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Questionnaire de locus of control
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Pas
du tout
d'accord

Pluté
t pas
d'accord

Plutot
d'accor
d

Tout
a fait
d'accord

1- si je nai pas les aptitudes
requises, je suis voué a l'echec.

2- les difficultés que je rencontre,
lorsque je suis a la recherche
dun emploi, sont en parties
dues a la malchance.

3- lorsque dans mon travail
j obtiens ce que je veux, c’est
habituellement parce que j’ai
tout fait pour.

4- lorsque ma valeur n’est pas
reconnue, c’est que je ne me
suis pas assez battu pour la faire
reconnaitre.

5- la plupart de mes réussites aux
examens de sélection est une
question de temps.

6- le fait que je ne parvienne pas a
trouver un travail est di a des
événements fortuis.

7- sij’ai de bons résultats dans mon
travail, je le dois & ma
personnalitt ~ou a  mes
compétences.

8- le destin étant ce qu’il est, si je
suis dans un «mauvais joun,
jai de faible chances d’étre
embauché¢ aprés m’ étre
présent¢ a un entretien de
recrutement.

9- le succés que je rencontre dans la
vie social est li€ a ma
personnalité.

10- le plus souvent, les ennuis que
je rencontre dans ma vie
professionnelle proviennent des
erreurs que je commets.




Pas
du tout
d'accord

Pluté
t pas
d'accord

Plutot
d'accor
d

Tout
a fait
d'accord

11- lors d’un entretien d’embauche,
le fait d’avoir une téte qui ne
plait pas a la personne chargé
du recrutement ne favorise pas
du tout mon embauche.

12- je réussie facilement a mes
examens de sélection si je
possede les aptitudes
nécessaires.

13- je ne parviens pas a progresser
dans ma carriére parce que je
n’ai pas su m’imposer pour
qu’on m’offre des possibilités.

14- le plus souvent, si en répondant
a une offre d’emploi, je
parviens a me faire embaucher,
c’est que j’ai eu la chance
d’arriver au bon moment.

15- il me semble que tout ce qui
m'arrive de bien dans la vie est
surtout déterminé par des gens
qui ont le pouvoir.

16- pour avoir ce que je veux, il me
faut plaire a autrui.

17- lorsque je ne parviens pas a
trouver un emploi, c'est que ma
personnalité n'est pas assez
agressive.

18- ma réussite aux examens de
sélection est directement liée a
mon travail fourni et a mon
esprit combatif.

19- dans la plupart des cas c'est le
hasard ou ce sont des éléments
incontr6lables qui m'empéchent
de trouver un emploi.

20- mes échecs aux examens de
sélection s'expliquent par une
incompatibilit¢ dhumeur entre
le recruteur et moi.

21- ma réussite au travail est
controlée par des personnes qui
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Pas
du tout
d'accord

Pluto
t pas
d'accord

Plutot
d'accor
d

Tout
a fait
d'accord

ont du pouvoir.

22- ma réussite professionnelle est
directement liée a mes
compétences et & ma capacité a
les revendiquer pour qu'elles
soient reconnues.

23- afin que mes projets puissent se
réaliser, ils doivent suivre le
désir des gens qui exercent un
certain pouvoir sur moi.

24- si je sais clamer haut et fort mes
capacités, je trouverais
certainement un travail si je suis
au chémage.

25- mes échecs professionnels sont
liés au bon vouloir des gens
dont je dépends.

26-le plus souvent, si je n’obtiens
pas, au sein de mon entreprise,
le poste que je désire, cela vient
du fait que je n’ai pas fait
d’effort dans mes relations avec
autrui.

27- lorsque je me donne la peine de
contester certaines décisions, je
finis toujours par étre apprécié.

28- pour que ’on me confie un
travail, je dois €étre repéré par
ceux qui détiennent le pouvoir
de décision.

29- i y a toujours des gens
suffisamment puissants pour
m’empécher de réussir ce que
j’entreprends.

30- dans ma vie professionnelle, si
je suis battant, je parviendrais
presque toujours a atteindre mes
objectifs.

31- je réussis nécessairement si je
suis dans un bon jour.

32- si j’ai réussi & progresser dans
ma carriere, je la dois a certains
concours de circonstances.

33- le plus souvent, si je ne réussis




Pas
du tout
d'accord

Pluté
t pas
d'accord

Plutot
d'accor
d

Tout
a fait
d'accord

pas dans mon travail, c’est en
raison dun manque de
capacités.

34- si je n'ai pas toujours de succes
dans ma vie sociale, c'est du a
ma personnalité.

35- mes nombreux échecs aux
entretiens de  recrutement
s’expliquent par une
incompatibilitt de caractere
entre la personne chargée du
recrutement et moi.

36- lorsque je m’en donne la peine,
jarrive la plupart du temps a
trouver un emploi.

37- avec un peut de chance, je peux
acquérir dans mon travail de
nouvelles responsabilités.

38- [linsuffisance d'aptitudes et
d'agressivité explique la plupart
de mes échecs aux examens de
sélection.

39-  lorsque mes  qualités
professionnelles ne sont pas
reconnues, c'est que je n'ai pas
su réclamer pour les faire
reconnaitre.

40-lorsque  j'échoue dans mes
examens de sélection, je le dois
a la malchance.
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