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Abstract 
     The main objective of this study is to introduce and adapt Holland's 
vocational preference inventory to the United Arab Emirates Society. 
The study was designed to identify the vocation environments of high 
school students in UAE, and its relationships with each of school 
achievement, and the majors of study. 
Subjects consisted of (747) male local students, randomly selected from the 
second secondary grade in the various majors.  For collecting data the 
“Vocational Preference Inventory / Holland” was used. This instrument 
measures six vocational preferences (realistic, investigation, artistic, social, 
enterprising, and conventional).  
       The following statistical procedures were used to analyze the data :
Person  – product moment correlation, multiple regression, one way 
classification analysis of variance (ANOVA). Post hoc multiple comparison 
tests were conducted with Scheffe, and Multiple analysis of variance. 
       The major findings were: 1-Students were distributed over all vocational 
environments with the social environment being preferred the most, while the 
artistic being the least preferred. 2-There was significant correlation between 
investigation, artistic, enterprising and conventional environments and 
academic achievement. 3- Significant mean differences on vocational 
preferences were found across majors. 
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يعد البحث عن بنية الميول الحقيقية للمتعلم ومراعاة هذه الميول مطلباً تنادي به التربية الحديثة، لأا ترى أن 

هـدفت  لقد . على بذل الجهود في التعلم، وعلى القيام بالنشاطات التربوية والمهنية بوصفها دافعاًالميول تعمل 
ة قياس لتحديد بنية الميول المهنية لطلاب المرحلة الثانوية بدولة الإمـارات العربيـة   هذه الدراسة إلى توفير أدا

. تحصيلهم الدراسـي، وتخصصـام الدراسـية   والكشف عن العلاقة بين ميول الطلاب فضلاً عن المتحدة، 
  :وتحددت مشكلة البحث من خلال الأسئلة التالية

 رحلة الثانوية بدولة الإمارات على البيئات المهنية؟ اختلاف في نسبة توزع طلاب الم هناكهل  -   أ 
  علاقة ذات دلالة إحصائية بين البيئات المهنية والتحصيل الدراسي للطلاب؟   هناكهل  - ب
      ؟هل تختلف البيئة المهنية للطلاب باختلاف تخصصام الدراسية - ج

طلاب الصف الثاني الثانوي الذكور بمختلف من بين  طالباً، تم اختيارهم عشوائياً) 747(تكونت العينة من 
تخصصام الدراسية، ومن مختلف المناطق الجغرافية بدولة الإمارات العربية المتحدة، ومـن الـذين يحملـون    

س قـي يوالـذي  . الذي ترجمه الباحث ،واستخدم في البحث اختبار هولاند للتفضيلات المهنية ،جنسيتها فقط
  ).التقليديةوالمغامرة، والاجتماعية، والفنية، والاستكشافية، و الواقعية،( ست بيئات مهنية هي

وباستعراض النتائج المتعلقة بالخصائص السيكومترية لقائمة هولاند المعدلة، نجد أا حصلت على معاملات 
 ـ  دلت النتائج على أن هناك ارتباطاًلقد  .صدق ومعاملات ثبات مرتفعة ة ذا دلالة إحصائية بين البيئـات المهني

، وأن مـتغيرات الميـول   من جهة ثانية والتحصيل الدراسيمن جهة الاستكشافية والفنية والمغامرة والتقليدية 
اـئياً ) 0.131(المهنية مجتمعة فسرت ما قيمته  اـ  . من التباين في درجات التحصيل، وهي قيمة دالة إحص كم

البيئات المهنية تعزى إلى  فيأفراد العينة أداء  درجات ذات دلالة إحصائية بين متوسطات أظهرت النتائج فروقاً
  .تخصصام الدراسية

                                                           
  .الإمارات العربية المتحدة ،مانججامعة ع ،كلية التربية ∗
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  الخلفية النظرية للدراسة -1
من مجالات اهتمام العلماء والباحثين في الميدان التربـوي،   مهماً تمثل الميول المهنية مجالاً

. تها وفعاليتها إذا تمت بمعزل عـن ميـول المـتعلم   يوذلك لأن التربية تفقد الكثير من كفا
وافترض ثورندايك أن مفتاح التعليم يكمن في استغلال ميول المتعلم، لارتبـاط تحصـيل   

وتأكدت أهمية الميول المهنية ). Charry,1981( بالميول وقوياً موجباً الطلاب الدراسي ارتباطاً
 ـ بوصفها عاملاًفي مجالات التوجيه التربوي والمهني  ة من العوامل الرئيسة في توجيه الفرد نحو نوعي

الدراسة، أو اال المهني الذي يشبع حاجاته ودوافعه النفسية، ويحقـق لـه الرضـا والاسـتقرار     
بالإقبال على نـواحي   وثيقاً مة من سمات الشخصية، وترتبط ارتباطاًمهكما تمثل الميول سمة .المهني

قدرات والقيم النشاط في االات المختلفة، وتسهم مع غيرها من السمات كالاتجاهات والدوافع وال
  ). Anastasi, 1982( الفرد التربوي في تكيف

لزيـادة   لاًميالناس لدى أن ) Mahrens & Lehman , 1991( ويقرر ماهرنز و ليهمان
في الأنشطة التي يحبوا، ولكي يعرف المدرس ما يحبه الطلاب  هاجهودهم وطاقام وتحسين

عطي للتوجيـه التربـوي   تفة ميول الفرد وما لا يحبونه فإن عليه أن يدرس ميولهم، وإن معر
  .له معنى والمهني أساساً

 اًهمم اًعلى أن للميول دور) Charry, 1981(وشاري ) Hansen ,1995(واتفق هانسن 
في تمكين الطلبة من اختيار نـوع التخصص الدراسي المناسب، وذلك باستخدام اختبارات 

صات الدراسية المتنوعة، وأشـارا إلى أن  الميول التي تسهل عملية توزيع الطلبة على التخص
أدوات قياس الميول أصبحت تستخدم في الأبحاث التطبيقية، بغرض استكشاف الميل المهني 
الذي يقود إلى قرارات متعلقة باختيار التخصص الدراسي، والاختيار المهني والتغيير المهني، 

ية الميول، وعلاقتها بـبعض  وأخذ علماء النفس المهني يستخدمون تلك الأدوات لتحليل بن
) Sax, 1974( وينـاقش سـاكس  . المتغيرات مثل الشخصية، والرضا والنجاح الوظيفيين

الأسباب التي تدعو إلى استخدام مقاييس الميول حيث يرى أا تكمن في أربعة هي الانتقاء، 
  .والتسكين، ومعالجة المشكلات التعليمية، وتقويم البرامج

الميول الحقيقية للأفراد ومراعاا لمساعدتـهم في القيام باختيـار  ويعد البحث عن بنية 
على بذل الجهود في  تنادي به التربية الحديثة، لأا ترى أن الميل يعد باعثاً مهني حكيم مطلباً

ينظر كثير من علمـاء  و. التعلم، ويزود الفرد بدافع قوي للقيام بالنشاطات التربوية والمهنية
على أا سمة من سمات الشخصية، ويبدو ذلك في تعريف جيلفورد للميل  النفس إلى الميول
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، ويضع هـذا  "نزعة سلوكية عامة لدى الفرد للانجذاب نحو نوع معين من الأنشطة" بأنه 

مـن   التعريف الميل في اال العام للدوافع، فالميول كالحاجات والاتجاهات تكـون نوعـاً  
  ).1972غنيم، (نامية أو دافعية السمات التي يمكن أن يطلق عليها دي

ضوء مشاعر التقبل وعدم التقبل  الميل المهني في) Strong , 1960( ويعرف سترونج
للأنشطة المختلفة، ويرى أن كل شخص يشارك في آلاف الأنشطة التي يفضلها ويتعلق بأي 

ة ويبتعد عما لدرجة تقبله أو عدم تقبله لها، فالفرد يتوجه نحو ما يحب من الأنشط منها طبقاً
ويتفق كودر مع سترونج في هذا المعنى للميول المهنية حيث يرى أن الميول المهنية تبدو  .يكرهه منها

  .Kuder, 1977)( الفرد للأعمال المختلفة واضحة في عملية التفضيل التي يقوم ا
ضرورة دور البيئة في تفسير أصل الميل المهني، و أهميةفيؤكد ) Super ,1949( أما سوبر 

التعمق في دراسة محددات الميول مثل العمر، والخبرة والمستوى الاقتصادي والاجتماعي، 
ويرى أن نمو الميول يخضع لمحاولة الفرد في أن يكيف نفسه مع بيئته، وهو في ذلك يخضع 

فضلاً لتأثيرات العائلة، والأصدقاء والمعلمين ومطالبه الشخصية، ومستوى ثقافته ونوعها، 
أخرى خارجة عن إرادته مثل حالته الجسمية وقدراته العقلية ونشاطه وحيويته،  صفات عن

، وأن سعادة الفرد تعتمد إلى حد بعيد على اختيار ويرى أن نمط الميل المهني يتكون تدريجياً
  .نمط فعال للميل، وأن لكل فرد نماذج مختلفـة من الميول

لمهنة، تقوم على أن الميول المهنية نظرية في الشخصية وا 1959عام  قدم جون هولاندو
وصف  ههي أحد مظاهر الشخصية، وأن وصف الميول المهنية لفرد ما هو في الوقت نفس

لشخصيته، كما أن المعلومات التي نصل إليها من إجراء اختبارات الميول تتخذ من الناحية 
  . للإرشاد المهني التقليدية أساساً

 نّألميول المهنية على أا تعبير عن شخصية الفرد، أي ويرى هولاند أنه يمكن النظر إلى ا
وقد بنى هولانـد نظريتـه في أنمـاط     .هناك علاقة تبادلية بين خصائص الشخصية والميول

الشخصية المهنية على قاعدة أساسية، هي أن اختيار الفرد لمهنة معينه، واستمراره فيها إنمـا   
وضع هولانـد الافتراضـات  و ،)Osipow,1983(مة تلك المهنة لشخصيته ءيعتمد على ملا

  : للإطار النظري في عملية الاختيار المهني أو التربوي اًملخصبوصفها التالية 
مـن الأنماط  يمكن أن يصنف معظم الأفراد على أنــهم يتبعون واحـداً -1-1

، الواقعي والاستقصائي والفني والاجتماعي والمغامر والتقليدي :الستـة التالية
شاب تصرفام بعض النواحي التي تتصل بنمط أو نمطين آخرين في التعامل مع البيئـة  وإن 
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وكل نمط من هذه الأنماط نتاج للتفاعل بين العديد من العوامل الشخصية . التي يعيشون فيها
. ، والوالدين والطبقة الاجتماعية، والثقافة، والأقران، والبيئة الماديـة ةالوراثيبما فيها العوامل 

ثم . تيجة لكل هذه العوامل فإن الفرد يتعلم أن يفضل بعض هذه الفعاليات دون غيرهـا ون
 ـتتحول هذه الفعاليات إلى ميول قوية؛ ثم تتطور هذه الميول لتصـبح مقـدرة أو كفا   ة ي

ته تلك يقودانه إلى الـتفكير والإدراك والتصـرف   يفإن ميول الفرد وكفا شخصية، وأخيراً
النمط الاجتماعي يفضل البحث عن المهـن   االمثال فإن الفرد ذوعلى سبيل . بطريقة معينة

  .الاجتماعية مثل التعليم، والخدمة الاجتماعية
والاستقصـائية، والفنيـة،    ،الواقعية: هناك ستة أنماط من البيئات -1-2

ع أحد أنماط الشخصية الستة، تبت منهاكل بيئة  .والاجتماعية، والمغامرة، والتقليديـة 
تابعة لنمط الشخصـية الفـني،    مثلاًالبيئة الفنية ف. ف بناء على خلفية ماديةوكل بيئة تصن

الغالبية العظمى من الناس الذين ينتمون لهذه البيئـة النمط الفني أكثـر   تفضل ،وبمعنى آخر
وبما أن الأنماط المختلفة لها ميول، وكفايات مختلفة، فإم يميلـون لأن  . من غيره من الأنماط

شخاص الذين يشبهوم في النمط، ويبحثون عن القضايا والفرص التي تتطابق يكونوا مع الأ
في  يقيمونوهكذا فعندما يتطابق الأفراد فإم . مع ميولهم وقدرام، ومع نظرم إلى العالم

  . البيئة التي تمثل نمطهم
يبحث الأشخاص عن البيئات التـي تمكّـنهم مـن التعبيـر عـن       -1-3

فالنمط الواقعي يبحث عن البيئـة   .وتمثل اتجاهاتهم وقيمهم ، وقدراتهم،ممهاراته
وكذلك فـإن البيئـات   . الواقعية، والنمط الاجتماعي يبحث عن البيئة الاجتماعية وهكذا

تبحث عن نمط الشخصية التقليدي  فق معها، فالبيئة الكتابية مثلاًواتبحث عن الأنماط التي تت
في البيئات الواقعيـة   يقيمون ن بالواقعية مثلاًوعليه فإن الأشخاص الذين يتسمـو. وهكذا

وبذلك فـان معرفتنا بنمط شخصية . أكثر من الأشخاص الذين يتميزون بالبيئة الاجتماعية
علنا نتكهن بالبيئة المهنية أو اال  المهني الذي يناسبه، كمـا أن معرفتنـا   تجالفرد المهنية، 

تصور شخصية الفرد، الذي يمكن أن يؤدي هذه بمتطلبات مهنة، أو مجال مهني معين يجعلنا ن
  .المهنة بنجاح

فـإذا عرفنـا نمـط    . يتحدد السلوك بالتفاعل بين الشخصية والبيئـة  -1-4
كـن أن  مالشخصية، ونمط  البيئة للفرد فإننا نستطيع أن نفهم بعض مخرجاما، بل ومن الم

الوظيفـة والإنجـاز الـوظيفي     نتنبأ بتلك المخرجات التي منها؛ اختيار المهنة والتغييرات في
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إن المهنة التي يختارها الفـرد تتصـل بعوامـل   . ة الشخصية والسلوك التربوي والاجتماعييوالكفا

  ).Holland, 1985( لذات الفـرد شخصيته؛ وعليه فإن المهنة المختارة، تعكـس فهمـاً
  :وقـدم هولاند عدة مفاتيح لفهم نظريته هي

سـواء   ويقصد به أن هناك أنماطاً ):Consistency(الاتفاق أو الاتساق  -1-4-1
بيئة مهنية تنسجم مع أنماط معينة دون غيرها؛ مثلاً نمط البيئـة المهنيـة    مكانت شخصية أأ

الواقعي، ونمط البيئة المهنية الاستقصائي هما أكثر انسجاماً مع بعضهما من انسجام نمطـي  
  . البيئتين المهنيتين التقليدي والفني

ن بعض أنماط لأويعني به نقاء النمط المهني، ): Differentiation( لتمايزا -1-4-2
ا لا تتشابه مع الأنماط الأخرى، أما النمط الـذي تتـوزع   إالأفراد أو البيئات نقية، أي 

فالتمايز يعني الاختلاف في درجة . أو عاماً موزعاً نمطاً يعدأوصافه على الأنماط الستة فإنه 
  . إلى نمط بعينه النقاء والانتساب

يبين هذا المفهوم مدى الثبات والوضوح في الذاتيـة  : )Identity( الذاتية -1-4-3
الشخصية للفرد أو في ذاتية بيئته، وتتحدد الذاتية الشخصية بمدى امتلاكه لصورة واضـحة  

أما ذاتيته البيئية فتتحقق بتكامل الأهـداف، والمهمـات   . وثابتة لأهدافه، وميوله، ومواهبه
    .وتبقى ثابتة على ذلك فترة طويلة من الزمن

الأفراد في بيئـات   يقيميحدث التطابق عندما  ):Congruence( التطـابق  -1-4-4
وذلـك لأن الأفـراد   ) الفنان في البيئة الفنيـة  يقيممثلاً عندما (تتفق مع أنماط شخصيام 

 يقـيم عنـدما   ابق كاملاًويكون التط. فق معهموافي البيئة التي تت يجتمعونيزدهرون عندما 
شخص واقعي في بيئة واقعية ويتلو ذلك في درجة التطابق عندما يكون نمـط الشخصـية   

أما انعدام التطابق . عندما يوجد شخص واقعي في بيئة استقصائية لنمط  البيئة، مثلاً مجاوراً
ن الفنـان  فيحدث عندما يكون تضاد بين النقطتين اللتين تمثلان نمطي الشخصية والبيئة، كأ

  .في بيئة تقليديةموجود 
يرى هولاند أن العلاقات بين أنماط الشخصية وأنمـاط   ):Calculus( الحسـاب  -1-5

البيئات وداخلهما يمكن ترتيبها طبقا للشكل السداسي، على أساس أن المسـافات بـين البيئـات    
يات والبيئات كـان  مع العلاقة بينهما، أي كلما بعدت المسافة بين نماذج الشخص تتناسب عكسياً

حدد هولاند العلاقات بين الأنماط الستة، و). Holland, 1985( ذلك دليلاً على تدني العلاقة بينهما
ويوضح الشكل . من خلال الشكل السداسي، الذي وضعه ليوضح تلك العلاقات بين هذه الأنماط

  :لبيئات المهنيةالشكل السداسي الذي وضعه هولاند لتمثيل العلاقات بين أنماط ا) 1(رقم 
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  )1(شكل رقم ال
  .الشكل السداسي الذي وضعه هولاند لتوضيح العلاقات بين أنماط البيئات المهنية

 
  

                                                                             
               

  
  

  
وجية بين البيئات السـت الـتي   فالإطار الخارجي لهذا الشكل يمثل العلاقات السيكول

فمثلاً البيئة الواقعية . تشبه بعضها عالياً حددها هولاند؛ فالبيئات التي ترتبط ببعضها ارتباطاً
ترتبط بالبيئة الاستقصائية، في أحد جوانب الشكل السداسي، وترتبط بالبيئة التقليدية مـن  

اعية لأا على الطـرف المقابـل   بينما تتعارض هذه البيئة مع البيئة الاجتم. الجانب الآخر
البيئات المهنية أما  .) (Tracey  and   Rounds, 1993 للشكل السداسي، وهكذا لبقية البيئات

  :فقد أوردها هولاند في نظريته كما يليوأنماط الشخصية المطابقة لها 
تكون الأعمال في هذه البيئـة   :)Realistic(البيئة المهنية الواقعيــة  -1-5-1

فيها بالمهـارة الميكانيكيـة، والصـبر     توتحل المشكلا ،عضليحة، وتحتاج إلى جهد واض
، والمهارات الاجتماعيـة  اًفردي أداءً والحركة من مكان إلى آخر، وتؤدى الأعمال فيها غالباً

، لأن العلاقات بين الأشخاص فيها قليلة وتعتمد علـى  في هذه البيئة ليست مطلوبة كثيراً
ثلة على هذه البيئة المهنية بيئة الخلاء، والبيئة الريفيـة الصـغيرة، وبيئـة    ومن الأم. الصدفة

ويتطلب العمل في هذه البيئة مهـارات يدويـة،   . الصناعات البنائية، والمؤسسات الإنشائية
وتقنية وميكانيكيـة، مثل المهن الزراعيـة، والفنية، والحـرف التجاريــة، والهندسـة،    

  .والصناعـة، والجيش
بأم يفضـلون الأعمـال    لذين ينتمون إلى البيئة الواقعيةصف الأشخاص اويمكن و

المحددة والواضحة، ويحبون العمل اليدوي، ويسـتخدمون المهـارات البدنيـة، ويحبـون     
استكشاف الأماكن والأشياء، ويبتعدون عن الأهداف والواجبات التي تتطلب قدرات ذاتية 

. ، وغـير اجتمـاعي  ومسلكياً ط متزن عاطفياًوعقلية وفنية، وهذا النمط من الشخصية نم

 الفنان  

  يالاجتماع

 التقليدي

  المغامر

 الواقعي ستقصائيالا

7



  2005 -  الأول العدد -  لثالمجلد الثا ....………………………… مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس
  

  

  

 
كمـا أـم   . أفراد هذا النمط المهني العمل منفردين، ولا يتحدثون كـثيراً  يفضللذلك و

 ـ تعـاملاً ويتعاملون مع البيئة بموضوعية ومتانة . ومحافظونواقعيون وعمليون  ويـرى  . اًطبيعي
لسوية، كما أن لديهم اتجاهات أصحاب هذه الشخصية أنفسهم بأم يتمتعون بعقول عملية، وبا

    .ثابتة نحو المهارات والميول الميكانيكية، ولكن تنقصهم المهارة في العلاقات الاجتماعية
تكون الأعمال في هذه  :)Investigation(البيئة المهنية الاستقصـائية    -1-5-2

ه البيئة قـدرات  البيئة من نوع التعامل بالأرقام، والمعادلات والأدوات الدقيقة، وتتطلب هذ
التعامل مع هذه البيئة مـع الأفكـار   يكون ، واًكمي وضعاًمبدعة تستطيع أن تضع الأفكار 

ما تكون  القدرة على التعبير الكتابي، وغالباًويجب أن تتوافر لديهم والأشياء لا مع الناس، 
ت التصميم، ومن أمثلتها المكتبة والمختبر، والأبحاث وشركا. علاقات العاملين فيها متباعدة

الشخصية الاستقصائية فإا شخصية متحفظـة،  و. والجامعات والكليات واالات الطبية
وتم بالعلوم؛ كالبيولوجيـا والفيزيـاء والكتابـة العلميـة     . ومستقلة وتحليلية ومنطقية

من الدخول فيها، وتقدر العلم  والرياضيات والنظريات، وتفضل التفكير في المشكلات بدلاً
ويميـل  . ايا الفلسفية، ولا تكترث بالنشاطات الاجتماعية، أو السياسية أو الإداريـة والقض

أفراد هذا النمط  إلى الألمعية، والتحصيل الدراسي والمثابرة، ولديهم طموحات للحصـول  
تعليم عال، فهم أذكياء ولديهم نزعة علمية ومنطقية، ويتعاملون مع البيئة باستخدام الذكاء، على 

الرياضية والرموز، ويميلون إلى المهن العلمية ذات الطبيعة الفلسفية؛ مثل الحاسـوب،   والعمليات
  . والمهن الرياضية، والإحصائية، والفيزيائية والتقنيات الطبية، والكتابة في مجال التقنيات

هذه البيئة بيئة الأعمال الـتي   تعدArtistic(: ( البيئة المهنية الفنيــة -1-5-3
النماذج الفنية، أو إبداعها من خلال الذوق والمشاعر، والتخيل مـن أجـل   تتطلب تفسير 

ومن أمثلة هـذه  . لذلك فهم أكثر الأنماط إبداعاً. اًرمزي تعبيراًالتعبير عما يدور في النفس 
  . ، والمراسم والكتابةاقاعات المسارح، ودور الرقص والغناء والموسيق البيئة

 ،غـير تقليديـة   ،تعبيرية ،شخصية حدسية، مبدعةأما الشخصية المهنية الفنية فهي 
 عـادة  ولا يتقيد هذا الـنمط . تستخدم الحدس والتعبيرية والاستقلالية في حل المشكلات

كما يتصف أفراد هـذه  . بالقوانين، والذين ينتمون إليه لا يخافون من التعبير عن أفكارهم
بتكـار والتخيـل والتعقيـد    الشخصية بعدم النضج والحساسية والأنثوية، ويميلون إلى الا
، ويفتقرون إلى اًكبير استخداماًوالانطواء وغرابة الأطوار، وباستخدام المشاعر والأحاسيس 

الاتصال الاجتماعي، وتمتاز الشخصية الفنية بالميول الفنية والموسيقية والأدبية والتمثيليـة،  
جميـع   وتعد. النماذج الفنية فهم يتعاملون مع البيئة بصنع. ويمثلها نمط الفنانين بصفة عامة
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ق جديدة لعمـل  ائوالرسم والكتابة وتخطيط البرامج، وابتكار طر اأشكال الفن مثل الموسيق
  .الأشياء من النشاطات المفضلة لدى أفراد هذه البيئة

تكون الأعمال في هذه البيئة من  :)Social( البيئة المهنية الاجتماعيـة -1-5-4 
وتفهم ظروفهم ومساعدم وتقديم العون لهم، لذا فإن العاملين  نوع التحدث مع الآخرين،

، ولـديهم رغبـة في رعايـة    هوتغيير قدرة على تفسير السلوك الإنسانيالفيها بحاجة إلى 
ومن الأمثلة على هذه البيئة المدارس والكليات والمستشفيات العقلية، والرعايـة  . الآخرين

ومن أمثلة المهن الـتي  . والمساجد ومراكز الترفيهالصحية، ووكالات الخدمات الاجتماعية، 
أما أفراد هذا النمط فإم . ترتبط ذه البيئة؛ الإرشاد والتدريس، ومعالجة صعوبات النطق

يهتمون بالناس وخدمتهم، ويمكنهم عمل أصدقاء بسهولة، ويستطيعون تطـوير مهـارات   
راد، ولديهم القدرة على تحديد اتصال جيدة، ويستمتعون بالعمل مع اموعات أو مع الأف

ويفضلون القيام بأدوار التعليم أو العلاج النفسي أو الاجتمـاعي،  . الناس وحلها تمشكلا
ولية، ويحبون مساعدة الآخرين، وخدمة اتمع، ويقبلون الأدوار الأنثويـة  ؤويتحملون المس

ة علـى تكـوين   ولديهم بصيرة في العلاقات الشخصية، وقدرة فائق. ومن السهل قيادم
. الأدوار، وعلى الارتباط بالآخرين على أداءقدرة جيدة  ولديهمعلاقات قوية مع الآخرين، 

ولية، ؤوعادة ما يكونون راضين عن أنفسهم، ويتسمون بالبشاشة، وقادرين على تحمل المس
 ولديهم قدرة لغوية عالية، ويميلون إلى النشاطات ذات الطابع الاجتماعي، والمهارات الـتي 

  .تحتاج إلى مهارات الاتصال الاجتماعي كالمهارات اللفظية والعاطفية
هذه البيئـة هـي بيئـة     :)Enterprising( البيئة المهنية المغامــرة -1-5-5 

المغامرات التجارية والسياسية، وتتطلب الأعمال التي تنتمي إلى هذه البيئة قيادة اجتماعية؛ 
لب مقدرة لغوية عالية من أجل توجيـه النـاس   والمؤسسات، كما تتط المشروعاتكإدارة 
يتميز الأفراد ذوو الشخصية المغامرة بالسيطرة والإقنـاع، والقيـادة والقـوة،    . وإقناعهم

والمركز، والثقة بالنفس، والاجتماعية والبشاشة والمغامرة، ويحتاجون إلى المهمات اللفظيـة  
هم يتميزون بإقناع الآخرين أكثر الغامضة وإلى القوة، وهم يشبهون النمط الاجتماعي لكن

 اًوسيطبوصفها وأصحاب هذه الشخصية يفضلون الاتصالات الاجتماعية . المساعدة لهممن تقديم 
للتعبير الشخصي، ولكنهم لا يحبون اللغة المنمقة أو مواقف العمل شديدة التنظيم، ويرون أنفسـهم  

أعظم مصدر للقوة، ولديهم حاجة قوية صفتها بقادة أقوياء وينظرون إلى مهارم اللغوية والإقناعية 
والقيادة والجرأة كما يميلون إلى مجـالات   حب السيطرةإلى للوصول إلى مراكز عليا، ويميلون 
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   . مهنية معينة؛ كالبيع والإشـراف والتوجيه والقيـادة والسياسة

 وهي بيئة الأعمـال الـتي   :)Conventional( البيئة المهنية التقليديـة -1-5-6
بالمعاملات الرياضـية واللغويـة،    تعاملاًتتطلب تتطلب القيام بمهمات وضعها آخرون، و

ومعظم هذه الأعمال تتطلب دقة في الأداء، واتباع التعليمات؛ كالأعمال الكتابية وتدقيقها، 
ومن الأمثلة على هذه البيئة؛ البنوك وشـركات المحاسـبة والاسـتثمار،    . وتدقيق القوائم
ومكاتب الملفات، والمكاتب التجارية، ومن أمثلة المهن المرتبطة ذه البيئة؛  ومكاتب البريد

   .مدقق حسابات البنك، ومشغل أجهزة الكمبيوتر، ومعلم الرياضيات
بالتفاصيل، ويفضلون  أما الأفراد ذوو الشخصية التقليدية فهم تقليديون، ويهتمون كثيراً

ويتمسكون بالأعراف القائمة ويبدون في معظـم  التعامل بالبيانات، ويتوجهون نحو المراكز 
الأحيان في حالة انضباط ودفاع، ويفضلون التركيبات اللغوية والحسابية، كما يفضـلون  

، ويبدو أن خضوعهم المعتاد لحاجام الشخصية يجعلهم مـن  اًعام تفضيلاًأدوار الخضوع 
م واتجاهام تتطابق بشدة مع ، كما أن قيمهة في الأمور المرتبة مسبقاًيذوي الإنتاج والكفا

ويفضـلون  . ويفضلون حل المشكلات الواضحة والمحددة والعملية. القوة والنفوذ والمركز
  وتجنب الأنشطة التي تتطلب مهارات اجتماعية عاليـة ، في حل المشكلات تطبيق القوانين

(Holland, 1985).  
   
  وأسئلتهاوأهدافها  مشكلة الدراسة -2

ولة الإمارات إلى تعليم عام وتعليم فني، وتفرع التعليم العام في الصف تنوع التعليم في د
الثاني الثانوي إلى التخصصين العلمي والأدبي، والتعليم الفـني إلى الصـناعي والتجـاري    

لتنوع قدرات الطلبة وميولهم  اًوضروري اًهمموالزراعي وهذا التنوع يعد من الناحية التربوية 
  .اتمع من الخبرات المتنوعة حاجات تلبية فضلاً عنالمهنية 

 الطالب لا يتفق مع قدرات ربماوتكمن المشكلة في التحاق الطالب بنوعية التعليم الذي 
، الأمر الذي يولد لديه حالة من الإحباط النفسي وعدم الرضا، ويقلل من فعالية هأو ميول

 اتخاذ قراراتفي  مساعدم نم بد ولمعالجة هذه الآثار، فلا. التعليم، وتزايد حالات الفشل
اف شومثل هذه المساعدة لا تكتمل جدواها إلا باستك. لسنهم أكاديمية ومهنية مناسبة

ودراسة علاقة تلك الميول  الميول المهنية الحقيقية للطلاب باستخدام أدوات تصلح لذلك،
راسة الدإن أهداف  .بعض المتغيرات الأخرى مثل التحصيل الدراسي والتخصص الدراسيب

  :هي التالية
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  الحصول على أداة دقيقة لقياس الميول المهنية لطلاب المرحلة الثانوية بدولة الإمارات :أولاً
  .تحديد بنية الميول المهنية لطلاب المرحلة الثانوية بدولة الإمارات :ثانياً
، تحصيلهم الدراسيو المهنية للطلاب ولـلاقة بين الميـف عن العـالكش :ثالثاً

  .الدراسي مونخصصه
  :وتحاول الدراسة الإجابة عن الأسئلة الآتية

  ؟بعد تعديله لبيئة الإمارات) VPI( للميول المهنية »هولاند«ما الخصائص السيكومترية لمقياس  -1
  ما بنية الميول المهنية لطلاب المرحلة الثانوية بدولة الإمارات؟ - 2
أنماط الميول المهنية لطلاب المرحلة علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين  هناكهل  - 3

  الثانوية بدولة الإمارات وتحصيلهم الدراسي؟ 
قاييس الميول بمأداء أفراد العينة  اتفروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط هناكهل  - 4 

  المهنية تعزى إلى تخصصام الدراسية؟
  
  ت الدراسةمصطلحا -3

انفعال تجاه مجال مهـني محـدد،   هو شعور بالرغبة يصاحبه : الميل المهني -3-1
في هذه الدراسة بالبيئات المهنيـة   ويحدد إجرائياً. متخيلاً مأ اًكان هذا الشعور حقيقيأسواء 

للتفضيلات المهنية بعد تعديله لبيئة الإمـارات،   »هولاند«الست التي يكشف عنها مقياس 
 فيلى درجة مقارنة بدرجاتـه  إلى البيئة المهنية التي حصل فيها على أع الطالب منتمياً دويع

  .البيئات المهنية الأخرى
يتحدد في هذه الدراسة بمعدل درجات الطالب النهائية  :التحصيل الدراسي -3-2

  .في الصف الأول الثانوي
هي المرحلة التي يكون الطالب فيها في أحد الصـفوف  : المرحلـة الثانويـة -3-3

  .فـي دولة الإمارات العربية المتحدة) الثالأول أو الثاني أو الث(الثانوية الثلاثة 
  
  الدراسة حدود -4

  :تتحدد الدراسة الحالية بما يلي
مقاييس الميول المهنية المستخدمة في الدراسة؛ وهي البيئات المهنية الست التي تحـددت   -1
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  .بيئة الإماراتليناسب بعد تعديله  »هولاند«بمقياس 

  . يل الدراسي، والتخصص الدراسيمتغيرات الدراسة الأخرى وهي؛ التحص -2
العينة المستخدمة في الدراسة وهي؛ طلاب الصف الثاني الثانوي في دولـة الإمـارات    -3

  .العربية المتحدة بتخصصام الدراسية العلمي والأدبي والتجاري والصناعي والزراعي
 .الجنس؛ فقد أجريت الدراسة على الذكور فقط من طلاب الصف الثاني الثانوي - 4
  

  الدراسات السابقة -5
أن الباحث قـد  على الرغم من أن الدراسات السابقة التي تناولت الميول المهنية عديدة إلا 

عبد الحميد   اقتصر على الدراسات التي تناولت متغيرات الدراسة الحالية؛ ففي دراسة قام ا
لكل من التخصـص   دراسة مقارنة تبعاً: بعنوان الاهتمامات المهنية) 2003عبد الحميد، (

والتحصيل الدراسي وتعليم الوالدين لدى عينة من طالبات جامعة الإمارات تكونت مـن  
) SDS( طالبة من جامعة الإمارات في تخصصات مختلفة، واستخدم مقياس هولاند) 220(

وتوصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة في كل من . لقياس الاهتمامات المهنية لأفراد العينة
فرق واحد دال منها مات العقلية والاجتماعية والفنية والمغامرة في نوع التخصص، والاهتما

 ـ  فـروق دالـة في   لد وفي مستوى التحصيل من حيث الاهتمامات الاجتماعيـة، ولا وج
  .الاهتمامات المهنية في التفاعل بين نوع التخصص ومستوى التحصيل الدراسي

عينة من طلبة المدارس الثانوية الصينية على  دراسة )Wu, Tien,  2000( تين وأجرى وو
  . دلالة إحصائية بين الميول المهنية والتحصيل الدراسي اذ أن هناك ارتباطاً بينت

بدراسة الميول المهنية لدى طلاب المرحلة الثانوية، ) 1999(محمود عام ميسر وقامت 
) 564(نتها من وعلاقتها بمتغيرات النضج المهني والتخصص الدراسي والجنس، وتكونت عي

تعود لعامل التخصص؛  وأظهرت الدراسة فروقاً. من طلبة المدارس الحكومية في عمانطالباً 
تبين أن طلبة الفرع العلمي يميلون أكثر من طلبة الفرع الأدبي نحو مجموعات مهنية  إذ

 . تختلف عن اموعات التي يميل إليها طلبة الفرع الأدبي
بنية الميول المهنية لدى طـلاب المرحلـة   "دراسة بعنوان  )Tien , 1997( تينوأجرى  

طالباً وطالبة مـن المـدارس   ) 1861(بلغ مجموع أفراد عينة الدراسة ". الثانوية في تايوان
أن طـلاب  لـه   وتبين. بعد تعديلها لقياس الميول المهنية» هولاند«الثانوية واستخدم قائمة 

البيئة المهنية الاستكشافية، فن البيئة المهنية الواقعية، المرحلة الثانوية الذكور في تايوان يفضلو
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  . البيئة الفنية وأخيراً البيئة الاجتماعيةف
علاقة نمطي الشخصية الحسية والحدسية "بدراسة عنواا ) 1995الرفوع، ( قام الرفوع

 ـ ". بالاختيار المهني لدى طلبة الصف الثاني الثانوي في إقليم جنوب الأردن ة وشملـت العين
للتفضيل المهني بعد  »هولاند«واستخدم قائمة . طالباً وطالبـة من المرحلة الثانوية) 956(

النتائج المتعلقـة بالتخصـص    ولم تظهر. تعديلها لتناسب البيئة الأردنية لقياس الميول المهنية
البيئــة الواقعيـة، بينمـا     فيذات دلالة بيـن التخصص العلمي والأدبي  اًالدراسي فروق

  .باقي البيئات المهنية  فيفروق ذات دلالة  ظهرت
ولدراسة أثر الميول المهنية والتفضيلات المهنية ونوعية التعليم في التحصيل الدراسي لدى 

بدراسة تكونت  Athanasou, 1994)( طلبة المعاهد التقنية في أستراليا، قام جيمس أثاناسوا
لية تقنية، وقد جمعـت البيانـات   ك) 31(طالباً وطالبة يدرسون في ) 1324(عينتها من 

، وصنفت المهن التي اختارها كل طالـب وفـق   ةالمتعلقة بمتغيرات الدراسة بواسطة استبان
من الطلاب حصلوا على %) 66 ,3(وقد تبين من النتائج أن . التصنيف الأسترالي للمهن

طلاب كان من ال%) 57(تقدير ممتاز في الموضوعات التي كانوا يفضلوا على غيرها، وأن 
  .تحصيلهم الأسوأ في الموضوعات الدراسية  التي لا يفضلوا

دراسة للكشف عن العلاقة بـين الميـول المهنيـة    ) 1993(وأجرى خضر والشناوي 
والتحصيل الدراسي في التخصصات المختلفة في المرحلة الثانوية والمرحلة الجامعية، وتكونت 

ب في مرحلة البكالوريوس في طلا) 307(وب في الثانوي، طلا) 207(عينة الدراسة من 
مقياس الميول المهنية الذي قام الباحثان بإعداده بالعربيـة   كلية التربية بمدينة أا، واستخدماً

  ). 1982(للميول المهنية الذي أعده روبرت ناب، وليلاناب عام ) COPS( عن مقياس
  :توصلت دراستهما إلى ما يلي

ين الميول العلمية التخصصية والتحصـيل، والميـول   ظهور معاملات ارتباط سالبة ب •
التجارية والتحصيل، والميول نحو اقتصاديات المستهلك والتحصيل والأنشطة الخلوية 

 .وذلك لطلاب الجامعة التخصصات الأدبية. والتحصيل
ظهور معاملات ارتباط موجبة ودالة بين التحصيل وكـل مـن الميـول العلميـة      •

مية الماهرة، ومعامل ارتباط سلبي بين التحصـيل والميـول   التخصصية، والميول العل
 .التخصصات العلميةفي الماهرة، وذلك لطلاب الجامعة 

ظهور معاملات ارتباط سالبة ودالة بين التحصيل وكل من الميول الكتابية والميـول   •
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 .الفنية التخصصية، لطلاب الثانوي الأدبي

 .ل فيما يخص طلاب الثانوي العلميد لارتباطات دالة بين التحصيل والميوولا وج •
ظهور معاملات ارتباط سالبة دالة بين درجات طلاب الثانوي الصناعي في التحصيل  •

 .المدرسي وميولهم التقنية الماهرة
ظهور معاملات ارتباط سالبة بين درجات أفراد العينة في التحصـيل ودرجـام في    •

  .هرةالما الميول التجارية التخصصية والميول التجارية
العلاقة بين الميول المهنية وبين كل من النجاح الدراسـي،  ) Luzzo, 1993( ودرس لوزو

 من طلبة الجامعة في الولايات المتحدة مسـتخدماً ) 401(والنضج المهني على عينة شملت 
للتفضيل المهني، ولم تشر النتائج إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين  »هولاند«قائمة 

  .هنية والنجاح الدراسيالميول الم
التوجيه التعليمي إلى نوعيات "بعنوان  بدراسة) 1993(سلطنة عمان قام  إلياس  وفي

) 5241(العينة   عدد أفرادوبلغ ". التعليم الثانوي في سلطنة عمان من مدخل الميول المهنية
ستخدم اختبار وا. طالباً وطالبة من صفوف المرحلة الثانوية بالتعليم العام والتعليم التقني

لبيئة العمانية لتحديد بنية الميول المهنية لدى اكودر للميول المهنية بعد تعديله لكي يناسب 
وأشارت النتائج إلى تفوق طلاب القسم العلمي على طلاب القسم الأدبي في . الطلاب

وتفوق طلاب القسم الأدبي على طلاب القسم . الميول العلمية والميكانيكية والحسابية
  .علمي في الميول الأدبية والموسيقية والخدمة الاجتماعيةال

بدراسة العلاقـة بين التحصيل الأكاديمي، والميـول ) Henry, 1989( قام هنري عامو
طالباً وطالبـة في الولايـات   ) 157(وبلغت العينة . »هولاند«المهنية كاختبار لنظريـة 

تائج الدراسـة مؤيـدة لنظريـة    سنة، وجاءت ن) 34-20(المتحدة تتراوح أعمارهم بين 
في افتراضها أن الطلاب الذين لديهم تطابق بين بيئتهم المهنية وبين تخصصـهم   »هولاند«

ووجد أن متوسـط  . الدراسي؛ يكون تحصيلهم الدراسي أعلى من الطلاب غير المتطابقين
غـير  لـدى الطلبـة    ي عليه الحالالدرجات التراكمية أعلى لدى الطلبة المتطابقين، مما ه

  .المتطابقين في جميع اموعات التي شكلت العينة
العلاقة بين الميول والجهد والتحصـيل  " بعنوان  1984بدراسة عام   سوبيرغ وأجرى

طالب من طلاب المدارس الثانويـة في  ) 100(على عينة مكونة من "  والتفضيلات المهنية
طالبـاً  ) 56(بينـهم   وكان مـن . من الإناث) 29(من الذكور، و) 71(السويد؛ منهم 

على أفراد العينة  ةوزع استبان. طالباً يدرسون التكنولوجيا) 44(يدرسون العلوم الطبيعية، و
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وطلب . عن اتجاهات أفراد العينة نحو اتمع سؤالاً) 14( منهاشتمل على أسئلة ديمغرافية ت
ات هـي؛  أفضليتها، وهذه الموضـوع  وفقكل منهم ترتيب ثمانية موضوعات دراسية  إلى

الفيزياء والتاريخ والرياضيات والأحياء والعلوم الاجتماعيـة واللغـة السـويدية، واللغـة     
كل منـهم أن يرتـب    إلىطلب  ةوفي الفصل الأخير من الاستبان. الإنجليزية، والتكنولوجيا

أفضليتها  وفقلطالب، وترتيب ثمانية موضوعات دراسية، ا لدىأهميتها  وفقمن المهن  عدداً
  :وقد جاءت نتائج الدراسة لتبين. هلدي
؛ بين الدرجات في خمسة موضوعات دراسية، وبـين  وعالياً موجباً أن هناك ارتباطاً •

  . الميل نحو هذه الموضوعات
. بالميل العام عالياً التكنولوجيا والفيزياء والرياضيات؛ ارتبطت ارتباطاًأن موضوعات   •

، دية؛ كان ارتباطه بالميل العام منخفضاًأن التاريخ والعلوم الاجتماعية واللغة السويو
 الإنجليزيـة  الأحيـاء واللغـة  : ل العام وبين كل منـى ارتباط بين الميـوكان أعل

)Sjoberg, 1984.(  
في  »هولانـد «تكييف مقيـاس  "بعنوان ) 1982الحواري، (الحواري دراسة  أجرىو

وتكونت عينة . في الأردن التفضيل المهني وتطبيقه على عينة من طلبة الصف الثالث الثانوي
وشملت الدراسة الفروع الدراسية؛  طالباً من  الصف الثالث الثانوي،) 454(الدراسة من 

بين متوسطات أداء  العلمي والأدبي والتجاري والصناعي، وأظهرت النتائج أن هناك اختلافاً
؛ لات المهنيـة للتفضي »هولاند«قاييس قائمة بمللتخصصات الدراسية المختلفة  الطلبة وفقاً

متوسط أداء طلبـة  و ؛المقياس الاجتماعيبفكان متوسط أداء طلبة التخصص الأدبي أعلى 
متوسط أداء طلبة المقاييس الثلاثة الواقعي والعقلي والاجتماعي؛ وبالتخصص العلمي أعلى 

المقياس الواقعي، والتخصص التجاري أعلـى مـن أداء طلبـة    بالتخصص الصناعي أعلى 
  . المقياس الإداريبخرى التخصصات الأ
لتلاميذ المرحلة  ، بدراسة نسق الميول المهنية واللامهنية)1982(وآخرون  وقام جابر

طالبة من الصف ) 200(و ،طالب) 200(وتشكلت العينة من . الثانوية في دولة قطر
 واستخدموا مقياس الميول المهنية واللامهنية الذي وضعه. الأول والثاني الثانوي القطريين

جيلفورد، وعربه عبد السلام عبد الغفار، وأظهرت النتائج فروقاً بين طلاب الفرع الأدبي 
  .وطلاب الفرع العلمي في الميول المهنية

  :أظهرت نتائج الدراسات السابقة ما يلي
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هناك اتفاق في النتائج حول التطابق بين الميول المهنية والتخصص الدراسي، بمعنى أن  - 1

ت منسجمة مع تخصصام الدراسية، ويتضح ذلك في نتائج ميول الطلبة جاء
  ).1993(إلياس  ،1982الحواري : دراسات كل من

اختلفت نتائج الدراسات السابقة حول العلاقة بين الميول المهنية والتحصيل  - 2
إلى عدم وجود علاقة بينهما، ) 1993(الدراسي، ففي حين أشارت دراسة لوزو 

، )1992(، ودراسة خضر والشناوي )1989(أشارت دراسة كل من هنري 
  .إلى وجود علاقة ارتباطية دالة بينهما) 1999(ودراسة محمود 

  .ندرة الدراسات خاصة العربية منها حول العلاقة بين الميول المهنية والمنطقة السكنية - 3
  
  إجراءات الدراسةو الطريقة -6
  عينات الدراسة -6-1

ختيار العينة الاستطلاعية بطريقة عشـوائية مــن   تم ا: العينة الاسـتطلاعية  -6-1-1
مدارس الذكور الثانوية فـي مدينـة العين، وروعي أن تكون العينة الاسـتطلاعية مـن   

    .توزيع أفراد العينة الاستطلاعية) 1(ويبين الجدول رقم  .مواطني دولة الإمارات
  )1(دول رقم الج

  .رس منطقة العين التعليميةتوزيع أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية على مدا

  ةـــالمدرس  م
 التخصص الدراسي

  اموع
  الزراعي التجاري الأدبي العلمي

  86 - - 47 39 خليفة الثانويـــة  1
  43 - - 28 15 زايد الأول الثانوية  2
  74 - - 42 32 المقام الثانويـــة  3
  34 - - 20 14 الزايدية الثانويــة  4
  31 12 19  - - انويةالعين الفنية الث  5

  268 12 19 137 100 اموع  

تكونت عينة الدراسـة الأصـلية مـن سـبعمئة      :عينة الدراسة الأصلية -6-1-2
طالباً؛ من طلاب الصف الثـاني الثـانوي الـذكور، بمختلـف     ) 747(وسبعة وأربعين 

 تخصصام الدراسية، تم اختيارهم بطريقة عشوائيــة طبقيـة ، وبنسـبة لا تقـل عـن     
. من مواطني دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة     وهم جميعاً. من مجتمع الدراسة% 13

مدرسة ثانوية من مدارس الذكور الحكوميـة في مختلـف إمـارات    ) 12(موزعين على 
  .توزيع أفراد هذه العينة) 2(ويوضح الجدول رقم . الدولة
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  )2(دول رقم الج
 .ارس والتخصص الدراسيإمارات الدولة، والمد وفقتوزيع أفراد العينة 

  المدرســة  م
الإمارة

  التابعة لها
 التخصص الدراسي

 اموع
 صناعي زراعي تجاري أدبي  علمي

  89  - - - 40  49 أبو ظبي أبو ظبي الثانويـــة  1
  50  - - - 22  28 أبو ظبي شخبوط الثانوية  2
  71  - - - 45  26 أبو ظبي خالد الثانويــة  3
  89  - - - 48  41 دبي ـةالوحيدة الثانوي  4
 123  - - - 76  47 الشارقة العروبــة الثانويـة  5
  51  - - - 32  19 عجمان الراشديـة الثانويـة  6
  42  - - - 26  16 أم القيوين الأميـر الثانويـة  7
  73  - - - 47  26 رأس الخيمة الثانويـةرأس الخيمة  8
  56  - - - 31  25 الفجيرة سيف الدولة لثانويـة  9
  5  - 5 - - - أبو ظبي العين الفنية الثانويـة 10
  41  41 - - - - دبي دبي الصناعية 11
  57  - 7 50 - - الفجيرة الفجيرة الفنية 12
 747  41 12 50 367  277  وع عدد أفراد العينةممج  

  
  أدوات الدراسة -6-2

قائمـة  هي المهنيةللحصول على بيئات الأفراد  أداة الدراسة التي تم تطبيقها على العينة
انظر ملحق (، )VPI- Vocational Preference Inventory-(للتفضيل المهني  »هولاند«

إذ تتمتع هذه . التي قام الباحث بتعديلها لتناسب بيئة دولة الإمارات العربية المتحدة) 1رقم 
بـار الميـول   اخت تكونالقائمة بصورا الأصلية بمعاملات ثبات عالية للمقاييس الستة التي 

كما أا تتمتـع  . باستخدام طريقة إعادة الاختبار) 0و98 – 0و74(المهنية تراوحت بين 
، " سترونج كامبل"بمعاملات صدق تلازمي واضحة باستخدام محكات أخرى مثل؛ مقياس 

  ). Holland, 1985( تراوح معامـل الارتباط بين المتوسط والعالي إذ
المقاييس الستة الأولى منها . صلية على أحد عشر مقياساًتوي هذه القائمة بصورا الأتح

وهذه المقاييس هي؛ الواقعي والاستكشافي والفني والاجتمـاعي  . تصلح لقياس الميول المهنية
ويقيس كل مقياس منها بيئة من البيئات المهنية التي يفضلها الفرد، كما . والمغامر والتقليدي

 وفقإذ تنقسم البيئات المهنية  ،تي ينتمي إليها ذلك الفردهنية النمط الشخصية الم يقيس أيضاً
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يناسب لإلى ست بيئات، وتنقسم الأنماط الشخصية للأفراد إلى ستة أنماط،  »هولاند«نظرية 

مقاييس قائمـة   »هولاند«استوحى  .كل نمط من الشخصية بيئة من البيئات المهنية الست
 ـالست التي حددها في نظريته،  التفضيلات المهنية الستة من البيئات المهنية اءت علـى  فج

  : النحو التالي
يدل هذا المقياس على الأعمال التي تتطلب  ):Realistic( المقياس الـواقعي  -6-2-1

وتتصف شخصيات العـاملين في   ،اًنفراديداءً اأ، وأغلب هذه الأعمال تؤدى عضلياً مجهوداً
البدنية، كما أم يكرهون  والقوة ،)الانعزالية(هذه البيئة المهنية بالاستقلال المهني والفردية 

  .والتجارية والسياسية، ويميلون بطبعهم إلى التصلب الفكري ،)التعاونية( الأعمال الجماعية
يدل هذا المقياس على الأعمال التي  ):Investigative( المقياس الاستكشافي -6-2-2

وتتصف شخصيات العـاملين فيهـا   ، وأغلب هذه الأعمال انفرادية، عقلياً تتطلب مجهوداً
. وكره الأعمال الجماعيـة والتجاريـة والسياسـية   ) الانعزالية(بالاستقلال المهني والفردية 

ال المحببة إليهم تلك التي تسودها الأرقام والمعادلات التي لا تحتـاج إلى  ـل الأعمـوأفض
  . جهد جسمي

الأعمال الـتي تتطلـب    يدل هذا المقياس على ):Artistic( المقياس الفني -6-2-3
والرسم والتمثيل  االموسيق: ، وقدرة فنية على التعبير الرمزي عما يدور في النفس مثلإبداعاً

وتتصف شخصيات العاملين فيها؛ بالحس المرهـف والقلـق   . وتأليف الكتب والروايات
  .وانتهاجهم فلسفة خاصة في الحياة

قياس على الأعمـال الجماعيـة   يدل هذا الم): Social( المقياس الاجتماعي -6-2-4
، والتي تتصف بمساعدة الآخرين، وإرشادهم وتخفيف آلامهم، وأغلبها من النوع )التعاونية(

وتتصف شخصيات العاملين فيها بحب مساعدة الآخـرين  . التعليمي أو الإرشادي أو الطبي
  .ومشاركتهم في مشاعرهم، وبالمحافظة والتدين

يدل هذا المقياس على الأعمال التي  ):Enterprising(المقياس المغامر  -6-2-5
وتتصف . التجارية، والقيادة السياسية والمؤسسات اتعوتتطلب قيادة جماعية؛ كإدارة المشر

  .شخصيات العاملين فيها بحب المغامرة، والقدرة على التعبير وإقناع الآخرين، وكره الأعمال المحددة
يدل هذا المقياس على الأعمال التي  ):Conventional( المقياس التقليدي -6-2-6

وتتصف . تتطلب دقة في الأداء، واتباع التعليمات كالأعمال الكتابية، وتدقيقها وتدقيق القوائم
  .شخصيات العاملين فيها بحب الظهور بمظهر أنيق والاهتمام بتطبيق القوانين والتعليمات

رة فقرة، تتكون من أسماء على أربع عش »هولاند«يحتوي كل مقياس من مقاييس قائمة 
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ها نولكل فقرة بديلان في الإجابة ع. فقرة) 84(مهن؛ وبذلك يكون عدد فقرات القائمة 
ها نها الفرد بنعم، ومل كل فقرة يجيب عنوتعطى درجة واحدة لكل فقرة يجيب ع). لا/ نعم (هما 
  .كل مقياس بين صفر وأربع عشرة درجة فيوبذلك تتحدد درجة المفحوص . بلا

 ولتسهيل عملية تصحيح ورقة الإجابة؛ فقد رتبت المهن التابعة لكل بيئة مهنية ترتيباً
وما على المصحح إلا أن . في ورقة الإجابة، وأما الترقيم المتسلسل فقد جاء أفقياً عمودياً

التي أحيطت بدائرة في كل عمود ليحصل على درجة المفحوص في ذلك ) نعم( ةيعد كلم
  .)Holland ,1985( كل عمود في ورقة الإجابة الميل الذي يمثله

  بيئة الإماراتتوافق تعديل قائمة هولاند لإجراءات  - 6-3
إلى اللغة  -) 1985(المنقحة للمرة الثامنة عام  -قام الباحث بترجمة هذه القائمة 

العربية، ثم عرضت ترجمة كل مقياس من مقاييسها الستة على أساتذة في جامعة الإمارات 
حسب اختصاصه، فقد عرضت المهن التي تنتمي إلى المقياس الواقعي والاستكشافي ى علكل 

على أساتذة من كليتي الهندسة والعلوم، ومهن المقياس الفني على أساتذة في قسم الإعلام 
والاتصال الجماهيري، ومهن المقياس الاجتماعي على أساتذة من قسمي الاجتماع 

إلى المقياسين المغامر والتقليدي على أساتذة من قسمي إدارة والجغرافيا، والمهن التي تنتمي 
 بالحسبانوقد قام الباحث بجمع ملاحظات هؤلاء الأساتذة، وأخذها . الأعمال والمحاسبة

  . عند إعادة الترجمة مرة أخرى، والتي عرضت عليهم مرة ثانية وتمت موافقتهم عليها
مارات، فقد استبدلت بمهن أخرى أكثر لأن بعض المهن غير مألوفة في مجتمع الإ ونظراً

التي أضيفت إليها فقد اعتمدت  هاولضمان انتماء هذه المهن البديلة إلى المقاييس نفس. ألفة
في  »هولاند«نظرية  وفقالستة ) مقاييس الميول المهنية(قائمة المهن المصنفة إلى البيئات المهنية 

كل مقياس أربع عشرة مهنة كما وبقي عدد المهن في ). 1981(كتاب كامبل وهانسن 
ثم عرض المقياس بصورته النهائية على عدد من أساتذة . »هولاند«في اختبار  ي عليه الحاله

  . قسم علم النفس في جامعة الإمارات وتمت الموافقة عليه
، تم تزويده بورقة خاصة بالتعليمات، وأخـرى  »هولاند«بعد أن أعد الباحث اختبار و

 بالحسـبان  آخـذاً . حث بتطبيق الاختبار على عينة الدراسة الاستطلاعيةللإجابة، قام البا
الملاحظات التي تلقاها من الأفراد المشاركين في العينة الاستطلاعية وذلك لتبديل عبـارات  

  .أداة في صورا النهائية تتسم بالوضوح وعدم اللبس لتصبح هاالقائمة وتوضيح
لثانوية التي ستمثل عينة الدراسة الأساسية بطريقة قام الباحث بعد ذلك باختيار المدارس ا
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عشوائية، وذلك في كل إمارة من إمارات دولة الإمارات العربية المتحدة، وكذلك تحديـد  
فصول دراسية من كل مدرسة بطريقة عشوائية، وقام الباحث بنفسه بتطبيق قائمة هولاند 

د من تطبيقها، وقام الباحث بعـد  على أفراد العينة بطريقة جماعية، بعد أن شرح لهم القص
وحصل الباحث علـى  . استخراج النتائج بتزويد من أراد من أفراد العينة بتفضيلام المهنية

  . المعدلات التحصيلية لأفراد العينة من سجلات الدرجات في مدارسهم
  لةمعالمست ةب الإحصائييلاالأس -6-4

  :حة الفرضياتاستخدمت الأساليب الإحصائية التالية للتحقق من ص
استخدمت معاملات ارتباطات  :)Linear  correlation(الارتباط الخطي  -6-4-1

الأبعاد الستة لقائمة التفضيل المهني وأبعاد قائمـة  بيرسون المستقيمة، لإيجاد معاملات الارتباط بين 
  .ل الدراسيوأبعاد اختبار الميول المهنية واللامهنية، وأنماط الميول المهنية والتحصي ،هولاند
اسـتخدم هـذا الأسـلوب     :) (Multipl regression الانحدار المتعـدد  -6-4-2

  .لتحديد تأثير أنماط الميول المهنية في تباين التحصيل الدراسي الإحصائي
 هـذا الأسـلوب  اسـتخدم   :)anova One way( تحليل التباين الأحادي -6-4-3

 وفـق قاييس البيئات المهنية بمالدراسة  متوسطات أداء عينة بخصوصالفروق دلالة لاختبار 
 . التخصص الدراسي

) Test Scheffe(استخدم اختبار شـيفيه   :)Post Hoc(المقارنات البعدية  -6-4-4
إحداث الفـروق في   فيكل تخصص دراسي  أثرللكشف عن للمقارنات المتعددة البعدية  

 .متوسطات البيئات المهنية
  .المتوسطات، والانحرافات المعيارية في استخراج النتائجاستخدمت النسب المئوية، و -6-4-5

  
  نتائج الدراسة وتفسيرها -7
النتائج المتعلقة بالخصائص السيكومترية للصورة المعدلة  لقائمة  - 7-1

  هولاند  للتفضيلات المهنية 
اسـتخدمت   :حساب قيم صدق قائمة هولاند للتفضـيلات المهنيـة   -7-1-1

  :القائمة م صدقلحساب قي الآتية قائالطر
تم فصل المهن المخصصة  :)Trustees Validity(صدق المحكمين  -7-1-1-1

لقياس كل بيئة مهنية ووضعها في قائمة خاصة ا، ونتج عن ذلك ست قوائم منفصلة، قام 
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عضو هيئة تدريس في جامعة الإمارات العربية ) 12(الباحث بتوزيع هذه القوائم على 
لهندسة، وكلية العلوم، وقسم الإعلام وقسم علم النفس وقسم يمثلون كلية ا. المتحدة

إبداء الرأي في انتماء كل مهنة إلى البيئة  إليهمطالباً . الاجتماع، وكلية الإدارة والاقتصاد
% 80والمهنة التي حصلت على موافقة أكثر من . المهنية التي صنفت على أا تنتمي إليها

تها اعتبرت ملائمة لقياس تلك البيئة المهنية، وأدرجت في من المحكمين على أا تنتمي لبيئ
وبعد رصد تقديرات المحكمين وجد أن فقرة واحدة فقط لم تحصل على الشروط . الاختبار

 هامن بيئتها المهنية نفس المطلوبة لإدراجها ضمن فقرات الاختبار؛ فاستبدلت بفقرة أخرى
   .المهنية »هولاند«ت وذلك بالاعتماد على تصنيف كامبل وهانسن لبيئا

يعني هذا النوع من الصدق  ):Construct Validity(صدق البناء   -7-1-1-2
للافتراضات النظرية التي بنيت عليها، ومنـها أن   »هولاند«التحقق من درجة تمثيل قائمة 

وللتأكد من صحة هذا الافتراض، تم حسـاب معامـل   . الاختبار يتكون من ستة أبعاد مستقلة
ل بعد من أبعاد اختبار الميول المهنية مع أبعاده الأخرى، للكشف عن مدى اسـتقلال  ارتباط ك

  .قيم معاملات ارتباط الأبعاد ببعضها) 3(ويوضح الجدول رقم . الأبعاد عن بعضها
  )3(دول رقم الج

  .مصفوفة معاملات الارتباط بين أبعاد قائمة التفضيل المهني
  المغامر لاجتماعيا الفني الاستكشافي الواقعي المقاييس

         الواقعي
       *0و392 الاستكشافي

      0و136 0و128  الفني
    *0و298 0و141 0و094 الاجتماعي

   *0و263 *0و451 0و044- 0و084  المغامر
  *0و625 *0و360 0و274 0و004 0و124 التقليدي

  )0, 001(مستوى الدلالة أقل من *          
بالمقياس الاستكشافي بمعامل  يرتبط لمقياس الواقعيأن ا )3(يتضح من الجدول رقم 

المقياس الاستكشافي لا يرتبط بأي مقياس آخر غير ، وأن )392,0(ارتباط تبلغ قيمته 
يرتبط بالمقياس الاجتماعي بمعامل ارتباط قيمته  المقياس الفني كما أن.المقياس الواقعي

، وبالمقياس التقليدي بمعامل .),451(مته ، وبالمقياس المغامر بمعامل ارتباط قي). ,298(
يرتبط المقياس الاجتماعي بالمقياس المغامر بمعامل ارتباط تبلغ و .).,274(ارتباط قيمته 
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يرتبط المقياس المغامر و .).,360(، وبالمقياس التقليدي بمعامل ارتباط قيمته .),263(قيمته 

لاحظ أن معظم الارتباطات بين الأبعاد وي.).,625(بالمقياس التقليدي بمعامل ارتباط قيمته 
ليست مرتفعة، ماعدا الارتباط بين الميل المغامر، والميل التقليدي الذي يمكن تفسيره في إطار 

وتتفق هذه النتائج . »هولاند«العلاقات بين المقاييس على الشكل السداسي الذي افترضه 
  . هذه الأبعاد حول العلاقة بين »هولاند«في معظمها مع افتراضات نظرية 

تم اختيار  :)Criterion- Related Validity(الصدق المرتبط بمحك   -7-1-1-3
عن اختبار  مقياس الميول المهنية واللامهنية الذي أعده عبد السلام عبد الغفار، تعريباً

ويضم المقياس في صورته . »هولاند«كمحك لقياس صدق قائمة ) 1958(جيلفورد 
وأبعاد . أحد عشر ميلاً) 11( وستين عبارة وضعت لقياس اًسوخم مئة )165( العربية

الميل للفنون، وللغات، وللعلوم وللعمل الميكانيكي، وللعمل التجاري، : المقياس هي
وللرياضة، وللعمل في الخلاء وللعمل الذي يحتاج إلى إقناع وإشراف على الغير، وللخدمات 

  .الاجتماعية، وللعمل الكتابي، وللعمل الحسابي
حساب قيم معامل ثبات المقاييس الستة لاختبار الميول المهنية واللامهنية باستخدام  تم

وتم الحصول على معاملات ثبات مرتفعة، ويبين الجدول رقم . معادلة كودر ريتشاردسون
  .قيم هذه المعاملات) 4(

  )4(الجدول رقم 
  .معامل ثبات اختبار الميول المهنية واللامهنية حسب معادلة كودر ريتشاردسون

 معامل الثبات أبعاد اختبار الميول المهنية واللامهنية م
 0و879 الميل للعمل الميكانيكي 1
 0و881 الميل للعلوم 2
 0و77 الميل للفنون 3
 0و714  الميل للخدمات الاجتماعية 4
 0و807 ريالميل للعمل التجا 5
 0و843 الميل للعمل الكتابي 6

طبق اختبار الميول المهنية واللامهنية على أفراد العينة الاستطلاعية، بعد ذلك وفي اليوم 
وقد استبعدت نتائج . أنفسهم للميول المهنية على الأفراد »هولاند«تم تطبيق اختبار  هنفس

ا اختبار الميول المهنية واللامهنية وذلك خمسة من الميول المهنية التي يقيسه نأفراد العينة ع
 فيوبعد تصحيح استجابات الأفراد . على مثل تلك الأبعاد »هولاند«لعدم اشتمال اختبار 

الاختبارين،  فيالاختبارين، حسبت قيم معامل الارتباط بين نتيجتي أداء أفراد العينة 
   ). 5(لجدول رقم باستخدام معامل ارتباط بيرسون، وجاءت النتائج كما يوضحها ا
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  )5(دول رقم الج
  . للميول المهنية »هولاند«معاملات الارتباط بين أبعاد اختبار الميول المهنية واللامهنية وأبعاد اختبار 

 المهنية واللامهنية
  
  
  
  
  
  

  مقاييس هولاند

  

الميل للعمل 
  الميكانيكي

الميل للخدمات  الميل للفنون الميل للعلوم
  الاجتماعية

مل الميل للع
  التجاري

الميل للعمل 
  الكتابي

  *0و269  0و172 0و207 0*و337 *0و565 *0و862  الواقعي
  0و061  -0و082 0و081 0و170 *0و865 *0و375  الاستكشافي

  0و253  *0و436 *0و336 *0و821 0و254 0و224  الفني
  *0و435  0و260 *0و780 *0و350 *0و287 0و122  الاجتماعي

  *0و528  *0و797 0و190 *0و456 *-0و320 0و103  المغامر
  *0و890  *0و461 *0و428 0و272 0و149 0و205  التقليدي

  )0, 001(مستوى الدلالة أقل من * 

أن قيم معاملات الارتباط المرتفعة، وذات الدلالة ) 5(يتبين من النتائج الواردة في الجدول رقم 
الذي يناظره في اختبار  ، وبين الميل»هولاند«الإحصائية؛ جاءت بين كل ميل مهني في اختبار 

وذا دلالة إحصائية بين الميل الواقعي وبين الميل للعمل  الميول المهنية واللامهنية، فالارتباط كان عالياً
، .)و856(وبين الميل للعلوم  »هولاند«، وبين الميل الاستكشافي عند .)و862(الميكانيكي 

والميل  ،»هولاند«ل الاجتماعي في اختبار ، وبين المي.)و821(وبين الميل الفني، والميل للفنون 
، وبين الميل المغامر والميل .)و780(للخدمات الاجتماعية في اختبار الميول المهنية واللامهنية 

تشير هذه النتائج إلى أن .). و890(، وبين الميل التقليدي والميل الكتابي .)و797(التجاري 
ن جميع قيم معاملات الصدق لأالمرتبط بمحك؛  للميول المهنية يتصف بالصدق »هولاند«اختبار 

مما يجعلنا ) 0.001(التلازمي لأبعاده هي قيم مرتفعة وذات دلالة إحصائية بمستوى دلالة أقل من 
  .نستخدمه في الأغراض التي وضع لقياسها بكل ثقة واطمئنان

أن  »هولاند«يفترض  :)Discriminant Validity(الصدق التمييزي   -7-1-1-4
فهو يفترض أن طلاب التخصص العلمي يكون . تخصص دراسي يصب في بيئة مهنية معينة كل 

المقياس الاستكشافي أعلى من المقاييس الأخرى، وأن طلاب الأدبي يكون أداؤهم بأداؤهم 
المقياس بالمقياس الاجتماعي أعلى من المقاييس الأخرى، وأن طلاب التجاري يكون أداؤهم ب

الزراعي يكون أداؤهم التخصص المقاييس الأخرى، وأن طلاب بئهم المغامر؛ أعلى من أدا
المقياسين الاستكشافي الواقعي أعلى من المقاييس الأخرى، وأن طلاب التخصص الصناعي يكون ب

  ).1982الحواري، (المقاييس الأخرى بأداؤهم على المقياس الواقعي أعلى من أدائهم 
. التمييزيه الافتراضات؛ فإا بذلك تتصف بالصدق أن تحقق هذ »هولاند«فإذا استطاعت قائمة 
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حسبت النسب المئوية  إذوقد جاءت نتائج أفراد العينة الاستطلاعية متقاربة مع هذه الافتراضات، 

   .هذه النسب) 6(ويبين الجدول رقم . للتفضيلات المهنية لكل تخصص دراسي في العينة الاستطلاعية
  )6(دول رقم الج

  )268= ن.(تفضيلات المهنية لكل تخصص دراسيالنسب المئوية لل

التخصص 
  الدراسي

  البيئـــــــــــــات المهنيــــــــــــة

  التقليدي  المغامر  الاجتماعي  الفني  الاستكشافي  الواقعي

  %6 %7  %4 %5 %46 %32  العلمي

  % 12و4  %13و8 %30  % 10و9 %11و8 %21و1  الأدبي

  % 31و6  %31و6 %5و3  % 15و7 %10و5 %5و3  التجاري

  % 8و4  %8و4  %0  %16و6 %50 %16و6  الزراعي

د طلاب التخصص الدراسي العلمي في البيئة وجوأن نسبة ) 6(يلاحظ من الجدول رقم 
بلغت تلك  إذدهم في البيئات المهنية الأخرى، وجوالمهنية الاستكشافية، هي أعلى من نسبة 

صص الأدبي في البيئة الاجتماعية تبلغ طلاب التخ وجودوأن نسبة %). 46(النسبة 
ن طلاب التخصص إو. في أية بيئة مهنية أخرى وجودهموهي أعلى من نسبة %) 30(

في البيئة المهنية المغامرة بنسبة مئوية؛ أعلى مما هي في البيئات  يقيمونالدراسي التجاري 
 يقيمونزراعي ، أما طلاب التخصص الدراسي ال%)31, 6(المهنية الأخرى وتبلغ قيمتها 

ا  يقيمون، وهي أعلى من جميع النسب التي %)50(في البيئة المهنية الاستكشافية بنسبة 
. هانفس النسبةبفي البيئات المهنية الأخرى ما عدا البيئة المهنية الفنية التي تتساوى معها 

يته، مما في نظر »هولاند«فق جميعها مع افتراضات واوبالنظر إلى هذه النتيجة نجد أا تت
  .يدعم صدق هذه الأداة ويعززه

  حساب قيم معاملات الثبات لقائمة هولاند للتفضيلات المهنية -7-1-2
  :الآتيةق ائبالطر» هولاند«حسبت قيم الثبات لقائمة 

للتفضيل  »هولاند«بعد أن طبقت قائمة  :Test-Retest إعادة الاختبار -7-1-2-1
، وبعد أربعة أسابيع من التطبيق الأول وبطريقة عشوائية المهني على أفراد العينة الاستطلاعية

فضـلاً  تم اختيار عدد من طلاب مدرسة خليفة بن زايد الثانوية، ومدرسة الزايدية الثانوية، 
) 151(طلاب مدرسة العين الفنية، ليطبق الاختبار مرة ثانية عليهم وبلـغ عـددهم    عن

درجات التطبيـق الأول ودرجـات    اط بينـلات الارتبـبت قيم معامـثم حس. طالباً
قيم معاملات الثبات ) 7(ويوضح الجدول رقم . تخدام معادلة بيرسونـالتطبيق الثاني باس

           .»هولاند«لأبعاد اختبار 
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  )7(دول رقم الج
  ).151=معاملات الثبات بطريقة الإعادة، ن

 ليديالتق المغامر الاجتماعي الفني الاستكشافي الواقعي أبعاد القائمة
 765, 0 ,802 709,0 842,0 826,0 795,0معاملات الثبات
أن جميع قيم معاملات الثبات بطريق الإعادة لمقاييس اختبار ) 7(دول رقم الجيتضح من 

، فقد تراوح )0و001(مرتفعة وذات دلالة إحصائية بمستوى دلالة أقل من  »هولاند«
  .للمقياس الفني.) ,842(وبين للمقياس الاجتماعي، .) ,709(معامل الثبات بين 

اعتمدت هذه الطريقة على تجزئة نتائج   :Split- Halfالتجزئة النصفية  -7-1-2-2
تكون الجزء الأول من الفقرات يكل مقياس من مقاييس الاختبار الستة، إلى جزأين بحيث 

حسـب  ثم . تكون الجزء الثاني من الفقرات الزوجية لذلك المقيـاس يالفردية للمقياس، و
وقد استخدمت معادلة بيرسون لحساب قـيم  . معامل الارتباط بين درجتي هذين الجزأين

 وصححت القيم الناتجة باستخدام معادلة سـبيرمان بـراون  . معامل الثبات ذه الطريقة
)Spearman-Brown( . ويشير الجدول رقم)إلى معاملات الثبات لكل بعد من أبعـاد  ) 8

  .تجزئة النصفيةالمقياس باستخدام طريقة ال
  )8(دول رقم الج

  .التجزئة النصفية ةللتفضيل المهني بطريق »هولاند«الثبات لكل بعد من أبعاد قائمة  معامل

  م
مقاييس قائمة

  هولاند
  ارتباط الجزأين

  )بيرسون(
  معامل ارتباط الجزأين بعد التصحيح

  )براون –سبيرمان (
 0و794 0و659 الواقعي  1
 0و893 0و807 الاستكشافي  2
 0و853 0و745 الفني  3
 0و851 0و742 الاجتماعي  4
 0و856 0و749 المغامر  5
 0و866 0و765 التقليدي  6

، أن جميع معاملات الثبات باستخدام التجزئة النصفية مرتفعة) 8(يلاحظ من الجدول رقم 
ات وهي ذ.للمقياس الاستكشافي.) ,893(للمقياس الواقعي، وبين .) ,794(فقد تراوحت بين 

  ، )0و001(دلالة إحصائية بمستوى دلالة أقل من 
اسـتخدمت   :Kuder-Richardson) 20(ريتشاردسـون   –معادلة كودر  - 3- 2- 1- 7

. لقياس معامل الثبات لكل بعد من أبعاد الاختبـار  )(KR20ريتشاردسون  -معادلة كودر
  .ردسونقيم معاملات الثبات باستخدام معادلة كودر ريتشا) 9(ويظهر الجدول رقم 
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  )9(دول رقم الج
  .»هولاند«ريتشاردسون؛ لكل بعد من أبعاد قائمة  –معاملات الثبات باستخدام معادلة كودر

  مستوى الدلالة معامل الثبات مقاييس الاختبار م
 0و001 0و754 الواقعي 1
 0و001 0و 827 الاستكشافي 2
 0و001 0و 796 الفني 3
 0و001 0و 661 الاجتماعي 4
 0و001 0و78 رالمغام 5
 0و001 0و 759 التقليدي 6

؛ أن جميع قيم معاملات الثبات ذات دلالة إحصـائية علـى   )9(يتبين من الجدول رقم 
وهو يخص البيئة  ..),827(يبلغ أعلى معامل اتساق  إذ؛ .)و001(مستوى دلالة أقل من 

. ة المهنية الاجتماعيةوهو يخص البيئ.) ,661(المهنية الاستكشافية، وأقل معامل اتساق يبلغ 
المعدلة لبيئة الإمارات؛ يمكن  »هولاند«وباستعراض النتائج المتعلقة بالخصائص السيكومترية لقائمة 

القول إن القائمة تتسم بمعاملات صدق ومعاملات ثبات مرتفعة الأمر الـذي يـؤدي إلى الثقـة    
  .الإمارات باستخدامها لدى طلاب المرحلة الثانوية الذكور بدولة

  النتائج المتعلقة ببنية الميول المهنية لطلاب المرحلة الثانوية   -7-2
حسب تفضيلام للبيئـات  على توزيع طلاب المرحلة الثانوية الذكور بدولة الإمارات 

في نسب تفضيل أفراد عينة الدراسة للبيئات المهنيـة   أظهرت النتائج أن هناك اختلافاً.المهنية
توزيع أفراد العينة على البيئات المهنية، والنسب المئوية ) 10(الست، ويوضح الجدول رقم 

  . الخاصة بكل بيئة منها
  )10(دول رقم الج

  حسب تفضيلام للبيئات المهنية، والنسب المئوية لتلك التفضيلات على توزيع أفراد العينة 

  النسبة المئوية العدد البيئة المهنية م
  %18و6 139 الواقعية 1
  %17و9 134 ةالاستكشافي 2
  %8و7 65 الفنية 3
  %25و7 192 الاجتماعية 4
  %17و8 133 المغامرة 5
  %11و3 84 التقليدية 6

  %100 747 اموع  
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 حـين وبتفصيل أكثر يتضح أن البيئة المهنية الاجتماعية حازت أعلى نسبة انتماء إليها، 
عية، إذ بلغت نسبة الطلاب ، تلاها في ذلك البيئة المهنية الواق%)25و7(بلغت تلك النسبة 

البيئة المهنيـة  ف، %)17و9(لبيئة المهنية الاستكشافية بنسبة فا، %)18و6(الذين يفضلوا 
جاءت البيئة  وأخيراً .%)11و3(البيئة المهنية التقليدية بنسبة ف، %)17و8(المغامرة بنسبة 

  %).8و7(المهنية الفنية التي نالت أقل نسبة تفضيل 
خدام اختبار مربع كاي إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين هذه النسب، وتشير نتيجة است

  ).0و001(وهي دالة عند مستوى دلالة أقل من ) 81, 21(بلغت قيمة مربع كاي  حين
  النتائج المتعلقة بالعلاقة بين الميول المهنية والتحصيل الدراسي -7-3
لمهنية وبـين التحصـيل الدراسـي،     استخراج قيم معامل الارتباط بين أنماط الميول اتم

  .قيم تلك المعاملات) 11(ويوضح الجدول رقم 
  )11(دول رقم الج

  )747(ن . معامل ارتباط بيرسون بين أنماط الميول المهنية والتحصيل الدراسي
  مستوى الدلالة التحصيل الدراسي الميول المهنية

  112,0  0 ,058 الواقعية
  000,0  *0 ,244 الاستكشافية

  006,0 *0 ,1 لفنيةا
  914.0 004,0- الاجتماعية
  000,0  *0 ,150 المغامرة
  002,0 *0 و084 التقليدية

تتراوح  مستويات الدلالة الإحصائية لمعاملات الارتباطأن ) 11(يتضح من الجدول رقم 
بين الميول المهنية الاستكشافية والفنيـة والمغـامرة   ) 0و001(وأقل من ) 0, 006(بين 

 –) 0 ,084(لتقليدية وبين التحصيل الدراسي، وأن معاملات الارتباط تراوحت بـين  وا
لتحديد تأثير أنماط الميول المهنية ) Enter(وتم إجراء التحليل الانحداري الكامل ). 244,0(

  .نتائج هذا التحليل) 12(في تباين التحصيل الدراسي، ويظهر الجدول رقم 
  )12(دول رقم الج

  امل الارتباط المتعددقيم مربعات مع
  مستوى الدلالة )DF(درجات الحرية)  F(قيمة ف R2مربعات معامل الارتباط

131,0 63,18 6 000, 0  
أن متغيرات الميول المهنية مجتمعة فسرت ) 12(يتضح من النتائج الواردة في الجدول رقم 
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عند مستوى أقل  دالة إحصائياًمن التباين في درجات التحصيل، وهذه القيمة ) 0, 131(قيمته ما 
  ).740(و ) 6(لدرجات حرية ) 18 ,63(بلغت قيمة ف   فقد ،)0 ,001(من 

في تفسير التباين في  وبالنظر إلى قيمة الانحدار التفصيلية يتضح أن المتغيرين الأكثر تأثيراً
في  من التباين) 0 ,298(درجات التحصيل هما الميول الاستكشافية التي فسرت ما قيمته 

 ,225(، والميول المغامرة التي فسرت ما قيمته )131,0(درجات التحصيل الذي قيمته 
  ).13(التباين، كما يتضح في الجدول رقم  ذلك من) 0

  )13(دول رقم الج
  على التحصيل الدراسي معاملات الانحدار المعيارية لأنماط الميول المهنية الدالة إحصائياً

 مستوى الدلالة T)ت(قيمة  Beta Valueالانحدارمعامل أنماط الميول المهنية
  0 ,000 992,7 298,0 الاستكشافية

  0 ,000 039,6 225,0 المغامرة

النتائج المتعلقة بقدرة الميول المهنية على التنبؤ بالتحصيل الدراسي ذات دلالـة   لما كانت
تنبؤ بالتحصـيل  استخدامها في عمليات ال كان) 0 ,001(إحصائية على مستوى يقل عن 

نتائج هذه الدراسة فيما يتعلق بالعلاقـة بـين    توافقتوقد  .نطوي على مخاطرةيالدراسي 
ومع نتائج دراسـة  ، )Tein, 2000( الميول المهنية والتحصيل الدراسي مع نتائج دراسة تين

ودراسة خضر  )Luzzo, 1993( ، ولكنها اختلفت مع نتائج دراسة  لوزو)1999(محمود 
  ). 1992( والشناوي

 يوضـح  :لتوزيع التخصصات الدراسية على البيئات المهنية المئويةالنسب  -7-3-1
 وفـق المختلفـة   المهنيـة النسب المئوية لأفراد عينة الدراسة في البيئات ) 14(الجدول رقم 

  .التخصص الدراسي
  )14(رقم  دولالج

  )747= ن( .صصات الدراسيةللتخ تبعاً الطلاب إلى البيئات المهنية، لانتماءالمئوية  النسب
التخصص
 الدراسي

المهنيـــــــةالبيئـــــــة

 التقليديةالمغامرةالاجتماعية الفنيةالاستقصائيةالواقعية
 %6و5%18و4 %11و2 %8و7 %36و4%18و8 العلمي
 %14و2%15و8 %39و0%10و1%7و4%13و5 الأدبي

 %22و0%40و0 %12و0 %6و0%8و0%12و0 التجاري
 %0و0%8و3 %16و7 %0و0%8و3%66و7 الزراعي
 %7و32%7و32 %24و4%2و43%2و43%56و1 الصناعي
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  :ما يلي) 14(من الجدول رقم  يتضح
بأعلى نسبة انتماء إليهـا   الاستقصائيةتحظى البيئة المهنية : التخصص الدراسي العلمي -1

يئـة المغـامرة، فالبيئـة    فالب الواقعيـة، البيئة المهنية  تليهامن طلاب هذا التخصص، 
  .التقليديةالبيئة  البيئة الفنية، وأخيراًفالاجتماعية، 

البيئات المهنية التي يفضلها  مقدمةجاءت البيئة المهنية الاجتماعية في :التخصص الأدبي -2
تلتها في ذلـك  %). 39( بنسبةطلاب هذا التخصص، وحصلت على المرتبة الأولى 

البيئة المهنية الفنية، فالبيئة المهنية الواقعية، فلبيئة المهنية التقليدية، البيئة المهنية المغامرة، فا
  .    الاستقصائيةالمهنية  وأخيراً

المهنية المغـامرة نالـت    البيئةأن ) 14(يتضح من الجدول رقم : التخصص التجاري -3
المهنية في ذلك البيئة  تليها إليها،أعلى نسبة مئوية من انتماء طلاب التخصص التجاري 

البيئة الاستقصائية، ف، هانفس النسبةب الاجتماعيةالتقليدية، فالبيئة المهنية الواقعية والبيئة 
  .الفنيةالبيئة المهنية  وأخيراً

مـن طـلاب هـذا    %) 56و1(تشير النتائج إلى أن ما نسبته :  الزراعيالتخصص  -4
لبيئة المهنيـة الاجتماعيـة،   في ذلك ا تليهاالمهنية الواقعية،  البيئةالتخصص ينتمون إلى 

 البيئتان المهنيتان الاستقصائية والفنيـة  ، وأخيراًحدةاو نسبةبوالتقليدية  المغامرةالبيئتان ف
  .بنسبة واحدة أيضاً

تأتي البيئة المهنية الواقعية، في مقدمة البيئات التي ينتمـي إليهـا   :  الصناعيالتخصص  -5
ترتيب البيئة المهنية الاجتماعية، والبيئتان في ذلك وعلى ال تليهاالتخصص،  هذاطلاب 

 ينتمـي البيئتان الفنية والتقليدية دون أن  ، وأخيراًهانفس النسبةبوالمغامرة  الاستقصائية
استخدام اختبار مربع  نتيجة وتشير.  إليهما أحد من أفراد عينة طلاب التعليم الصناعي

طلاب المرحلة الثانويـة   انتماء ذات دلالة إحصائية بين نسب اًفروق أن هناككاي إلى 
كانت قيمة مربع كاي  حيثالتخصص الدراسي،  وفقبدولة الإمارات للبيئات المهنية 

وهذه ). 0و 001(، ومستوى دلالة أقل من )20(، بدرجات حرية )225و926(
  .   آخرالنتيجة تعني أن نسب تفضيل الطلاب للبيئات المهنية تختلف من تخصص إلى 

 بـين التباين الأحادي؛ لاختبار دلالة الفروق  تحليل استخدم :التباينتحليل  -7-3-2
وجاءت النتائج  .لتخصصات الدراسيةل تبعاًالمهنية، و البيئاتقاييس بممتوسطات أداء الأفراد 

  ) . 15(كما في الجدول رقم 
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  )15(رقم  دولالج

  .حسب التخصص الدراسي على قاييس البيئات المهنيةبملأداء أفراد العينة  الأحاديالتباين  تحليل

التباين بين مصدر
 اموعات

 المربعات مجموع
درجة
 الحرية

 التباينتقدير
 )المربعاتمتوسط (

 قيمة
 ف

 مستوى
 الدلالة

 0, 251,3674813,91590,12000 الواقعية البيئة
  0, 000 268,41  4480,301 919,120 الاستقصائية البيئة
 0, 335,134334,3437,0782 الفنية البيئة
 0, 000 245,26 979,7694495,192الاجتماعية البيئة
 0, 000 041,3564010,89227,10 المغامرة البيئة
 0, 000 660,17 547,5574387,139 التقليدية البيئة

   :ما يأتينتائج تحليل التباين الأحادي  المتضمن) 15(الجدول رقم  من يلاحظ
بين التخصصات الدراسية .) ,001(أقل من  دلالةفرق دال عند مستوى  جودو •

الواقعية والاستقصائية والاجتماعيـة   وهي؛في متوسطات خمس من البيئات المهنية 
  ) .15(في الجدول رقـم  الواردة) ف(والمغامرة والتقليدية، بناء على قيمة 

اسـية؛ في متوسـط   دال بين التخصصات الدر فرقتفصح قيمة ف عن وجود  لم •
، وذلك يعـني عـدم وجـود    .),437= (كانت قيمة ف  إذالبيئة المهنية الفنية 

  .الفنية البيئةاختلاف في نسق الفروق بين مختلف التخصصات الدراسية في 
النتائج الواردة في الجـدول   أظهرت : المعياريةوالانحرافات  المتوسطات -7-3-3

 أفراد العينة علـى البيئـات المهنيـة تبعـاً     أداءات في متوسط ؛ أن هناك تفاوتاً)16(رقم 
  .للتخصصات الدراسية

  )16(رقم  دولالج
  )747=ن( .حسب التخصص الدراسيعلى المهنية  البيئات فيالحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العينة،  المتوسطات

 المهنية البيئات
 الدراسيالتخصص

 صناعي زراعي تجاري أدبي علمي
م                الواقعي

ع
27,6
73,2

77,5
70,2

12,5
27,3

67,8
46,2

27 ,8 
58 ,1 

م          الاستقصائي
ع

10,7
81,2

42,4
52,2

06,4
21,3

42,6
26,3

85 ,4 
76 ,2 

م                  الفني
ع

83,4
76,2

77,4
71,2

00,5
12,3

33,4
27,2

34 ,4 
10 ,3 

م             الاجتماعي
ع

31,5
77,2

46,7
50,2

88,5
01,3

83,5
04,3

80 ,5 
52 ,3 

م                 المغامر
ع

54,5
12,3

23,6
80,2

98,7
05,3

08,4
64,2

02 ,5 
05 ,3 

م              التقليدي
ع

54,4
73,2

03,6
89,2

92,6
90,2

50,3
57,1

34 ,4 
74 ,2 
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البيئات  فيفي متوسطات أداء أفراد العينة  فروقاًأن هناك ) 16(من الجدول رقم  يتضح
فرق بين متوسط أداء طلاب التخصص العلمي  فهناكلتخصصام الدراسية؛  المهنية تبعاً

 الواقعيةية؛ في أدائهم على البيئات المهن الأدبي نظرائهم في التخصصمتوسط أداء و
طلاب  أفرادوقد جاءت الفروق لصالح . والاستقصائية والاجتماعية والمغامرة والتقليدية

ومن الواضح أن  الاستقصائية،التخصص العلمي في البيئة المهنية؛ الواقعية، والبيئة المهنية 
  . العلمي بالقسمفقان مع طبيعة الدراسة واهاتين البيئتين المهنيتين تت

 المغامرةلصالح التخصص الأدبي في البيئة المهنية الاجتماعية والبيئة المهنية  وقالفر وجاءت
الاجتماعية  البيئتينالأدبي في  مع طبيعة التخصص أيضاًفق واوهذا يت. والبيئة المهنية التقليدية

مع  ا أكثر اتفاقاًلأالأدبي،  طبيعةفق مع واوالتقليدية، أما البيئة المهنية المغامرة فهي لا تت
فإن الفروق منخفضة بين متوسطات أداء  الفنيةأما البيئة المهنية . طبيعة التخصص التجاري

يتساوى متوسط أداء التخصص العلمي  ويكادطلاب التخصصات الدراسية المختلفة فيها، 
  .             هذه البيئة في) 77,4(ومتوسط أداء التخصص الأدبي ) 83,4(

المهنية الفنية هو التخصص  البيئة فيالدراسية أداء أن أعلى التخصصات  ويلاحظ
البيئة المهنية  فيالعلمي  التخصصوقد تبين من النتائج أن متوسط أداء . التجاري

 النتائجمن  وتبين .المهنية الأخرى البيئاتباقي  فيالاستقصائية أعلى من متوسطات أدائهم 
من متوسط  أعلىة المهنية الاجتماعية البيئ فيأن متوسط أداء طلاب التخصص الأدبي،  أيضاً

  .البيئات المهنية الأخرى فيأدائهم 
البيئة المغامرة أعلى  فيطلاب التخصص التجاري  أداءأن متوسط  من النتائج أيضاً وتبين

متوسط أداء طلاب التخصص  وأن ؛المهنية الأخرى البيئات فيمن متوسطات أدائهم 
 فيالاستقصائية كان أعلى من متوسط أدائهم  المهنية، والبيئة البيئة المهنية الواقعية فيالزراعي 

البيئة  فيأداء طلاب التخصص الصناعي كان الأعلى  متوسط وأن ؛البيئات المهنية الأخرى
  . البيئات المهنية الأخرى فيأدائهم  متوسطاتالمهنية الواقعية من جميع 

د أن البيئات المهنية الاستقصـائية  البيئات المهنية لدى اموعتين، نج ترتيب وباستعراض
البيئـة المهنيـة   ف، )27,6(البيئة المهنية الواقعية بمتوسط قيمتـه  ف، )10,7( قيمتهبمتوسط 
، قد شغلت المراتب الثلاث المتقدمة لدى مجموعـة التخصـص   )54,5(بمتوسط  المغامرة

 فالمغـامرة ، )46,7(احتلت البيئات المهنية الاجتماعية بمتوسـط   العلمي، بينما الدراسي
التخصـص   مجموعةالمراتب المتقدمة لأفراد ) 03,6(التقليدية بمتوسط ف، )23,6(بمتوسط 
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حيـث التفضـيل؛    منأما البيئات المهنية التي جاءت في المراتب الأخيرة  .الدراسي الأدبي

البيئـة  ف ،)31,5(البيئة المهنية الاجتماعية بمتوسط قيمته  ،العلمي لتخصصلدى افكانت 
 ،)45,4(بمتوسـط قيمتـه    التقليديـة  المهنية البيئةف، )83,4(بمتوسط قيمته  الفنيةهنية الم
، )5و77(البيئة المهنية الواقعيـة بمتوسـط قيمتـه    ،على التواليللتخصص الأدبي كانت و
قيمتـه   بمتوسـط البيئة المهنية الاستقصـائية  ف، )77,4(المهنية الفنية بمتوسط قيمته  البيئةف
  .دراسي تخصصيبين ترتيب تفضيل البيئات المهنية لكل ) 17(دول رقم والج). 42,4(

  )17(رقم  دولالج
  البيئات المهنية لكل تخصص دراسي تفضيلات  ترتيب

 التخصص
 الدراسي

 المهنيــــــة البيئـــــــة
1 2 3 4 5 6 

 التقليدية الفنية الاجتماعية المغامرة الواقعية الاستقصائية العلمي
 الاستقصائية الفنية الواقعية التقليدية المغامرة لاجتماعيةا الأدبي

 الاستقصائية الفنية الواقعية الاجتماعية التقليدية المغامرة التجاري
 التقليدية المغامرة الفنية الاجتماعية الاستقصائية الواقعية الزراعي
 ةالتقليدي الفنية الاستقصائية المغامرة الاجتماعية الواقعية الصناعي

 عناختبار شيفيه؛ إلى الكشف  يهدف  ):اختبار شـيفيه (البعدية  المقارنات -7-3-4
. ولية كل تخصص دراسي عن إحداث الفروق في متوسطات كل بيئـة مهنيـة  ؤمدى مس
 فييبين المقارنات البعدية الدالة للفروق بين متوسطات أفـراد العينـة   ) 18( رقموالجدول 

  .ص الدراسيحسب التخصعلى المهنية  البيئات

  )18(رقم  دولالج
  حسب التخصص الدراسيعلى  المهنيةالبعدية الدالة للفروق بين متوسطات أفراد العينة على البيئات  المقارنات

 الدلالة مستوى I-Jالمتوسطاتبينالفرق Jالدراسيالتخصص Iالدراسيالتخصص التابع المتغير

 الواقعية

 0, 001*2, 00-الصناعيالعلمي
 0, 010*2, 90-الزراعيالأدبي

 0, 000*2, 50-الصناعي
 0, 002*3, 55-الزراعيالتجاري

 0, 000*3, 15-الصناعي

 الاستقصائية
 0. 000*2, 68-الأدبيالعلمي

 0, 000*2, 50التجاري
 0, 000*2, 25الصناعي

 0, 000*2, 15-الأدبيالعلمي الاجتماعية
 0. 005*1, 58التجاريالأدبي
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 الدلالة مستوى I-Jالمتوسطاتبينالفرق Jالدراسيالتخصص Iالدراسيالتخصص التابع المتغير
 0, 008*66,1الصناعي

 المغامرة

 0, 000*2, 44-التجاريالعلمي
 0, 004*1, 75-التجاريالأدبي

 0, 002*90,3الزراعيالتجاري
 0, 000*96.2الصناعي

 التقليدية

 0, 000*1. 49-الأدبيالعلمي
 0, 000*2, 38-التجاري

 0, 010*69,1اعيالصنالأدبي
 0, 007*42,3الزراعيالتجاري

 0, 001*58,2الصناعي

ذات دلالة  ؛ أن هناك فروقاً)18(يبدو من ملاحظة المقارنات البعديـة في جدول رقم 
في البيئة المهنية الواقعية، بين متوسـط أداء التخصـص    .) ,001(إحصائية بمستوى دلالة 
  ).2, 00-(خصص الأدبي وتبلغ قيمة ذلك الفرق العلمي، ومتوسط أداء الت

يلاحظ الفرق في البيئة المهنية الواقعية بين متوسط أداء التخصص الأدبي ومتوسـط أداء  
، وكذلك بين متوسط )2, 90- (وبقيمة تبلغ .) ,001(التخصص الزراعي عند مستوى دلالة 

وهو فرق  .)2, 50-( ذلك الفرق وتبلغ قيمة ،التخصص الأدبي ومتوسط التخصص الصناعي
 البيئة المهنية الواقعيـة  ويظهر الفرق في.). ,001(عند مستوى دلالة أقل من  دال إحصائياً

بين متوسط أداء طلاب التخصص التجاري، ومتوسط أداء كل مـن التخصـص   نفسها 
) 3, 15-(للفرق الأول، وبقيمـة  ) 3, 55-(الزراعي والتخصص الصناعي بقيمة تبلغ 

  . للفرقين ) 0, 001(وبمستوى دلالـة أقل من  للفـرق الثاني
البيئة المهنية الاستكشافية؛ بين متوسط أداء التخصص العلمي وكل من  ويظهر الفرق في

، )2, 50(، والتخصص التجاري وقيمتـه ) 2, 68-(التخصصات التالية؛ الأدبي وقيمته 
ستوى دلالة أقل مـن  بم ، وهي فروق دالة إحصائياً)2, 25(والتخصص  الصناعي وقيمته 

  . لجميع هذه الفروق.) ,001(
متوسـط أداء  ويظهر فرق ذو دلالة إحصائية؛ بين متوسط أداء التخصص العلمـي، و 

، وتبلغ قيمة .),001(البيئة المهنية الاجتماعية، بمستوى دلالة أقل من  فيالتخصص  الأدبي 
متوسط أداء التخصـص  بين  هناك فرق ذو دلالة إحصائية أيضاًو .)15,2-(ذلك الفرق 

، ) 1, 58(الأدبي، ومتوسط أداء كل من التخصص التجاري، وقيمة ذلك الفرق تبلـغ  
، ومتوسط أداء التخصص الصناعي وقيمة ذلك الفرق .),005(ومستوى دلالته الإحصائية 
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  .).,008(مستوى دلالة عند  وهو دال إحصائياً ،)1, 66(

الفروق الدالة بـين متوسـطات أداء طـلاب     فإنالبيئة المهنية المغامرة بخصوص أما  
التخصصات الدراسية المختلفة، تظهر في الفرق بين متوسط أداء طلاب التخصص التجاري 

  .التخصصات الأخرى مختلفومتوسطات أداء طلاب 
قيمة الفرق بين متوسط أداء طلاب التخصص التجاري، ومتوسط أداء التخصص العلمي تبلغ 

أداء  ، وقيمة الفرق بين متوسط أدائه ومتوسط.),001(ه أقل من ، ومستوى دلالت)2, 44- (
  ..),004(عند مستوى دلالة  ، وهي دالة إحصائياً)1, 75-(التخصص الأدبي تبلغ 

قيمة الفرق بين متوسط أداء التخصص التجاري ومتوسط أداء التخصص الزراعي وتبلغ 
، وبين متوسط أدائـه  .) ,002(، وهذا الفرق ذو دلالة إحصائية بمستوى دلالة )3, 90(

عند مسـتوى   وهو فرق دال إحصائياً) 2, 96(ومتوسط أداء التخصص  الصناعي تبلغ 
  .).,001(دلالة أقل من 

البيئة المهنية التقليدية في الفـرق بـين متوسـط أداء     في الفروق الدالة إحصائياًتتمثل 
 ؛)1, 49-(تــه التخصص العلمي، ومتوسط أداء التخصص الأدبـي الذي تبلـغ قيم

والفرق بين متوسط أداء التخصص العلمي، ومتوسط أداء التخصص  التجاري بقيمة تبلغ 
وفي الفرق بين متوسط أداء التخصص الأدبي، ؛ .),001(، وبمستوى أقل من )2, 38-(

 ؛.),01(وبمستوى دلالة إحصائية ) 1, 69(ومتوسط أداء التخصص الصناعي بقيمة تبلغ 
توسط أداء التخصص  التجاري، ومتوسط أداء كـل مـن التخصصـين    وفي الفرق بين م

لـلأول،  .) ,007(وبمستوى دلالـة إحصائيــة  ) 3, 42(الزراعي والصناعي بقيمة 
  .للثاني.) ,001(وبمستوى دلالة إحصائية ) 2, 58(وبقيمة تبلغ 
ة باقي الفروق، بين متوسطات أداء طلاب أفراد العينة من التخصصات المختلف لم تصل

. البيئات المهنية؛ إلى مستوى الدلالة المطلوب حسب اختبار شيفيه للمقارنات البعديـة  في
 فيالفروق بين متوسطات أفراد العينة من مختلف التخصصات الدراسـية  لم تكن وكذلك 

  .      دالة في أي منها البيئة المهنية الفنية؛
بين ) 0و001(وى أقل من ذات دلالة إحصائية بمست أظهرت النتائج أن هناك فروقاً

 .البيئات المهنية تعود إلى الاختلاف في التخصصات الدراسية فيمتوسطات أداء أفراد العينة 
ذات دلالة إحصائية بين التخصصات  كما بينت نتائج تحليل التباين الأحادي أن هناك فروقاً

  . وق فيها دالةالدراسية في خمس بيئات مهنية، وأن البيئة المهنية الفنية لم تكن الفر
المقياس بوتبين من النتائج أن متوسط أداء طلاب التخصص الدراسي العلمي كان أعلى 
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البيئات المهنية الأخرى، واحتلت البيئة المهنية الواقعية  فيالاستكشافي من متوسط أدائهم 
المرتبة الثانية من حيث نتائج متوسط أداء طلاب التخصص الدراسي العلمي عليها، ومن 

ن طبيعة لأفقان مع طبيعة التخصص الدراسي العلمي واواضح أن هاتين البيئتين المهنيتين تتال
للتفضيلات المهنية تنسجم مع التخصص  »هولاند«المهن التي تمثل هاتين البيئتين في مقياس 

  .الدراسي العلمي
، البيئة المهنية الاجتماعية فيوجاءت متوسطات أداء طلاب التخصص الدراسي الأدبي 

مع طبيعة  البيئات المهنية الأخرى، وجاء ذلك منسجماً فيأعلى من متوسطات أدائهم 
  . حول التطابق »هولاند«لما ورد في نظرية  التخصص الدراسي الأدبي، ومؤيداً

التي أشار إليها أوسبو  »هولاند«فق هذه النتائج مع ما توصلت إليه دراسة واوتت
)Osipow( ،ة عالية في العلوم والرياضيات، وأن  يشافي لديه كفاأن النمط الاستك إذ تبين

ة عالية في التربية الاجتماعية، وأن النمط الواقعي لديه قدرة يالنمط الاجتماعي لديه كفا
وكذلك مع نتيجة دراسة الرفوع التي ). Osipow, 1983( تقنية عالية، وقدرات ميكانيكية

أعلى من ) الاستكشافية(يئة العقلية الب فيأظهرت أن متوسط أداء طلاب الفرع العلمي 
بينما كان متوسط أداء طلاب الفرع الأدبي . هذه البيئة فيمتوسط أداء طلاب الفرع الأدبي 

البيئات الاجتماعية والتقليدية والإدارية  فيأعلى من متوسط أداء طلاب الفرع العلمي 
في دراسة الفروع  إذ لم يظهرية واختلفت معها في النتيجة المتعلقة بالبيئة الواقع). المغامرة(

. هذه البيئة فيالعلمي والأدبي في متوسطي أدائهما  ينفرق ذو دلالة إحصائية بين التخصص
أا ) 1995(أظهرت نتائج دراسة الرفوع  إذواختلفت معها كذلك حول البيئة الفنية، 

ي أداء طلاب في حين دلت نتائج هذه الدراسة أن الفرق بين متوسط. لصالح الفرع الأدبي
  .هذه البيئة المهنية ليس له دلالة إحصائية فيالتخصصين 
) 1999(فق نتائج هذه الدراسة مع النتائج التي توصلت إليها دراسة محمود واكما تت

أن طلاب الفرع العلمي يميلون أكثر من طلاب الفرع الأدبي نحو المهن الهندسية  بينتالتي 
طبية والعلوم البيولوجية والزراعية، والوظائف التكنولوجية والفيزيائية والرياضيات والمهن ال

أن طلاب الفرع الأدبي يميلون نحو المهن ذات الطابع الأدبي أكثر من  بينتوالفنية، في حين 
  .طلاب الفرع العلمي مثل المهن الإنسانية والسلوكية والقانونية والاجتماع 

البيئة  فيالدراسي التجاري أعلى  وأشارت النتائج إلى أن متوسط أداء طلاب التخصص
التحاقهم  ذا إلى ويعزى ذلك .  بقية البيئات المهنية فيالمهنية المغامرة من متوسط أدائهم 
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وجاء متوسط . منهم أن تخصصهم هذا يقودهم إلى مهن ذات صلة به التخصص، واعتقاداً

ن مهن هذه البيئة تتناسب أنشطتها البيئة المهنية التقليدية في المرتبة الثانية، وذلك لأ فيأدائهم 
ة مع نتيجة دراسة ـت هذه النتيجـفقواوت. ي التجاريـمع التخصص الدراس

 هاردكاسل في البيئة المغامرة ولكنها اختلفت معها في ترتيب تفضيل باقي البيئات المهنية
)Hardcastel, 1984.(  

البيئة  فياء لطلابه وفيما يخص التخصص الدراسي الزراعي؛ فقد كان أعلى متوسط أد
المهنية الواقعية، والتي تشتمل على مهن لها علاقة بالنشاطات الزراعية والخلوية، فكان من 
المتوقع أن يفضلها طلاب التخصص الزراعي، لأم مارسوا بعضها من خلال حصص 

ن ممارسة لأالتدريب العملي، وتبين من خلال الإطار النظري لتكون الميول وتشكلها 
  .نحو هذه النشاطات تشكل ميولاًأن مة في هاطات العملية هي أحد الأسباب المالنش

البيئة الواقعية، أعلى من  فيوأظهرت النتائج أن متوسط أداء طلاب التخصص الصناعي 
الذي أشار  »هولاند«وهذه النتيجة تنسجم مع نظرية . البيئات الأخرى فيمتوسط أدائهم 

إلى الحركة البدنية والقوة  البيئة المهنية الواقعية تحتاج غالباً إلى أن ممارسة المهن التي تمثل
مما جعل طلاب التخصص الصناعي يفضلون هذه البيئة على ، Osipow , 1983)( العضلية

م يمتازون ذه الصفات، نتيجة لممارسام العملية للنشاطات المرتبطة لأالبيئات الأخرى، 
البيئة المهنية الواقعية، وذلك من خلال التدريب العملي في بكثير من المهن التي تتشكل منها 

  .مختبراا معامل المدارس الصناعية التي يتدربون في
  :ويستدل من خلال النتائج المتعلقة بالتخصص الدراسي وعلاقته بالبيئات المهنية على ما يلي

البيئة  يتميز طلاب التخصص الدراسي العلمي الذكور في الإمارات، بأم يفضلون - 1
وهذا يعني أن هاتين البيئتين المهنيتين ترتبطان . المهنية الاستكشافية والبيئة الواقعية

نه يساعد على إكساب المهارات بالتخصص الدراسي العلمي، وذلك لأ وثيقاً ارتباطاً
  .والخبرات اللازمة للمسار المهني أو الدراسي المتوقع 

رات على بقية التخصصات الدراسية الأخرى لب القسم الأدبي في دولة الإماايتميز ط - 2
بتفضيله للبيئات المهنية الاجتماعية والمغامرة والتقليدية، مما يعني ارتباط هذه البيئات 
المهنية بالتخصص الأدبي أكثر من ارتباطها بباقي التخصصات، والذي يظهر أن 

  .التخصص الأدبي يساعد على بلورة هذه البيئات المهنية
لتخصص الدراسي التجاري في دولة الإمارات، بتفضيله للبيئتين لب اايتميز ط - 3

المهنيتين المغامرة والتقليدية، مما يعني ارتباطهما ذا التخصص أكثر من باقي 

36



  صالح الخطيب. د ……………………  لاب المرحلة الثانوية بدولة الإمارات العربية المتحدةول المهنية لطـالمي

  

  

  

 

  

  .التخصصات الدراسية الأخرى
لب التخصص الدراسي الزراعي في دولة الإمارات على بقية التخصصات ايتميز ط - 4

ئتين المهنيتين الواقعية والاستكشافية، وهذا يعني الدراسية الأخرى، بتفضيله البي
ارتباطهما على التوالي بالتخصص الدراسي الزراعي، أكثر من ارتباطهما بباقي 

  . التخصصات الدراسية
لب التخصص الدراسي الصناعي في دولة الإمارات على باقي التخصصات ايتميز ط  - 5

، أكثر من البيئات المهنية الأخرى، الدراسية الأخرى بتفضيله للبيئة المهنية الواقعية
وذلك يعني ارتباط هذه البيئة بالتخصص الدراسي الصناعي أكثر من ارتباطها 

  .بالتخصصات الدراسية الأخرى 
 فييمثل طلاب جميع التخصصات الدراسية في دولة الإمارات عينة متجانسة في أدائهم  - 6

ت الدراسية بتفضيله لهذه البيئة البيئة المهنية الفنية، حيث لم يتميز أي من التخصصا
فق نتيجة هذه الدراسة حول البيئة المهنية وعلاقتها بالتخصص الدراسي واوتت. المهنية

  ).    1984قناة ، (مع نتيجة دراسة 
فق مـع نتـائج   وافروعه لتت بجميعالثالث  سؤالوجاءت نتائج هذه الدراسة المتعلقة بال

جـابر  (، ودراسة )1982الحواري،(، ودراسة )1973علي، (دراسة : الدراسات التالية
  ).1993إلياس، (، ودراسة )1988عطوي، (، ودراسة )1982ن،يعبد الحميد وآخر

  

  المقترحات -8
  :الباحث ما يلي يقترحبناء على نتائج هذه الدراسة 

للتفضيلات المهنية المعدل لبيئة الإمارات للكشف عـن   »هولاند«استخدام اختبار  .1
  .لطلاب المرحلة الثانوية بدولة الإماراتالميول المهنية 

للميول المهنية بتطبيقـه علـى    »هولاند«إجراء المزيد من البحوث حول مقياس  .2
ينات أخرى من مختلف قطاعات مجتمع الإمارات، خاصة طالبات المرحلة الثانوية ع

  .لمساعدن في اختيار التخصصات الدراسية المناسبة
رت وجود علاقة ارتباطية بين بعض أنماط الميـول  أظهقد هذه الدراسة  لما كانتو .3

 رأى الباحث أن منالمهنية وبين كل من التحصيل الدراسي، والتخصص الدراسي، 
المناسب أن تؤخذ هذه النتائج في الاعتبار عند التخطيط للمنـاهج والنشـاطات   
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المدرسية، بحيث تتضمن نشاطات متنوعة تناسب كل ميل مهني وكـل تخصـص   

منطقة سكانية ، وليجد كل طالب فيها ما يبلـور  ميولـه المهنيـة    دراسي وكل 
 .وينميها ويشبعها
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في عمليات الصيد البري مرشد 25

 والبحري
مقالات علميةكاتب50

في علم النباتعالم68 رسام 51
)…نحت، زخرفة ،(تشكيليفنان69علم الاجتماع مدرس 52
نفسيمرشد70احتفالات منظم 53
دعاية وإعلانمدير71البضائع في محل تجاري مراقب 54
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تكاليفمقدر72)يقوم بتهذيبها وتركيبها(أشجار مقلم 55
آلات ثقيلةميكانيكي73مجلة علمية محرر 56
في االات العلميةباحث74في فرقة غنائية مغني 57
رواياتكاتب75جمعية خيرية مدير 58
 في مجال الطب العقلي والنفسيأخصائي76في محل تجاري بائع 59
متجر متنوعمدير77مبيوترأجهزة الك مشغل 60
رواتب الموظفينكاتب78حافلة سائق 61
كهربائي79في الجيولوجيا عالم 62
في الفيزياءعالم80ألحان موسيقية مؤلف 63
صور كرتونية متحركةرسام81مخيم للشباب مدير 64
في الإرشاد والتوجيه المهنيأخصائي82أسهم وسندات بائع 65
مبيعاتمدير83مالي محلل 66

حسابات في البنكمدقق84وسائل نقل مهندس 67
  
  

  
  

42



  صالح الخطيب. د ……………………  لاب المرحلة الثانوية بدولة الإمارات العربية المتحدةول المهنية لطـالمي

  

  

  

 

  

  )2(ملحق رقم 

  تعليمات اختبار هولاند للميول المهنية 

    
  ) .84(حتى رقم )   1(بين يديك قائمة بمجموعة من المهن والأعمال ، من رقم   
نة كل مهنة إشـارة  وفي خا  -  على ورقة الإجابة  -اقرأ هذه المهن ،  ثم ضع     •

وإن كنت لا . إن كانت المهنة تجتذبك أو تستهويك ) نعم(دائرة       حول كلمة 
ك لا تنجذب إليها ، فضع إشارة الدائرة حـول  ـتميل إلى هذه المهنة أو تجد نفس

  ).لا(كلمة 
  .اترك الإجابة على المهنة التي لا تستطيع اتخاذ قرار نحوها •
على قائمة  الإجابة المخصصة لذلك ، ولا تكتب شيئاًالإجابة تكون فقط على ورقة  •

  .الأعمال والمهن
نتعـرف  لكي إجابتك على هذه القائمة إنما تعكس البيئة المهنية التي تنتمي إليها ، و •

. صـادقاً  أن تكون إجابتك معبرة عن شعورك تعبيراً يجببيئتك المهنية الحقيقية ، 
  .بحث فقط بأن النتائج ستكون سرية ولأغراض ال علماً

  

  شاكرين لك تعاونك ،،،،،،
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  )3(ملحق رقم 

  )اختبار هولاند للتفضيلات المهنية(ورقة الإجابة 
1 

 لا       نعم
2 

 لا       نعم
3 

 لا       نعم
4 

 لا       نعم
5 

 لا       نعم
6 

 لا       نعم
7 

 لا       نعم
8 

 لا       نعم
9 

 لا       نعم
10 

 لا       نعم
11 

 لا       نعم
12 

 لا       نعم
13 

 لا       نعم
14 

 لا       نعم
15 

 لا       نعم
16 

 لا       نعم
17 

 لا       نعم
18 

 لا       نعم
19 

 لا       نعم
20 

 لا       نعم
21 

 لا       نعم
22 

 لا       نعم
23 

 لا       نعم
24 

 لا       نعم
25 

 لا       نعم
26 

 لا       نعم
27 

 لا       نعم
28 

 لا       نعم
29 

 لا       نعم
30 

 لا       نعم
31 

 لا       نعم
32 

 لا       نعم
33 

 لا       نعم
34 

 لا       نعم
35 

 لا       نعم
36 

 لا       نعم
37 

 لا       نعم
38 

 لا       نعم
39 

 لا       نعم
40 

 لا       نعم
41 

 لا       نعم
42 

 لا       نعم
43 

 لا       نعم
44 

 لا       نعم
45 

 لا       نعم
46 

 لا       نعم
47 

 لا       نعم
48 

 لا       نعم
49 

 لا       نعم
50 

 لا       نعم
51 

 لا       نعم
52 

 لا       نعم
53 

 لا       نعم
54 

 لا       نعم
55 

 لا       نعم
56 

 لا       نعم
57 

 لا       نعم
58 

 لا       نعم
59 

 لا       نعم
60 

 لا       نعم
61 

 لا       نعم
62 

 لا       نعم
63 

 لا       نعم
64 

 لا       نعم
65 

 لا       نعم
66 

 لا       نعم
67 

 لا       نعم
68 

 لا       نعم
69 

 لا       نعم
70 

 لا       نعم
71 

 لا       نعم
72 

 لا       نعم
73 

 لا       نعم
74 

 لا       نعم
75 

 لا       نعم
76 

 لا       نعم
77 

 لا       نعم
78 

 لا       نعم
79 

 لا       نعم
80 

 لا       نعم
81 

 لا       نعم
82 

 لا       نعم
83 

 لا       نعم
84 

 لا       نعم
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