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 ملخص البحث:
  بمدينة   بالمرحلة الابتدائية  الرياضيات   يمعلمالتعلم المهنية لدى    مجتمعات واقع  تعرف  هدفت الدراسة إلى  

التعلم المهنية   مجتمعات واقع  لتحديد    بحث المنهج الوصفي التحليليوقد استخدم ال  .نالمعلمي من وجهة نظر    تبوك
  بالمرحلة الابتدائية   الرياضيات   يمعلم على عينة من    الاستبانة أداة للدراسة، وطبقت استخدام  ب  الرياضيات   يمعلملدى  

 ي و معلماتمعلمأن درجة ممارسة  . وقد أظهرت النتائج  ومعلمة  ا  معلم(  169) من    العينة  وقد تكونت   .بمدينة تبوك
الابتدائية  الرياضيات  عالية  لمجتمعات   بالمرحلة  المهنية  المدرسية    .التعلم  القيادة  واقع  أن  الدراسة  أظهرت  كما 

الشخصية   والممارسة  الجماعي  والتطبيق  والتعلم  المشتركة  والقيم  والرؤية  والداعمة  والظروف المشتركة  المشتركة 
التنظيمات( مرتفعةالمسا الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية في واقع  و .  ندة )العلاقات،   مجتمعات أظهرت 

إلى متغير سنوات الخبرة، بينما أظهرت الدراسة عدم وجود فروق ذات  تعزى الرياضيات  يمعلمالتعلم المهنية لدى 
إلى متغير النوع أو متغير   تعزى الرياضيات ومحاوره    يمعلمالتعلم المهنية لدى  مجتمعات  دلالة إحصائية لدى واقع  

 المجال التعليمي أو متغير الرتبة المهنية. 
 

 الرياضيات علمم  -التعلم المهنية  مجتمعات -التنمية المهنية الكلمات المفتاحية : 
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Abstract: 
 

 

The study aimed to identify the reality of professional learning communities among mathematics 

teachers at the Elementary level in the city of Tabuk from the teachers’ point of view. The research 

used the descriptive analytical method to determine the reality of professional learning communities 

among mathematics teachers through the use of a  questionnaire as a tool for the study. It was applied 

to a sample of mathematics teachers at the Elementary level in the city of Tabuk. The sample consisted 

of (169) male and female teachers. The results showed that the degree of mathematics teachers’ 

practice of professional learning groups among mathematics teachers was high. 

 

The study also showed that the reality of the  shared and supportive school leadership, shared vision 

and values, collective learning and application, shared personal practice, and supportive conditions 

(relationships, and organizations) were high. The study also showed that there were statistically 

significant differences in the reality of professional learning groups among mathematics teachers 

attributable to the variable of years of experience, while the study showed that there were no 

statistically significant differences in the reality of professional learning groups among mathematics 

teachers and its axes attributable to the gender variable, the educational field variable, or the variable 

of Professional rank . 
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  مقدمة:

هم في تطوير العملية التعليمية كما علم من الركائز الرئيسببية التي تسببالتنمية المهنية المسببتمرة للمأصبببحت  
حسبببببببببن بت و (،  2018المطيري )و ( ، 2020الخريمي ) كدراسبببببببببات أشبببببببببارت لدلم العديد من الدراسبببببببببات وا بحا   

تشبببببببجيع المعلم ا نظمة التعليمية بن  هتماما متزايدا منجد ا (، كما 2015مخلوف )و (،  2016السبببببببلوم )و (،  2016)
 سبببببببنوات  فيأثناء العمل وعدم الاقتصبببببببار على ما ا تسبببببببا من معارف ومهارات في النمو المهني المسبببببببتمر    على

م التلاميد يقبل الحصببول على الملهل و الوظيفة، فلم دعد دقتصببر دور المعلم في وظيفتى على تعل  الإعداد والتأهيل
بل أصببببببل دشبببببمل الحرر على اسبببببتمرار ما يتعلمى المعلم بحد ذاتى من  لال الخبرة   ،ر مسبببببتواهم العلمييو تطو 

والممارسبببببببة في التدريب و متابعة ما اسبببببببتجد من تطور في المعرفة في مجال التر ية والتعليم و أسببببببباليا التدريب 
مهاراتى في التعلم  لا تقتصببببببر عملية التعلم وأسبببببباليبها لدى المعلم على قدراتى ولدراسببببببات وا بحا  العلمية. و وفق ا

 أن دحقق ذلم لدى التلاميد. على الداتي بل الحرر على التعلم من ا قران والزملاء في المهنة مثلما دحرر 
ق التي تقوم عليها  ائوالمتتبع للدراسببببات التر وية و مجال التنمية المهنية المسببببتمرة سببببيجد تنوعا في ا سبببباليا والطر 

شببهد الميدان التعليمي تطورا متسببارعا في أسبباليا التنمية المهنية التي  كما، نالمعلميالتنمية المهنية المسببتمرة لدى 
  الدرس البحثي أسببلو  ومنها مجتمعات التعلم المهني و   ،نالمعلمينجدها تركز على أن تكون دا ل المدرسببة و بين  

 الرياضيات.ي معلملدى 
وقد عرفها لويب ن ، معلميالتنمية المهنية المسبتمرة للتعد مجتمعات التعلم المهني من أحد  ا سباليا في 

يتباحثون بشببببببب ل  و  ما دقومون بى عمل وممارسبببببببات الدين يتشببببببباركون   ا فراد من   بأنها "مجموعة  (1995) آ رون و 
يع  شبجى التعلم والشبمولية والتلإتهدف   و التأمل طريقة مسبتمرة و مبنية على التعاون ، و ممارسباتهم المهنية فينقدي 
دليل  ، وتعرف في"  (223،  1995لويب وآ رون، )تعمل هده المجموعة كمشبروع مشبترك ، و لتطور المتزايد على ا

نفب المهنة تتش ل وفق أطر  المنتمين إلى ا فراد من    مجتمعات ( بأنها "  1436مجتمعات التعلم المهنية تطوير ) 
، ويعملون بصبببببورة تعاونية  بجعل أدائهم أ ثر كفاءة وفاعليةمتعددة ومسبببببتويات مختلفة دجمعهم الاهتمام المشبببببترك  

من  لال أوعية متعددة تتيل تبادل الخبرات وا تسببببببا  أفمببببببل الممارسببببببات ومعالجة الصببببببعو ات والتحددات التي 
 .("10 ر  ،1436دليل مجتمعات التعلم المهنية تطوير، تواجى عملهم )

ببأنفسببببببببببببببهم نحو تطوير ا داء   نارتقباء المعلمينهبا قبائمبة على  أ  أن أ ثر مبا دميز مجتمعبات التعلم المهنيبة
ن غيره من أسببببباليا التنمية المهنية بأنى د ون من دا ل بيمة المدرسبببببة  م سبببببلو  وأسببببباليا التدريب، ويتميز هدا ا 

 معا  لتعلم  للمعلمين لهم في إتاحة الفرصبببببببة  العملية التعليمية. وهي تسبببببببو القر  من الصبببببببس الدراسبببببببي حيث تكون  
 .والاستفادة من تبادل الخبرات و المهارات في التدريب وتحقيقا لما تدعو إليى أحدثت النظريات التر وية في التعليم

فيما دخص طبيعة    بالمرحلة الابتدائيةالرياضبببيات   ي ومعلمات معلمأهمية مجتمعات التعلم المهني لوتتمثل  
 في: الاهتمام بمجتمعات التعلم المهني في مدارس التعليم في السعوددة نحوالاتجاه الحديث تدريب الرياضيات و 

تعبد مجتمعبات التعلم المهنيبة من ا سبببببببببببببباليبا المهمبة في التنميبة المهنيبة :  وتعليمهةا  أولا: طبيعةة تعلم الريةاضةةةةةةةةةيةات
أن طبيعة تدريب   اسببببببببببية ، منهامبررات أسببببببببببو   عدة جوانا لالرياضببببببببببيات   يمعلمالمسببببببببببتمرة لدى 
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الرياضبببببببببيات يتطلا مزيدا من الاهتمام والتطوير المسبببببببببتمر مختلفا عن    معلمالرياضبببببببببيات و دور 
 ن تعلم الرياضبببببببببيات و مهارات حل المشببببببببب لات الرياضبببببببببية من المهارات المواد التعليمية  معظم  

، وأهمية الترابط بين المحتوى العلمي المختلفةمراحل التعليم    فيالتي دحتاجها التلاميد   ا سببببببباسبببببببية
مرحلة تعليمية   في  ةالصبفوف الدراسبية  اصبو   ةمراحل التعليم عام فيلمناهج الرياضبيات التعليمية  
  –الطرح    –دور العمليببات الريبباضببببببببببببببيببة ا ر ع )الجمع  أهميببة و   مثلا  ،محببددة كببالمرحلببة الابتببدائيببة

ي ف  وتعليمها  الصببببببفوف ا ولية في تعلم الاحتمالات  فيالقسببببببمة( التي تدرس للتلاميد   –المببببببر   
 الصفوف العليا.

العمل التعاوني والتعلم   الرياضببببببببيات نجد أهمية معلملدى   ا سبببببببباسببببببببية الجوانا اسببببببببتعرا  هده و 
تطوير   في  هملتنمية مهنية دسب  ا  أسبلو اسبتخدام مجتمعات التعلم المهني  ولدلم جاء  ،الجماعي بينهم

الصببببعو ات التي تواجى التلاميد الرياضببببيات و عامل مع طبيعة تدريب  الرياضببببيات في الت  معلمأداء  
مجموعة ضببببمن مجتمعات التعلم المهني لتبادل الخبرات في كي ية  من  لال العمل في   هافي تعلم

تبببادل الخبرات والمهببارات في ت و معببالجببة التحببددببات التي تواجببى المعلمين، و تببدريب الريبباضببببببببببببببيببا
الصبببفوف التعليمية لاسبببيما إذا كان يتم    بحسبببا بتدريب المواضبببيع المترابطة في الرياضبببيات وذلم  

معرفبببة كي يبببة تطوير  ل  نالمعلميتجبببار   . و نالمعلميتبببدريسببببببببببببببهبببا من  لال مجموعبببة متنوعبببة من  
المهارات الرياضبببية اللا مة لدى التلاميد  صبببوصبببا من سببببق تدريسبببهم  في السبببنوات السبببابقة من  

 ذاتهم . نالمعلمي
في السبببببعوددة من أولى البرنامج الوطني لتطوير المدارس  :المدراس السةةةعود ة  فيمجتمعات التعلم المهني  ثانيا: 

تفعيبل مجتمعبات التعلم المهني وجعلهبا من  التعليمبة أهميبة عباليبة ل لال شببببببببببببببركبة تطوير للخبدمبات  
سببة لتكون من  تم ين المدر على تطبيقها لفي ثقافة المدرسببة والتشببجيع    ا سبباسببيةالم ونات والركائز 
  أسلو نشر ثقافة  يهدف للمجتمعات التعلم المهني    ا  جرائي إأصدرت الشركة دليلا  أدوات التطوير ، و 

( ، 2014المبدارس  ) شببببببببببببببركبة تطوير للخبدمبات التعليميبة ،  يمعلممجتمعبات التعلم المهنيبة لبدى  
لتنمية  ل  مد لا  دأتي نتيجة التطور المتسبارع  همية مجتمعات التعلم المهنية بوصبفها    وهدا الاهتمام

والطلا   نالمعلميينع ب على العملية التعليمية لدى   و تطوير البيمة المدرسبببببببببية  للمعلمينالمهنية  
 و تحقيق أفمل الممارسات. 

ي مدينة تبوك ، الرياضببببيات في معلمويأتي البحث الحالي ليسببببلط المببببوء على واقع مجتمعات التعلم المهني لدى 
 معلموكيف يرى  ،مبببدى توفر مجتمعبببات التعلم المهني دا بببل مبببدارس التعليم في تبوك  من  لال محببباولبببة تعرف  

 تبوك.، وما الفرر والتحددات لدلم في مدارس تم ين مجتمعات التعلم المهنية فيالرياضيات دور قيادة المدرسة 
 :البحث مشكلة

أبر ها تطوير    عدة  لقد شهد التعليم في السعوددة و صوصا تعليم الرياضيات تطورا متسارعا في جوانا 
مناهج الرياضيات لجميع المراحل. وهدا التطور في مناهج تعليم الرياضيات و المحتوى المعرفي فيها بحاجة ماسة 

ات التعلم المهني دا ل تسارع الاهتمام بمجتمعلموا بة ذلم في ظل    عليهامزيدا من الوقت والتدريا    نالمعلمي لمنل  
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(   2015ن )  ففي دراسة قبلان وآ ري ،  تش يل المجتمعات والانممام إليهاعلى    نعلميالمأهمية تشجيع  المدارس و 
 إنشاءالسعوددة ، أوصت الدراسة بالعلوم في    يمعلممدى ا ثر الفعال للتنمية المهنية المستمرة من وجهة نظر    عن

 ن. يمعلمزيادة أثر التنمية المهنية المستمرة للهنية دا ل المدارس السعوددة لمجتمعات التعلم الم
مجتمعات   في  ن المعلميالمعوقات والتحددات التي تواجى  المقومات و وجود  أشارت مجموعة من الدراسات إلى   ما  

في مدارس تعليم  ( عن تصورات معلمات الروضة 2018فعلى سبيل المثال ، كانت دراسة عتيق )  ،هنيالتعلم الم
مقومات تطبيق مجتمعات التعلم المهنية، وتوصلت إلى توفر المقومات الداعمة ) دعم القيادة المدرسية مدينة الدمام ل

معرفة وتسعى الدراسة ل  .( لمجتمعات التعلم المهنية دا ل المدارس  نالمعلميالتعاون بين    –وجود رؤية مشتركة   –
أبر  التحددات التي تواجى و الرياضيات في جميع مراحل التعليم    ي ومعلماتمعلمواقع مجتمعات التعلم المهني لدى  

 معلم الرياضات ، ولدلم دم ن تحديد مش لة الدراسة من  لال ا سملة التالية: 
 ؟بالمرحلة الابتدائية الرياضيات معلمي التعلم المهنية لدى  مجتمعات واقع  ما .1
 ممارسببباتهم في الرياضبببيات  يمعلممن   العينة أفراد  اسبببتجابات  بين إحصبببائية دلالة ذات  فروق  توجد  هل .2

 ؟إنا (-)ذكور النوعمتغير  إلى  تعزى التعلم المهنية  مجتمعات ل
 ممارسببباتهم في الرياضبببيات  يمعلممن   العينة أفراد  اسبببتجابات  بين إحصبببائية دلالة ذات  فروق  توجد  هل .3

 ؟مدارس  اصة(-)مدارس ح ومية متغير المجال التعليمي إلى  تعزى التعلم المهنية  مجتمعات ل
 ممارسببباتهم في الرياضبببيات  يمعلممن   العينة أفراد  اسبببتجابات  بين إحصبببائية دلالة ذات  فروق  توجد  هل .4

 -سببببببنوات   10 -  5من   -سببببببنوات   5ة )أقل من الخبر  متغير سببببببنوات  إلى   تعزى التعلم المهنية    مجتمعات ل
 ؟سنوات( 10أ ثر من 

 ممارسببباتهم في الرياضبببيات  يمعلممن   العينة أفراد  اسبببتجابات  بين إحصبببائية دلالة ذات  فروق  توجد  هل .5
 متقدم/ بير(؟ -متغير الرتبة المهنية )ممارس إلى  تعزى التعلم المهنية  مجتمعات ل

 :البحث أهداف
 بمدينة تبوك. بالمرحلة الابتدائية الرياضيات معلمي التعلم المهنية لدى  مجتمعات واقع تعرف  •
التعلم المهنية   مجتمعات ل ممارسببببباتهم فيبالمرحلة الابتدائية   الرياضبببببيات   يمعلمالكشبببببس عن الفروق بين   •

 إنا (.-إلى متغير النوع )ذكور ى تعز 
التعلم المهنية   مجتمعات ل ممارسببببباتهم فيبالمرحلة الابتدائية   الرياضبببببيات   يمعلمالكشبببببس عن الفروق بين   •

 .مدارس  اصة(-إلى متغير المجال التعليمي )مدارس ح ومية ى تعز 
التعلم المهنية   مجتمعات ل ممارسبببباتهم فيبالمرحلة الابتدائية    الرياضببببيات  يمعلمالكشببببس عن الفروق بين   •

 .سنوات( 10أ ثر من  -سنوات  10 - 5من  -سنوات  5الخبرة )أقل من  إلى متغير سنوات  ى تعز 
التعلم المهنية   مجتمعات ل ممارسببببباتهم فيبالمرحلة الابتدائية   الرياضبببببيات   يمعلمالكشبببببس عن الفروق بين   •

 متقدم/ بير(. -إلى متغير الرتبة المهنية )ممارس ى تعز 
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 :البحث أهمية
الريباضببببببببببببببيبات  يمعلمدراسببببببببببببببة واقع مجتمعبات التعلم المهني تحبديبدا من  لال وجهبة نظر  يتميز البحبث بب

تفق مع دراسبببببببات محدودة تناولت مجتمعات التعلم المهني لدى تخصبببببببصبببببببات  ، وي  بمدينة تبوكبالمرحلة الابتدائية  
عن العديد من الدراسبات السبابقة التي درسبت مجتمعات    ( ، ويختلس2018مثل دراسبة )  المطيري )أ رى كالعلوم 

الشبمولية في دراسبة واقع مجتمعات  ص محدد. كدلم دختلس عن الدراسبات السبابقة بدون تخصب  ةالتعلم المهني عام
 فيتعرف واقع ومدى تأثير المرحلة التعليمية  ومحاولة   ،الرياضببببببببببيات بالمرحلة الابتدائيةي معلملدى التعلم المهني 

الرتبية    بحسبببببببا ب  نالمعلميهتمام بدراسبببببببة وجهة نظر  والاالرياضبببببببيات،  معلمي تطبيق مجتمعات التعلم المهني لدى 
ولا يوجد دراسببببببببببببببات   .بدأ العمل فيها حديثا في نظام التعليم بالسببببببببببببببعوددةالتي  بير (   –متقدم   –لمهنية )ممارس  ا

 ذلم في حدود علم الباحث. تناولت 
 مسبببباعدة في وتوصببببيات ومقترحات  نتائج من الدراسببببة إليى توصببببلي ما  لال ويم ن أن تفيد البحث من

لتحقيق ا هداف التعليمية التى   لم المهني وتنميتىمجتمعات التع زتعزى في التعليم في والمتخصببببصببببين ولينالمسببببل 
 .سعى إلى تحقيقهاد

  :البحث منهج
الرياضيات    يمعلمالتعلم المهنية لدى    مجتمعات واقع    استخدم البحث المنهج الوصفي التحليلي: وذلم لتحديد 

 رساء الاطار النظري المتعلق بمتغيرات البحث.  إو بالمرحلة الابتدائية 
 :البحث حدود

الموضوعية: في    الحدود  الموضوعية  الحدود  لدى    مجتمعات تمثلت  المهنية  بالمرحلة   الرياضيات   يمعلمالتعلم 
 . الابتدائية

 . بالمرحلة الابتدائية  الرياضيات معلمي تمثلت الحدود البشرية في عينة من  الحدود البشرية:
 . ه1444من العام الجامعي  والثاني ا ول ينالدراسي ينتمثلت الحدود الزمنية في الفصل الحدود الزمنية:

 .تبوكمدينة بالمرحلة الابتدائية   مدارس تعليمتمثلت الحدود الم انية في  الحدود المكانية:
 مصطلحات البحث:

 مجتمعات التعلم المهنية  -
وح الفريق دعملون معا بر   ا فراد بأنها " مجموعة من  مجتمعات التعلم المهنية  (  145،   2018  )الشنقيطي،عرف  

 .نتاج المعارف التي تثري مجتمعاتهم"لإ  النشطاتهم من  لال توفير فرر أ بر للتعلم لتطوير قدراتهم وإم ان
هم  مجتمع تعلم مهني دا ل مدارسالرياضيات دعملون معا في    يمعلممن    مجتمعات بأنها:    إجرائياويعرفها الباجث  

 . وتعليمها الرياضيات نية لهم وتطوير ا داء في تعلم هم في التنمية المه تس في مدينة تبوكبالمرحلة الابتدائية 
 : والدراسات السابقة الإطار النظري 

 مجتمعات التعلم المهني : المفهوم و الخصائص:
لعل متغيرات وا سبا   التعلم المهنية تعود إلى مجموعة من ال  مجتمعات   أسلو  ن نشأة فكرة و دم ن القول إ

التعلم وأم  أبر ها التطور في نظريات التعل ساليبى ،  فنجد مثلا نظرية التعلم الاجتماعي ) وكي ية رؤيتها لمفهوم 
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وقال لويب نى كائن اجتماعي.   دحد  من  لال تفاعل الفرد مع الآ رين من حولى    باندورا( تلصل أن التعلم 
في المدرسة بحاجة   مجتمعات في عالم يزداد تغييرا و تعقيدا ، فإن جميع ال  ا  ( " جل أن تكون ناجح1995ن )  وآ رو 

أفمل   ولإدجاد  التغيير  مسلولية  لتحمل  معا  والتعلم  الطلا   لوا ساليا    الطرائقللعمل  تعلم  )  وتشجيعى  زيادة   "
مجتمعات التعلم المهنية بأنها "مجموعة على تعريف  ن وجود اتفاق واسع  لويب وآ رين(. ويرى لويب وآ رو   222ر 
ارساتهم المهنية  مم فييتباحثون بش ل نقدي ، و عمل وممارسات من  الدين يتشاركون بينهم ما دقومون بى  ا فراد من 

، لشمولية و مشجعة للتطور المتزايد اللتعلم و تهدف  قة مستمرة و مبنية على التعاون والتأمل  طريمن  لال عملية و 
 . ( 223تعمل هده المجموعة كمشروع مشترك " )ر و 

مفهوم " مجتمعات التعلم المهنية " لا دقتصر  أن استخدام     Seashore et el. (2003, P.3)يوضل  و 
خلق ثقافة واسعة دا ل المدرسة تسهم في بل دشمل وصفا ل  ،من أعمال مشتركة  المعلمون على مجرد ما دقوم بى  

التعاون المتوقع والمستمر والشامل والحقيقي   ناقد    علىالمركز   لق  تحسين لفحص الممارسات التدريسية بش ل 
 ارج الصس والحجرة الدراسية مهم كأهمية   المعلمون دمان بأن ما دقوم  الطلا  ، وهدا الوصس قائم على الإ نتائج  

تعرف مجتمعات التعلم و ما دقومون بى دا لها وتأثيره في تطور المدرسة والتنمية المهنية للمعلم و تعليم الطلا .  
وح الفريق لتطوير دعملون معا بر   ا فراد ( بأنها " مجموعة من  145ر    ،  2018  )الشنقيطي،   بحسا ب المهنية  

   ".بهدف إنتاج المعارف التي تثري مجتمعاتهم النشط،اتهم من  لال توفير فرر أ بر للتعلم قدراتهم وإم ان
بش ل  كون عملية التعلم  تأن  إلى  تهدف    مجتمعات التعلم المهنية    أن  ترى هده التعريفات    أنمن الملاحظ  

 وليب بش ل فردي دا ل المجموعة. ا فراد بين   جماعي
 :وخصائصها المهنيمجتمعات التعلم أبعاد 

 مجتمعبببات التعلم المهني  أبعببباد أهم    الإشببببببببببببببببارة إلىلا ببببد من  تعرف مفهوم مجتمعبببات التعلم المهني  بعبببد  
هورد ى العديد من الدراسببببببببات وا بحا  في هدا المجال يلإما توصببببببببلت    بحسببببببببا ب، ويم ن إيرادها  و صببببببببائصببببببببها  

(2009): 
و التعاون    نالمعلمي دعم    ودورها فيأهمية القيادة في المدرسة  إلى  وهدا دشير    :القيادة الداعمة والمتعاونةأولا:  

 مجتمعات التعلم المهني دا ل المدرسة.  إنشاءمعهم في 
 جل التزام جميع   الصفات التي تبنى عليها هده المجتمعات ا بعاد و  من أهم    تعد :  ثانيا: الرؤية والقيم المشتركة

 رؤية وأهداف.من ما يتم تحديده بأعماء المجتمع المهني  
 و تطبيق ما يتم تعلمى. تشمل فرصة التعلم من أفراد مجتمع التعلم المهني   :ثالثا: التعلم والتطبيق الجماعي

 ،ومشاركة ذلم مع الآ رينيلكد هدا البعد أهمية ممارسة ما يتعلمى المعلم    رابعا: الممارسة الشخصية المشتركة :
 تعليم الطلا  وتعلمهم. عنوتشمل تحمل المسلولية المشتركة 

دا ل المدرسة من مختلس   للمعلمينأهمية الظروف المساندة     :   خامسا: العلاقات الإنسانية و الظروف المساندة
 الموارد الماددة والاجتماعية و التنظيمية لعمل مجتمعات التعلم المهني. 
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دا ل   و نائها  مجتمعات التعلم المهني بعاد و الخصائص في دعم تش يل  أهمية دور هده ا  تأ يد ويم ن  
و  ، يتم ن    المدرسة  حتى  توافرها  الا  المعلمون ضرورة  المهني  من  التعلم  مجتمعات  من  ا داء ستفادة  لتطوير 

  امتداد أثرها على التحصيل الدراسي للطلبة في المدرسة. والممارسات التعليمية و 
 التعلم المهنية:  مجتمعاتأهمية  

كونها داعمة للتطور في البيمة المدرسية و التحولات التي تشهدها   في تكمن أهمية مجتمعات التعلم المهنية
دور تطور  ة للنمو المهني للمعلم ، و أصبحت داعم  فقد رها على عمليات التعلم والتعليم للطلبة  االمدرسة وعدم اقتص

على   ةالاهتمام بالبحث والتطوير للمارسات التعليمية من  لال مجموعة من أساليا التنمية المهنية القائم المعلم في  
 المعلم ومنها مجتمعات التعلم المهنية.

في العقود الماضية  تطورا متسارعا    دورهاشهدت طبيعة المدرسة و   مصدر التعلم والتطوير المهني: المدرسة بيئة و 
المدرسة   التطويرية لدور  المشاريع  التعليم والتعلم ، كظهور مجموعة من  في تحسين عمليتي 

و"المدرسة    (Bolam, 1977)حل المش لات    أسلو  نية على  بالمدرسة المو  المدرسة المفكرة ،  
( ) CERI, 1978المبدعة"  والمراجعة"  التقويم  ذاتية  المدرسة   " و   )McMahon et el, 

طبيعة المهام  مسلولياتى و (. وصاحا ذلم ماهية دور المعلم دا ل المدرسة و تطور  1984
مثال   ملاء المهنة من الكادر التعليمي. فعلى سبيل المن أجل طلابى و   بهاوا عمال التي دقوم  

ولى دور هام    ،دا ل الصس والمدرسة  ا  أن المعلم دجا أن د ون باحث(  1975يلكد ستينهاوس )
كيف ( وقدم مفهوم الممارس المتأمل و 1983وفعال في عملية تطوير المنهج، ثم أتى سوشن )

دور و   ة المدرسة  هم هدا التغير في طبيعوأسممارساتى التعليمية وا داء في التدريب.  ب   المعلمدقوم  
التعلم المهني دا ل المدرسة. وشهد مفهوم التنمية المهنية    مجتمعات الاهتمام بأهمية    فيالمعلم  

دا لها    وكيف أصبحت المدرسة مصدرا من  ،ى نظريات التعلميلإتطورا في ضوء ما توصلت  
  من برامج   للنمو المهني للمعلم وعدم الا تفاء ب ونها تنتظر وتستقبل من  ارجها ما دقدم لها 

ا التنمية  سالي التعلم المهني أسلو ا  من أ مجتمعات دورات في التنمية المهنية. لدلم نشأ مفهوم و 
وانع اسى على التحصيل   وتطويره  ا داء نالتي تساعد المعلم على تحسي المهنية دا ل المدرسة 

 التعليمي للمتعلمين . 
مجتمعات التعلم المهني دا ل المدرسة سبا  الاهتمام بمن أ  التعلم لأجل تنمية مهنية مستمرة:  فيدور المعلم  

، فمثلا  المدرسة و طبيعة العمل فيها    فيالمصاحا للتطور الدي حصل  التطور في دور المعلم  
دا ل الصس والمدرسة ولى دور   ا  أن المعلم دجا أن د ون باحث( يلكد  1975: ستينهاوس )

 ( وقدم مفهوم الممارس المتأمل 1983هام وفعال في عملية تطوير المنهج. ثم أتى سوشن ) 
التعلم  مجتمعات  ولدلم تكمن أهمية  ممارساتى التعليمية وا داء في التدريب.  دقوم المعلم ب  كيفو 

عن عملية  المهنية في كونها حلقة وصل مهمة للر ط بين ما دحملى المعلم من معتقدات وأفكار 
ية من  لال الممارسات  أداء وتطبيقات دا ل القاعة التعليمممارسات و   ما دقدمى منالتعليم و 
 مع أعماء المجتمع المهني .   عنهاالمشاركة بالحديث  التأملية و 
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التعلم المهنية ومشاركة :  المجتمعات  بالدور المستقل في إنشاء  للمعلمينإتاحة الفرصة   تكمن أهمية مجتمعات 
المجتمعات و قيادتها نحو    إنشاءبالدور المستقل في    للمعلمينإتاحة الفرصة    في  فيها  نالمعلمي

ى بعض الدراسات من  يلإهم في تلافي ما توصلت  وير المهني للمعلم، وهدا الدور دستحقيق التط
لدى   السلبية  والإدارات    المعلمينالاتجاهات  السلطات  دقدم من  لال  نحو ما  السلبي  والتعلم 

(  2005ن )(. وأشارت دراسة بولام و آ ري Wang 2015, Qiao et al, 2017التعليمية )  
مجتمعات التعلم المهني في مدارس المملكة المتحدة إلى وجود ارتباط ادجابي بين تحصيل   عن

 الطلا  المرتفع و وجود مجتمعات التعلم المهنية الفعالة دا ل المدرسة.
 السابقة: والأدبيات  الدراسات

المدرسة و التنمية المهنية  التعلم المهني وأهميتها في تطوير    مجتمعات  العديد من الدراسات وا بحا     تناول
نجد مستوى الوطن العر ي  فعلى  ،  تسارع الاهتمام بدلم على المستوى العر ي وتحديدا السعودي  ، و للمعلم عالميا

،    2017،  توفيق 2016، ا  ناوي   2009بحا  التي تناولت هدا المجال ) الصغير  مجموعة من الدراسات وا 
( إلى وجود بعض المعوقات التي تواجى تفعيل  2017أشارت دراسة ) توفيق    فقد ،  (  (  2016المهدي وآ رون )

بمحافظة   المعلمين( من المديرين والوكلاء و 755مجتمعات التعلم المهنية في مصر من وجهة نظر مجموعة )  
وغيا  ممارسات القيادة التشاركية    المعلمينضعس استعداد  عس الإم انات الماددة و توصلت إلى أن  ضو سوهاج ،  

الم التعلم  لتطبيق مجتمعات  المعوقات  أبر   وا وأما  هنية،   من   الدراسات  التعليمي في عن  المجتمع  بحا  في 
ولت هدا الموضوع اهتمامها أمجموعة من الدراسات  هناك  و   ،التعلم المهنيمجتمعات  ب  ا  متزايد   ا  نجد اهتمامفالسعوددة  

دراسات وتناولت    (،  2015، مخلوف  2016، السلوم  2016(، حسن بت  2018( ، المطيري )2020) الخريمي )
دور القيادة التعليمية في تطبيق مجتمعات التعلم   أهمية(  2014، الصيعري  2016، السلوم    2016)حسن بت  

نستعر  مجموعة من الدراسات السابقة ونتائجها حول مجتمعات التعلم  وسالمهني في التعليم العام في السعوددة.  
 المهنية : 

 مجتمعات مدرسة( ك  13مستوى جاهزية مجموعة من المدارس الفنلنددة )  عن(  2018ن )في دراسة ماركوس وآ ريف
على وجد الباحثون أن ثقافة المدرسة تشجع    المهنيةالتنمية  ة من  لال أبعاد ثقافة المدرسة والتدريب و تعلم مهني

للمعرفة والمهارات للمشاركة في التعاون المهني. وتوصلت الدراسة   المعلمينامتلاك  المعلمين و التعاون المهني بين  
جراءات ، بينما تعد الإالالتزام من أهم الجوانا الداعمة في تلم المدارسوالثقة و   المعلمينإلى أن طبيعة الزمالة بين  

 مهنية. تعلم مجتمعات التنظيمية و عدم توفر الوقت الكافي للتعاون من أبر  التحددات التي تواجى المدارس لتكون 
لمجتمعات    العلاقة بين القيادة التعليمية والم ونات ا ساسية  عن ( دراسة  2019 رون )أجرى  يهانج وآ

د الباحثون على ، ولتحقيق أغرا  الدراسة اعتممرحلة الابتدائية في الصينالكفاءة الداتية لمعلم الالتعلم المهني و 
دجابي  وأظهرت النتائج وجود التأثير الإ ،  معلم (  1082لجمع المعلومات من )  استخدام الاستبانةالمنهج الوصفي ب

ا ساسية أهمية هده الم ونات  إلى    توصلت و    ،التعلم المهنيمجتمعات  ل  قيادة التعليمية على الم ونات ا ساسيةلل
الكفاءة الداتية  لدى    فيدجابي في تم ين تأثير القيادة التعليمية  لكفاءة الداتية للمعلم ودورها الإ دجابي بافي التنبل الإ 

 . المعلمين
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درجة جاهزية تطبيق مجتمعات التعلم المهنية في مدارس الثانوية    عن(  2020في دراسة الخريمي ) دلم  
معلمة(   ، توصلت الباحثة إلى أن درجة جاهزية البنية التنظيمية    450)بنات( الح ومية بمدينة جدة من وجهة نظر ) 

بمدينة جدة جاءت بدرجة ) أوافق(،   تطبيق مجتمعات التعلم المهنية في المدارس الثانوية الح وميةلوالموارد البشرية  
إعادة تنظيم الجداول عليم و تجويده و التركيز على التو موا نة ا عباء غير الص ية على المعلمات  وأوصت الدراسة ب

 هم في إقامة مجتمعات التعلم المهنية.وهي لتها لتوفير وقت ثابت دس الدراسية
معلمة(    84لدى معلمات العلوم )ومعوقاتها  ( واقع مجتمعات التعلم المهنية  2018ناول دراسة المطيري ) توت

. وتوصلت لمدارس من وجهة نظرهنتطبيقها في انات( بمنطقة القصيم ومتطلبات  في مدارس المرحلة الثانوية )ب
وإقامتها في المدارس   هامتطلبات تطبيق  من  الدراسة إلى أن قناعة المعلمات بأهمية مجتمعات التعلم المهني أهم وأولى

 بينما تعد كثرة ا عباء على المعلمات من أبر  المعيقات التي تواجى إقامة مجتمعات التعلم.
مقومات ل( عن تصورات معلمات الروضة في مدارس تعليم مدينة الدمام  2018كشفت دراسة عتيق )  و 

، و جل تحقيق الغر  من الدراسة اعتمدت الباحثة المنهج والتصميم المختلط في  تطبيق مجتمعات التعلم المهنية
معلمة   266)    و صائصها  جمع البيانات من  لال استخدام استبانة مغلقة عن مقومات مجتمعات التعلم المهنية

عدم   ( أ دن %63.2أغلا معلمات الروضة )  معلمات ( ، و ينت النتائج أن    3روضة ( والمقابلة الشخصية )  
فر مقومات مجتمعات التعلم المهني بش ل وتوصلت إلى مستوى تو وجود مجتمعات التعلم المهنية دا ل مدارسهم ،  

( والقيم والرؤى المشتركة   2.88كان المتوسط الحسابي للقيادة الداعمة والمشتركة )   ، إذ إدجابي في مدارس الروضة
الجماعي وتطبيقاتى )،  (3.07) المشتركة )( ، وا3.12والتعلم  المساندة و (،  3.15لممارسات الشخصية  الظروف 
(3.09.) 

  ي معلما ثر الفعال للتنمية المهنية المستمرة من وجهة نظر    (  2015واستقصت دراسة قبلان وآ رون )  
ي ( معلم609، ولتحقيق أغرا  الدراسة اعتمد الباحثون المنهج المختلط في جمع البيانات من )   العلوم في السعوددة

ن(، و ينت النتائج استفادة مجموعة  معلمو  9والمقابلات الشخصية )عدد  ةالمفتوح ةالمغلق ةانعلوم باستخدام الاستب
من برامج التنمية المهنية المقدمة لهم و أبر  الخصائص لبرامج التنمية المهنية وأهم التحددات التي   المعلمينمن  

مجتمعات التنمية المهنية دا ل المدارس   أسلو    باستخدامأوصت  و ،  العلوم في التنمية المهنية المستمرة  معلمتواجهى  
 زا للتنمية المهنية المستمرة.تعزىالسعوددة 

لتعرف متطلبات بناء مجتمعات التعلم المهنية في مدارس التعليم العام  الهادفة ( 2019وفي دراسة محمد )
استخدام باعتمدت المنهج الوصفي    ا  اددمي،تجويد ا داء    فيذلم    وأثر  الظهران(  –الخبر    –في السعوددة )الدمام  

توصلت إلى اتفاق أفراد العينة على ضرورة   و  المراحل،جميع  من    ا  معلم(  689الاستبانة لجمع المعلومات من )
 في تحسين ا داء ا  اددمي.   ودورهاتوفير متطلبات بناء مجتمعات التعلم المهنية 

فر عناصر مجتمعات التعلم المهنية في  درجة تو تعرف  ( إلى  2019)  الجاروديوهدفت دراسة الداوود و  
استخدام مقياس لتطبيق مجتمعات المنهج الوصفي التحليلي ب  اعتمدت علىالتعليم العام بمحافظة الخرج، و مدارس  

( معلمة وموظفة إدارية في محافظة الخرج ، وتوصلت إلى توفر عناصر 295التعلم المهنية لجمع البيانات من )
هتمام  أشارت النتائج إلى  ضعس ا مجتمعات التعلم المهنية في مدارس التعليم العام بمحافظة الخرج بدرجة كبيرة ، و 
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توصية  إلى التدريا و التنمية المهنية، واللمعلمات  مجتمعات التعلم المهنية و عدم تحفيز ا  القيادة المدرسية بأهداف
المهنية  فرادها دا ل المدرسة أساليا التنمية وتبني المدارس  تدريا قائدات المدارس على نمط القيادة التشاركية  ب
 عدم الاقتصار على الجهات الخارجية.و 

( التي هدفت إلى تقويم مجتمعات التعلم المهنية في مدارس تطوير 2020وفي دراسة القحطاني وطوهري )
اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي المسحي باستخدام استبانة   المهنية،بمنطقة جا ان التي تطبق مجتمعات التعلم  

( معلما ، وتوصلت النتائج إلى أن مجتمعات التعلم  276( قائد مدرسة و ) 42و )   ا  ( مشرف14لجمع البيانات من )
و قادة المدارس و المشرفين ، وأوصت باستمرار العمل في   المعلمينوجهة نظر    منالمهنية تطبق بش ل كبير  

 مجتمعات التعلم المهنية  و تعميمها على جميع مدارس المملكة.
لتنمية المهنية  الاهتمام المتزايد بها لمجتمعات التعلم المهني    عنيتمل من استعرا  الدراسات السابقة  

راسات وا بحا  تركيز العديد من الد و ،    المعلمينبيمة داعمة لتطوير أداء  سة إلى  تحول دور المدر ، و المستمرة للمعلم
، وتأتي المعلمينأثر تطبيقها من وجهة نظر  و مجتمعات التعلم المهني دا ل المدرسة  على دراسة مدى توفر أبعاد  

الرياضيات و أهمية مجتمعات التعلم المهنية في تعليم    يمعلمهده الدراسة لمتابعة الاهتمام البحثي من وجهة نظر  
 الرياضيات. 

 فرضيات الدراسة: 
 ممارسبببباتهم في الرياضببببيات  يمعلممن   العينة أفراد  اسببببتجابات  بين إحصببببائية دلالة ذات  فروق  توجد لا   .1

 إنا (.-متغير النوع )ذكور إلى  تعزى لمجتمعات التعلم المهنية 
 ممارسبببباتهم في الرياضببببيات  يمعلممن   العينة أفراد  اسببببتجابات  بين إحصببببائية دلالة ذات  فروق  توجد لا   .2

 مدارس  اصة(.-متغير المجال التعليمي )مدارس ح ومية إلى  تعزى لمجتمعات التعلم المهنية 
 ممارسبببباتهم في الرياضببببيات  يمعلممن   العينة أفراد  اسببببتجابات  بين إحصببببائية دلالة ذات  فروق  توجد لا   .3

 -سببببببنوات   10 -  5من   -سببببببنوات   5الخبرة )أقل من  متغير سببببببنوات  إلى   تعزى لمجتمعات التعلم المهنية  
 سنوات(. 10أ ثر من 

 ممارسبببباتهم في الرياضببببيات  يمعلممن   العينة أفراد  اسببببتجابات  بين إحصببببائية دلالة ذات  فروق  توجد لا   .4
 متقدم/ بير(. -متغير الرتبة المهنية )ممارس إلى  تعزى لمجتمعات التعلم المهنية 

 لدراسة :ل الإجراءات المنهجية
  :منهج الدراسةأولا: 

انات عن  يالدي دستخدم بهدف جمع المعلومات والب  التحليلي   الباحث في هده الدراسة المنهج الوصفياتبع  
تعرف واقع مجتمعات على وتفسيرها للوصول إلى النتائج التي تساعد  تحليل هده البيانات ، و الظاهرة المراد دراستها

   بمدينة تبوك.بالمرحلة الابتدائية الرياضيات  معلمي التعلم المهني لدى 
 ثانيا: مجتمع الدراسة
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الدين  من الجنسين بمدينة تبوك  الابتدائيالرياضيات في مراحل التعليم معلمي مل مجتمع الدراسة جميع  ش
والثاني للعام الدراسي   ا ول  ينالفصل   فيدعملون في القطاع الح ومي والخار ، ويمارسون مهنة تدريب الرياضيات  

 إحصائية إدارة التعليم بمنطقة تبوك:  بحسا بالبالغ عددهم  هب، 1444
 ( يوضح عدد أعضاء هيئة تدريس الرياضيات بالإدارة التعليمية بتبوك 1جدول )

 المرحلة التعليمية 
 الرتبة  بحسبالمعلمات  الرتبة  بحسبالمعلومون 

 خبير  متقدم  ممارس  خبير  متقدم  ممارس 

 2 2 319 3 17 395 المرحلة الابتدائية 

 323 4015 المجموع

 ثالثا: عينة الدراسة:
 .عينة الدراسة بالطريقة العشوائية ت ر ا تيمعلم ومعلمة، وقد ( 169) منعينة الدراسة  تكونت          

 المتغيرات الأولية  بحسببتوزيع أفراد عينة الدراسة ( يوضح 2جدول )
 النسبة المئوية  العدد  المفردات  المتغير 

 النوع
 % 64 108 معلم
 % 36 61 معلمة

 % 100 169 الإجمالي

 المجال التعليمي 
 % 84 142 ح ومية  ومدارستعليم 
 % 16 27  اصة  ومدارستعليم 
 % 100 169 الإجمالي

عدد سنوات  
 الخبرة 

 % 8 14 سنوات  5أقل من 
 % 22 37 سنوات  10  -  5من 

 % 70 118 سنوات  10أ ثر من  
 % 100 169 الإجمالي

 الرتبة المهنية 
 % 87 147 ممارس
 % 11 19 متقدم 
 % 2 3  بير 

 % 100 169 الإجمالي
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 الدراسة:   ثانيا: أدوات
على  بعد  البحث  اعتمد   ، المهني  التعلم  مجتمعات  مجال  في  وا دبيات  الدراسات  على  استبانة  الاطلاع 

(Hipp and Huffman 2007  المبنية على مجموعة من ا بعاد )لمجتمعات التعلم المهنيي ولقياس   ا ساسية
لتأ د من  للتناسا مجتمع البحث في السعوددة ، و وقام الباحث بترجمتها  ،  حولها في المدرسة  المعلمينتصورات  

 ، وتكونت الاستبانة مما يلي:في مجال الترجمة نصحة الترجمة عرضها على متخصصي
 من  لال المتغيرات التالية:  ا فراد شمل بيانات القسم ا ول: د

 . معلمة ( –الجنب ) معلم  -
 تعلم ومدارس  اصة(   –المجال التعليم ) تعليم و مدارس ح ومية  -
 سنوات (.  10أ ثر من   –سنوات   10إلى   5من  –سنوات  5الخبرة )أقل من  عدد سنوات  -
 معلم  بير ( –معلم متقدم   –الرتبة المهنية ) معلم ممارس  -

لمجتمعات التعلم المهنية وكانت بصورتها   ا ساسيةتممن محاور الاستبانة القائمة على ا بعاد  القسم الثاني : ي
 النهائية كالتالي: 

 ( يوضح محاور الاستبانة والفقرات بصورتها النهائية 3جدول )
 عدد الفقرات العنوان المحور
 7 القيادة المدرسية المشتركة والداعمة الأول 
 5 الرؤية والقيم المشتركة  الثاني
 6 التعلم والتطبيق الجماعي  الثالث 
 5 الممارسة الشخصية المشتركة الرابع

 6 العلاقات، التنظيمات الظروف المساندة  الخامس
 29 مجموع الفقرات 

 : وثباتها صدق أداة الدراسة
،  دقة الترجمةعلى مجموعة من متخصصي الترجمة للتأ د من    ت الاستبانة بعد قيام الباحث بترجمتهاعرض

المناهج  على عدد من المح مين من أعماء هيمة التدريب في مجال  جل التأ د من الصدق الظاهري  عرضت و 
، واتجاه تصحيل  ( من الفقرات 7حدف )  بعض الفقرات و صياغة  دريب ، وفي ضوء التوجيهات أعيدت  ق التائوطر 

 . جميع الفقرات ادجابي
 :Internal consistently Validity الصدق الداخلي )الاتساق الداخلي(

معامل ارتباط بيرسون بين الدرجة    بحسا   مجتمعات التعلم المهنيلحسا  صدق الاتساق الدا لي لاستبانة  
 ( والجداول التالية توضل ذلم:SPSSاستخدام برنامج )ب لكل عبارة والدرجة الكلية للمحور

 ( معاملات الارتباط 2جدول )
 والدرجة الكلية للمحور التابع له لاستبانة مجتمعات التعلم المهني  بين مفردات استبانة 
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 المحور الأول 
القيادة المدرسية  
 المشتركة والداعمة 

 المحور الثاني:
الرؤية والقيم 

 المشتركة 

 المحور الثالث: 
التعلم والتطبيق 

 الجماعي

 المحور الرابع:
الممارسة  

 الشخصية المشتركة 

 المحور الخامس:
الظروف المساندة 

العلاقات،  
 التنظيمات 

المفرد 
المفرد  ر  ة

المفرد  ر  ة
المفرد  ر  ة

المفرد  ر  ة
 ر  ة

1 0.794 *
 * 1 0.900 *

 * 1 0.885 *
 * 1 0.852 *

 * 1 0.554 *
 * 

2 0.839 *
 * 2 0.863 *

 * 2 0.863 *
 * 2 0.854 *

 * 2 0.796 *
 * 

3 0.666 *
 * 3 0.951 *

 * 3 0.849 *
 * 3 0.685 *

 * 3 0.792 *
 * 

4 0.630 *
 * 4 0.840 *

 * 4 0.780 *
 * 4 0.756 *

 * 4 0.811 *
 * 

5 0.656 *
 * 5 0.888 *

 * 5 0.875 *
 * 5 0.832 *

 * 5 0.804 *
 * 

6 0.364 *
 *  0.850 *

 *  0.768 *
 * 

7 
0.779 *

 *  

أن معاملات الارتباط بين مفردات الاستبانة والدرجة الكلية للمحور عند مستوى   السابق يتمل من الجدول 
ا دعني التأ د من صدق الاتساق الدا لي، قوة الارتباط الدا لي لعبارات م فأقل موجبة ودالة إحصائيا ،    0.01الدلالة  

 صالحة لقياس ما صممت لقياسى. تسم بدرجة عالية من الصدق، و أن أداة الدراسة تو  الاستبانة

 : Reliabilityثبات الأداة 
  Alpha Cronbachحساب الثبات بطريقة ألفا كرونباخ:  (2
 على النحو التالي.  مجتمعات التعلم المهني  معامل ألفا لكرونباخ لاستبانة  بحسا ت

 ( يوضح معامل الفاكرونباخ 3جدول )
 لاستبانة مجتمعات التعلم المهنيلاستبانة  

 الفاكرونباخ  البعد
 0.819 المحور ا ول: القيادة المدرسية المشتركة والداعمة 
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 0.932 الرؤية والقيم المشتركةالمحور الثاني: 
 0.919 التعلم والتطبيق الجماعي المحور الثالث: 

 0.856 الممارسة الشخصية المشتركة المحور الرابع: 
العلاقات، الظروف المساندة المحور الخامب: 

 0.892 التنظيمات 

 0.961 الكلية الاستبانة 
أن الاستبانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات دم ن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني  السابقيتمل من الجدول 

 للدراسة.
 :نتائج الدراسة ومناقشتها

 السؤال الأول  
 "؟ الرياضيات بالمرحلة الابتدائية يمعلم واقع مجتمعات التعلم المهنية لدى  ما" 

التكرارات والنسا المموية والمتوسطات ت  بحسبالرياضيات،    يمعلمالتعلم المهنية لدى  مجتمعات  لتعرف واقع  
التعلم المهنية لدى  مجتمعات  الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيا للمتوسط الحسابي للمحاور الخمب لواقع  

 الرياضيات الجداول التالية توضل تلم النتائج: يمعلم
 أولًا: واقع القيادة المدرسية المشتركة والداعمة 

( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب للمتوسط الحسابي  4جدول )
 لأفراد العينة  

 عبارات المحور الأول القيادة المدرسية المشتركة والداعمة  على

رقم  
الع
 بارة

 الفقرات

 الاتجاهات 
المتو 
سط 
الح 

 سابي 

الانحر 
اف 
المعي 
 اري 

الر
 تبة 

درجة 
الممار 
 سة 

موافق  
بشدة 

(5) 

 موافق 
(4) 

 محايد
(3) 

 غير موافق 
(2) 

غير  
موافق  

 (1بشدة )
 %  ت %  ت %  ت %  ت %  ت

1 

تقوم إدارة  
المدرسة  
بإشراك  
  المعلمين
في   باستمرار

المناقشة  
واتخاذ القرارات 

معظم   في

3
2 

1
7.
7 

7
8 

4
3.
1 

3
6 

19
.9 

2
5 

13.
8 

1
0 

5.
5 

3.5
 عالية 7 1.10 4
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رقم  
الع
 بارة

 الفقرات

 الاتجاهات 
المتو 
سط 
الح 

 سابي 

الانحر 
اف 
المعي 
 اري 

الر
 تبة 

درجة 
الممار 
 سة 

موافق  
بشدة 

(5) 

 موافق 
(4) 

 محايد
(3) 

 غير موافق 
(2) 

غير  
موافق  

 (1بشدة )
 %  ت %  ت %  ت %  ت %  ت

المدرسة شلون 
 . هاو قمادا

2 

يهتم قائد  
المدرسة  
  بنصائل
عند  المعلمين

 اتخاذ القرارات 

5
4 

2
9.
8 

7
4 

4
0.
9 

2
5 

13
.8 

2
3 

12.
7 5 2.

8 
3.8
 عالية 4 1.08 2

3 

إدارة المدرسة  
تخلق وتشجع  
القيادة والعمل 
التعاوني بين  

 المعلمين 

5
6 

3
5.
9 

6
8 

3
7.
6 

3
2 

17
.7 

1
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 عالية 0.75 8

مقياس لي رت الخماسي أن واقع القيادة المدرسية المشتركة والداعمة    حسا يتمل من الجدول السابق و 
العبارات.و مرتفع،   بين    كدلم على مستوى  التعاوني  القيادة والعمل  المدرسة تخلق وتشجع  "إدارة  العبارة  وجاءت 
  بشأنمصادر متنوعة من البيانات  جل اتخاذ القرارات    المعلمين " في المرتبة ا ولى، يليها العبارة "دستخدم  المعلمين
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 معلمكل صس )   يمعلمالتعلم والتدريب" في المرتبة الثانية، يليها العبارة "يتم اتخاذ القرارات من  لال التواصل بين  
الرياضيات..(" في المرتبة الثالثة، بينما جاءت العبارة   معلمالصس الرابع أو السادس..( أو التخصص الدراسي ) 

معظم شلون وقمادا المدرسة" في   فيفي المناقشة واتخاذ القرارات    باستمرار  المعلمين"تقوم إدارة المدرسة بإشراك  
 المرتبة ا  يرة. 

التعليم ب  المبدولة من قبل و ارة  الجهود  إلى  ذلم  التعليمية،  ويرجع  القيادات  إدجابيثقل وتدريا  انع ب  على   ا  ما 
 وتفعيل دورها المنشود. المرحلة الابتدائيةالمجتمعات التعليمية دا ل مدارس 

أهمية    ( التي أ دت 2014(، الصيعري )2026السلوم )  (،2016حسن بت )  مع نتائج دراسات وتتفق نتائج الدراسة  
 .القيادة التعليمية في تطبيق مجتمعات التعلم المهني في التعليم العام في السعوددةدور 

الم ونات   فيدجابي للقيادة التعليمية  وجود تأثير إالتي أ دت  (  2019ما تتفق مع نتائج دراسة  يهانج وآ رين ) 
    .التعلم المهنيمجتمعات ل ا ساسية

 ثانياً: الرؤية والقيم المشتركة 
( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب للمتوسط الحسابي  5جدول )

 لأفراد العينة  
 عبارات المحور الثاني: الرؤية والقيم المشتركة  على
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 أ. م. العنزي   بمدينة تبوك بالمرحلة الابتدائيةالرياضيات  يواقع مجتمعات التعلم المهنية لدى معلم
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3.5 المتوسط العام لواقع الرؤية والقيم المشتركة 
 عالية 0.95 8

، كدلم على  ةمقياس لي رت الخماسي أن الرؤية والقيم المشتركة مرتفع   حسا يتمل من الجدول السابق و 
وجاءت العبارة "لدى منسو ي المدرسة رؤية مشتركة في تطوير المدرسة بش ل مركز على تعلم   المستوى العبارات.

بين   والتعاون  التعلم  نحو  مشتركة  رؤية  المدرسة  منسو ي  لدى  "يوجد  العبارة  يليها  ا ولى،  المرتبة  في  الطلا " 
يالمعلمين الثانية،  المرتبة  في  إ"  المدرسة  لدى  "يوجد  العبارة  واضحة  ليها  لدى  لستراتيجية  المشتركة  القيم  تطوير 
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والإدارة" في المرتبة    المعلمينتطوير رؤية مشتركة بين  نما جاءت العبارة "يوجد  طة ل" في المرتبة الثالثة، بي المعلمين
 .ا  يرة

تعمل على  أن ثقافة المدرسة  التي أ دت  (  2018ن ) اركوس وآ ري وتتفق نتائج الدراسة مع نتائج دراسة م
من أهم الجوانا   والالتزاموالثقة    المعلمينبين  وطبيعتها  ثقافة الزمالة  ن  ، كما أالمعلمينع التعاون المهني بين  ي تشج

 . في تلم المدارسللمجتمعات المهنية الداعمة 
 ثالثاً: التعلم والتطبيق الجماعي 

( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب للمتوسط الحسابي  6جدول )
 لأفراد العينة  

 حول عبارات المحور الثالث: التعلم والتطبيق الجماعي
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رقم  
الع
 بارة

 الفقرات

 الاتجاهات
المتو 
سط 
الح 

 سابي 

الانحر 
اف 
المعي 
 اري 

الر
 تبة 

درجة 
الممار 
 سة 

موافق  
بشدة 

(5) 

 موافق 
(4) 

 محايد
(3) 

 غير موافق 
(2) 

غير  
موافق  

 (1بشدة )
 %  ت %  ت %  ت %  ت %  ت

لبحث عن  ل
الحلول التي 

تلامب  
حاجات  
الطالا 
 المتنوعة 

4 

تتوفر فرر 
وتنظيمات  

متنوعة دا ل 
المدرسة  

لتحقيق التعلم  
التعاوني بين  

 المعلمين 

4
1 

2
2.
7 

6
7 

3
7.
0 

3
8 

21
.0 

3
0 

16.
6 5 2.

8 
3.6
 عالية 6 1.09 0

5 

يتعاون  
  على ن المعلمو 
مصادر   تحليل

متنوعة من  
المعلومات  

يم فاعلية  لتقو 
ممارساتهم  
وأساليبهم  

 ة التدريسي

4
8 

2
6.
5 

7
4 

4
0.
9 

2
7 

14
.9 

2
5 

13.
8 7 3.

9 
3.7
 عالية 4 1.12 2

6 

  ومعلميتعاون 
الرياضيات في  

حليل أعمال  ت
وواجبات  

4
8 

2
6.
5 

6
8 

4
0.
9 

2
6 

14
.9 

3
3 

13.
8 6 3.

3 
3.6
 عالية 5 1.15 6



 2024 - الثاني العدد   – والعشرون  الثاني دالمجل  .س.…مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النف
 

183 
 

رقم  
الع
 بارة

 الفقرات

 الاتجاهات
المتو 
سط 
الح 

 سابي 

الانحر 
اف 
المعي 
 اري 

الر
 تبة 

درجة 
الممار 
 سة 

موافق  
بشدة 

(5) 

 موافق 
(4) 

 محايد
(3) 

 غير موافق 
(2) 

غير  
موافق  

 (1بشدة )
 %  ت %  ت %  ت %  ت %  ت

الطلا   
لتطوير عملية  

م  تعلمه
   وتعليمهم

3.9 المتوسط العام لواقع التعلم والتطبيق الجماعي 
 عالية 0.86 1

مقياس لي رت الخماسي أن التعلم والتطبيق الجماعي مرتفع، كدلم على    حسا يتمل من الجدول السابق و 
معا من معارف والتعلم الجديد في تدريسهم" في المرتبة    ما تعلموه  ن المعلمو وجاءت العبارة "دطبق    مستوى العبارات.

ستراتيجيات التعليمية" في المرتبة لا تسا  المعرفة والمهارات والإالرياضيات معا    ومعلما ولى، يليها العبارة "يتعلم  
"دخطط   العبارة  يليها  الطالا ل  ا مع  ويعملون   الرياضيات   ومعلمالثانية،  حاجات  تلامب  التي  الحلول  عن  لبحث 

التعلم  لتحقيق  المدرسة  دا ل  متنوعة  وتنظيمات  "تتوفر فرر  العبارة  بينما جاءت  الثالثة،  المرتبة  المتنوعة" في 
 " في المرتبة ا  يرة المعلمينالتعاوني بين 

الدراسة   نتائج  نتائج دراسة ماركوس وآ ريوتتفق  بين    التي أ دت أهمية (  2018ن )مع  المهني  التعاون 
المهني.  ا  المعلمين امتلاك  و   المعلمين التعاون  في  للمشاركة  والمهارات  طبيعة    كما لمعرفة  بين  أن  الزمالة  ثقافة 
 والثقة والالتزام من أهم الجوانا الداعمة في تلم المدارس.  المعلمين

 رابعاً: الممارسة الشخصية المشتركة 
( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب للمتوسط الحسابي  7جدول )

 لأفراد العينة  
 عبارات المحور الرابع: الممارسة الشخصية المشتركة  على
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3.7 المتوسط العام لواقع الممارسة الشخصية المشتركة 
 عالية 0.80 9

، كدلم ةمقياس لي رت الخماسي أن الممارسة الشخصية المشتركة مرتفع   حسا يتمل من الجدول السابق و 
تحسين  لبش ل غير رسمي )ودي( ا فكار والمقترحات    المعلمون وجاءت العبارة "يتشارك    على مستوى العبارات.

متاحة   "هناك فرر  العبارة  يليها  ا ولى،  المرتبة  الطالا" في  وتقددم  لملاحظة ومشاهدة  ملائ  للمعلمينتعلم  هم 
"دقدم   العبارة  يليها  الثانية،  المرتبة  في  لهم"  بالممارسات   المعلمون التشجيع  يتعلق  فيما  لزملائهم  الراجعة  التغددة 

"يراجع   العبارة  جاءت  بينما  الثالثة،  المرتبة  في  لجماعي  المعلمون التعليمية"  الطلا   أعمال  ا عمال ا   مشاركة 
 . والممارسات التدريسية وتحسينها" في المرتبة ا  يرة

تطبيق  التنظيمية والموارد البشرية ل  التي أ دت جاهزية البنية(  2020مع دراسة الخريمي )وتتفق الدراسة  
بأهمية مجتمعات  نالمعلميالتي أ دت أن قناعة  (  2018المطيري )مجتمعات التعلم المهنية في المدارس. ودراسة  

 . وإقامتها في المدارس هاتطبيقمتطلبات  من  التعلم المهني أهم وأولى 
 خامساً: الظروف المساندة )العلاقات، التنظيمات( 
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( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب للمتوسط الحسابي  8جدول )
 لأفراد العينة  

 عبارات المحور الخامس: الظروف المساندة )العلاقات، التنظيمات( على

رقم  
الع
 بارة

 الفقرات

 الاتجاهات
المتو 
سط 
الح 

 سابي 

الانحر 
اف 
المعي 
 اري 

الر
 تبة 

درجة 
الممار 
 سة 

موافق  
بشدة 

(5) 

 موافق 
(4) 

 محايد
(3) 

 غير موافق 
(2) 

غير  
موافق  

 (1بشدة )
 %  ت %  ت %  ت %  ت %  ت

1 

يوجد علاقات 
وددة بين  

  نالمعلمي
والطلا  قائمة 
على الاحترام  

 والثقة

9
4 

5
1.
9 

7
5 

4
1.
4 

4 2.
2 4 2.2 4 2.

2 
4.3
عالية  1 0.83 9

 جداً 

2 

توفر إدارة 
المدرسة الوقت  
لتسهيل العمل 
الجماعي لدى  

 ن المعلمي

4
7 

2
6.
0 

6
3 

3
4.
8 

3
7 

20
.4 

2
7 

14.
9 7 3.

9 
3.6
 عالية 3 1.13 4

3 

الجدول  
المدرسي  

دشجع التعلم  
الجماعي بين  

  نالمعلمي
ومشاركة 
الممارسات 

 التعليمية 

3
6 

1
9.
9 

5
6 

3
0.
9 

2
6 

14
.4 

3
8 

21.
0 

2
5 

13
.8 

3.2
متو  5 1.35 2

 سطة 

4 

هناك دا ل  
المدرسة  
م اتا  

مخصصة  

2
8 

1
5.
5 

4
1 

2
2.
7 

3
0 

16
.6 

4
2 

23.
2 

4
0 

22
.1 

2.8
متو  6 1.40 6

 سطة 
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رقم  
الع
 بارة

 الفقرات

 الاتجاهات
المتو 
سط 
الح 

 سابي 

الانحر 
اف 
المعي 
 اري 

الر
 تبة 

درجة 
الممار 
 سة 

موافق  
بشدة 

(5) 

 موافق 
(4) 

 محايد
(3) 

 غير موافق 
(2) 

غير  
موافق  

 (1بشدة )
 %  ت %  ت %  ت %  ت %  ت

  للمعلمين
  بحسا 

التخصص  
المشترك 

)الرياضيات( 
أو المرحلة ) 

 الصفوف
  –ا ولية 

الصفوف 
العليا(  تشجع  
التعاون بين  

 . نالمعلمي

5 

يتيل تقار   
م اتا  
  نالمعلمي
  بحسا 

تخصصهم  
الفرصة 

للتعاون بينهم  
ويجعل ذلم 

 أسهل.

6
0 

3
3.
1 

6
3 

3
4.
8 

2
7 

14
.9 

1
7 9.4 1

4 
7.
7 

3.7
 عالية 2 1.23 6

6 

  للمعلمينيتوفر 
التقنيات  

والمنصات 
التعليمية التي  
تساعد على  

4
0 

2
2.
1 

7
2 

3
9.
8 

2
3 

12
.7 

2
7 

14.
9 

1
9 

10
.5 

3.4
 عالية 4 1.28 8
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رقم  
الع
 بارة

 الفقرات

 الاتجاهات
المتو 
سط 
الح 

 سابي 

الانحر 
اف 
المعي 
 اري 

الر
 تبة 

درجة 
الممار 
 سة 

موافق  
بشدة 

(5) 

 موافق 
(4) 

 محايد
(3) 

 غير موافق 
(2) 

غير  
موافق  

 (1بشدة )
 %  ت %  ت %  ت %  ت %  ت

التواصل 
والتعلم بين  

في   نالمعلمي
مجموعات  

  بحسا 
 التخصص 

3.5 المتوسط العام لواقع الظروف المساندة )العلاقات، التنظيمات( 
 عالية 0.93 6

مقياس لي رت الخماسي أن الظروف المساندة )العلاقات، التنظيمات(     حسا يتمل من الجدول السابق و 
والطلا  قائمة على الاحترام    ن المعلميأما على مستوى العبارات فقد جاءت العبارة )يوجد علاقات وددة بين  ،  ةمرتفع

بمستوى مرتفع جدا ،   العبارتاوالثقة(  بين  وجاءت  الجماعي  التعلم  دشجع  المدرسي  )الجدول  ومشاركة   ن المعلمين 
التخصص المشترك )الرياضيات( أو    بحسا   للمعلمينالممارسات التعليمية، هناك دا ل المدرسة م اتا مخصصة  

وجاءت العبارة "يوجد   .( بدرجة متوسطة.نالمعلميالصفوف العليا( تشجع التعاون بين    –المرحلة )الصفوف ا ولية  
والطلا  قائمة على الاحترام والثقة" في المرتبة ا ولى، يليها العبارة "يتيل تقار  م اتا   نالمعلميعلاقات وددة بين  

تخصصهم الفرصة للتعاون بينهم ويجعل ذلم أسهل" في المرتبة الثانية، يليها العبارة "توفر إدارة   بحسا   نالمعلمي
ناك دا ل المدرسة " في المرتبة الثالثة، بينما جاءت العبارة "ه نالمعلميالمدرسة الوقت لتسهيل العمل الجماعي لدى  

الصفوف   –التخصص المشترك )الرياضيات( أو المرحلة )الصفوف ا ولية    بحسا   للمعلمينم اتا مخصصة  
 " في المرتبة ا  يرة نالمعلميالعليا( تشجع التعاون بين 

التي أ دت جاهزية البنية التنظيمية والموارد البشرية نحو تطبيق (  2020لحالية مع دراسة الخريمي ) وتتفق الدراسة ا
بأهمية مجتمعات   نالمعلمي ( والتي أ دت أن قناعة  2018مجتمعات التعلم المهنية في المدارس. ودراسة المطيري )

( 2019كما أ دت دراسة الداوود و الجارودي )  التعلم المهني تعتبر أهم وأولى متطلبات تطبيق وإقامتها في المدارس.
توفر عناصر مجتمعات التعلم المهنية في مدارس التعليم العام بمحافظة الخرج بدرجة كبيرة ، ودراسة القحطاني و  

 ( التي أ دت أن مجتمعات التعلم المهنية تطبق بش ل كبير 2020طوهري )
 الرياضيات يمعلم التعلم المهنية لدى مجتمعات سادساً: واقع 

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب للمتوسط الحسابي لأفراد العينة  9جدول )
 الرياضيات يمعلم التعلم المهنية لدى  مجتمعاتحول واقع 
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المتوسط   المحور
 الحسابي

الانحراف  
درجة  الرتبة  المعياري 

 الممارسة 
المحور ا ول: القيادة المدرسية المشتركة  

 والداعمة
 عالية  3 0.75 3.78

 عالية  4 0.95 3.58 المحور الثاني: الرؤية والقيم المشتركة
 عالية  1 0.86 3.91 المحور الثالث: التعلم والتطبيق الجماعي 

 عالية  2 0.80 3.79 المحور الرابع: الممارسة الشخصية المشتركة 
المحور الخامب: الظروف المساندة )العلاقات،  

 التنظيمات(
 عالية  5 0.93 3.56

  يمعلمالتعلم المهنية لدى  مجتمعاتواقع 
 عالية 0.75 3.72 الرياضيات 

لمجتمعات  الرياضيات    معلميمقياس لي رت الخماسي أن درجة ممارسة     حسا يتمل من الجدول السابق و 
الجماعي في   والتطبيق  التعلم  الثالث:  المحور  الخمب عالية، وجاء  المهنية ومحاورها  يليى التعلم  ا ولى  المرتبة 

المحور الرابع: الممارسة الشخصية المشتركة يليى المحور ا ول: القيادة المدرسية المشتركة والداعمة يليى المحور 
الثاني: الرؤية والقيم المشتركة وجاء المحور الخامب: الظروف المساندة )العلاقات، التنظيمات( في المرتبة الخامسة 

( توفر عناصر مجتمعات التعلم المهنية 2019الجارودي )لدراسة مع نتائج دراسة الداوود و وتتفق نتائج ا  .وا  يرة
التعليم   مدارس  كبيرةفي  بدرجة  الخرج  بمحافظة  )العام  طوهري  و  القحطاني  ودراسة  أن  2020،  أ دت  التي   )

 مجتمعات التعلم المهنية تطبق بش ل كبير.
 

 الفرض الأول: 
 مجتمعات لممارساتهم  في الرياضيات  يمعلم توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة من  لا  

 .إناث(-إلى متغير النوع )ذكور تعزى التعلم المهنية 
والجدول   t-test))ت=  الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين باستخدام ا تبار    حسبت ولا تبار صحة الفر   

 التالي يوضل تلم النتائج: 
 عن الرياضيات يمعلممن  العينة أفراد بين استجابات  للفروق  t-test))ت=  ( نتائج اختبار10جدول )

 إناث(-النوع )ذكورإلى متغير  تعزى التعلم المهنية   لمجتمعات ممارساتهم

 المحور

 المعلمون 
 (108ن = )

 المعلمات
قيمة   ( 73ن = )

 )ت(

مستوى  
الدلالة 
الإحص

 ائية 

الدلالة 
الإحصائية  

عند 
0.05 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 غير دالة  0.61 1.92 5.05 27.34 5.31 25.82المحور الأول: القيادة 
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المدرسية المشتركة  
 والداعمة 

المحور الثاني: الرؤية 
 والقيم المشتركة 

 غير دالة  0.57 2.18 4.58 18.84 4.75 17.29

المحور الثالث: التعلم  
 غير دالة  0.22 2.59 5.00 24.62 5.13 22.62 والتطبيق الجماعي 

المحور الرابع: الممارسة  
 غير دالة  0.26 2.44 3.90 19.84 4.00 18.37 الشخصية المشتركة 

المحور الخامس: الظروف 
)العلاقات،  المساندة 

 التنظيمات( 
 غير دالة  0.13 1.93 5.06 22.32 5.78 20.70

التعلم  مجتمعاتواقع 
  يمعلمالمهنية لدى 

 الرياضيات 

104.8
1 21.79 112.9

 غير دالة  0.16 2.53 20.37 5

التعلم المهنية لدى  مجتمعات  يتمل من الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدى واقع  
 و دلم نقبل بالفرضية الصفرية.  إلى متغير النوع. تعزى الرياضيات ومحاوره   يمعلم

تدليل   من  الطالبات  أو  الطلا   في شطر  التر وية سواء  القيادات  بى  تقوم  ما  إلى  ذلم  العقبات  ويرجع 
 على تفعيل المجتمعات المهنية في كلا الشطرين.   ا  ما انع ب إدجابيي تعيق مجتمعات التعلم المهنية،  والتحددات الت

  :الفرض الثاني
 لمجتمعات ممارساتهم    عنالرياضيات    يمعلمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة من    لا 

 مدارس خاصة(؟- المجال التعليمي )مدارس حكومية إلى متغير تعزى التعلم المهنية 
 t-test))ت=  تم حسا  الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين باستخدام ا تبار  ،   تبار صحة الفر  ولا

 والجدول التالي يوضل تلم النتائج: 
 عن الرياضيات يمعلممن  العينة أفراد للفروق بين استجابات t-test)اختبار )ت= ( نتائج 11جدول )

 مدارس خاصة(-المجال التعليمي )مدارس حكومية إلى متغير  تعزى التعلم المهنية   لمجتمعات ممارساتهم

 المحور

تعليم ومدارس  
 حكومية 

 (144ن = )

 تعليم ومدارس خاصة 
قيمة   ( 25ن = )

 )ت(

مستوى  
الدلالة 
الإحص

 ائية 

الدلالة 
الإحصائية  

عند 
المتوسط   0.05

 الحسابي
الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 غير دالة  0.33 1.65 4.09 27.96 5.39 26.17المحور الأول: القيادة 
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المدرسية المشتركة  
 والداعمة 

المحور الثاني: الرؤية 
 والقيم المشتركة 

 دالة 0.01 2.76 3.48 20.19 4.82 17.51

المحور الثالث: التعلم  
 والتطبيق الجماعي 

 غير دالة  0.11 2.23 4.34 25.44 5.22 23.07

المحور الرابع: الممارسة  
 الشخصية المشتركة 

 غير دالة  0.17 2.97 3.23 21.04 4.04 18.60

المحور الخامس: الظروف 
المساندة )العلاقات،  

 التنظيمات( 
 دالة 0.01 3.06 3.87 24.30 5.64 20.84

التعلم  مجتمعاتواقع 
  يمعلمالمهنية لدى 

 الرياضيات 

106.1
9 21.66 118.9

 غير دالة  0.15 2.89 17.63 3

التعلم المهنية لدى  مجتمعات  يتمل من الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في واقع  
إلى متغير المجال التعليمي، وكدلم في المحور ا ول: القيادة المدرسية المشتركة والداعمة،   تعزى الرياضيات    يمعلم

بينما يوجد فروق ذات   المحور الثالث: التعلم والتطبيق الجماعي، المحور الرابع: الممارسة الشخصية المشتركة.
)العلاقات،  المساندة  الظروف  الخامب:  المحور  المشتركة،  والقيم  الرؤية  الثاني:  المحور  في  إحصائية  دلالة 

 ، و دلم نقبل بالفرضية الصفرية. التنظيمات(
شراف  ا  نظرا  للإن مستوي التعليم في المدارس الح ومية والمدارس الخاصة د اد د ون متقار ويرجع ذلم إلى أ 

والمتابعة الدائمة والدؤو ة من الإدارات التعليمية ومراجعة ا ساليا التر وية المتبعة في الملسسات التعليمية بغض 
  اصة  عن كونها ح ومية أو النظر 

 :  الفرض الثالث
 لمجتمعات ممارساتهم    عنالرياضيات    يمعلمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة من    لا 

 .سنوات(  10أكثر من    - سنوات  10  -   5من    -سنوات  5سنوات الخبرة )أقل من    إلى متغير  تعزى التعلم المهنية  
ا حادي تحليل التباين  الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين باستخدام ا تبار    حسبت   ولا تبار صحة الفر   

 والجدول التالي يوضل تلم النتائج:  (F)ف = 
 للفروق في استجابات أفراد العينة  ( F)ف = ( نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي 13جدول )

  5سنوات الخبرة )أقل من إلى متغير  تعزى التعلم المهنية   لمجتمعات ممارساتهم عن الرياضيات يمعلم من 
 سنوات(  10أكثر من   -سنوات 10 -  5من   -سنوات
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مصدر   المحور
 التباين

مجموع  
 مربعات 

درجا 
ت 

الحري 
 ة

متوس 
ط 

المربعا
 ت

قيمة  
 ف 

مستوى  
الدلالة 
الإحص

 ائية 

الدلالة 
الإحصائية  

عند 
0.05 

المحور الأول: القيادة المدرسية  
 المشتركة والداعمة 

بين 
 المجموعات 

164.
79 2 

82.3
95 

3.0
داخل  دالة 0.04 6

 المجموعات 
4787
.73 178 

26.8
97 

المجموع 
 الكلي

4952
.52 

180  

المحور الثاني: الرؤية والقيم 
 المشتركة 

بين 
 المجموعات 

192.
64 

2 
96.3
18 

4.4
6 
 

داخل  دالة 0.01
 المجموعات 

3837
.95 

178 
21.5
62 

المجموع 
 الكلي

4030
.59 

180  

المحور الثالث: التعلم والتطبيق  
 الجماعي

بين 
 المجموعات 

156.
27 

2 78.1
36 

3.0
0 
 

داخل  دالة 0.05
 المجموعات 

4633
.97 

178 26.0
34 

المجموع 
 الكلي

4790
.24 180  

المحور الرابع: الممارسة الشخصية  
 المشتركة 

بين 
 المجموعات 

82.8
4 2 

41.4
19 

2.6
1 
 

داخل  غير دالة  0.08
 المجموعات 

2821
.89 178 

15.8
53 

المجموع 
 الكلي

2904
.73 

180  

المحور الخامس: الظروف 
 المساندة )العلاقات، التنظيمات(

بين 
 المجموعات 

235.
61 

2 
117.
805 

3.9
6 

 دالة 0.02
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مصدر   المحور
 التباين

مجموع  
 مربعات 

درجا 
ت 

الحري 
 ة

متوس 
ط 

المربعا
 ت

قيمة  
 ف 

مستوى  
الدلالة 
الإحص

 ائية 

الدلالة 
الإحصائية  

عند 
0.05 

داخل 
 المجموعات 
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التعلم المهنية لدى  مجتمعاتواقع 
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2016
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المجموع 
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8356
4.59 180  

  ي معلمالتعلم المهنية لدى  مجتمعات  يتمل من الجدول السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية في واقع  
إلى متغير سنوات الخبرة، كدلم وجود فروق ذات دلالة إحصائية المحور ا ول: القيادة المدرسية   تعزى الرياضيات  

المحور  الجماعي،  والتطبيق  التعلم  الثالث:  المحور  المشتركة،  والقيم  الرؤية  الثاني:  المحور  والداعمة،  المشتركة 
وجد فروق ذات دلالة  بينما لا ت.  إلى متغير سنوات الخبرة  تعزى الخامب: الظروف المساندة )العلاقات، التنظيمات(  

دلم نرفض الفرضية ، و إلى متغير سنوات الخبرة تعزى إحصائية في المحور الرابع: الممارسة الشخصية المشتركة 
 ي معلم التعلم المهنية لدى  مجتمعات  الفرضية البديلة بوجود فروق ذات دلالة إحصائية في واقع  الصفرية ونقبل  

 إلى متغير سنوات الخبرة.  تعزى الرياضيات 
الرياضيات بمجتمعات التعلم المهني ومحاولة    يمعلممتغير الخبرة دورا  مهما  في إدمان  لويرجع ذلم إلى أن  

 تطبيقها ونشر ثقافتها دا ل المدرسة. 
 :  الرابع الفرض

 لمجتمعات ممارساتهم    عنالرياضيات    يمعلمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة من    لا 
 . متقدم/خبير( -إلى متغير الرتبة المهنية )ممارس  تعزى التعلم المهنية 

 t-test))ت=  تم حسا  الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين باستخدام ا تبار  ،  ولا تبار صحة الفر  
 والجدول التالي يوضل تلم النتائج: 

 حول الرياضيات يمعلممن  العينة أفراد للفروق بين استجابات t-test))ت=  اختبار ( نتائج14جدول )
 متقدم/خبير(  -الرتبة المهنية )ممارس إلى متغير  تعزى التعلم المهنية   لمجتمعات ممارساتهم
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 المحور

 ممارس 
 (147ن = )

 متقدم وخبير 
قيمة   ( 22ن = )

 )ت(

مستوى  
الدلالة 

 الإحصائية 

الدلالة 
الإحصائية  

المتوسط   0.05عند 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المحور الأول:  
القيادة المدرسية  

المشتركة  
 والداعمة 

 غير دالة  0.27 0.79 4.87 25.70 5.31 26.56

المحور الثاني: 
الرؤية والقيم 

 المشتركة 
 غير دالة  0.17 1.85 5.26 16.37 4.60 18.18

المحور الثالث:  
التعلم والتطبيق 

 الجماعي
 غير دالة  0.25 0.42 4.54 23.04 5.27 23.49

المحور الرابع: 
الممارسة  
الشخصية 
 المشتركة 

18.96 4.05 18.96 3.87 
-

 غير دالة  0.48 002.

المحور 
الخامس:  
الظروف 
المساندة 
)العلاقات،  
 التنظيمات( 

21.27 5.63 21.85 5.09 
-

 غير دالة  0.28 505.

  مجتمعاتواقع 
التعلم المهنية  

  يمعلملدى 
 الرياضيات 

 غير دالة  0.45 0.56 19.87 105.93 21.87 108.47

التعلم المهنية لدى  مجتمعات  يتمل من الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في واقع   
 الفرضية الصفرية. و دلم نقبل  إلى متغير الرتبة المهنية، وكدلم في محاورها الخمب. تعزى الرياضيات   يمعلم

المتقدم والمعلم الخبير لي  أن  وقد يرجع ذلم إلى  ن ست ب بيرة، بل إ الفروق بين المعلم الممارس والمعلم 
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والثقة والالتزام بغض النظر   نلمعلمي اإلى ثقافة الزمالة بين  م المهنية دا ل المدارس يرجع  تطبيق مجتمعات التعل
بأهمية مجتمعات التعلم المهني أهم وأولى متطلبات تطبيق وإقامتها في   نالمعلمي عن الرتبة العلمية، كما أن قناعة  

 المدارس بغض النظر عن الرتبة العلمية. 
 :التوصيات

 في ضوء النتائج التي أسفر عنها البحث دم ن تقددم التوصيات الآتية:  
 . في جميع مراحل التعليم الرياضيات ي معلمالتعلم المهنية لدى مجتمعات العمل على نشر  .1
 . المهني دا ل المدارسالتعلم مجتمعات ثقافة  زتعزى .2
دا ل   أما ن المخصصة لها وقات مخصصة للمجتمعات المهنية و العمل على توفير الظروف المساندة من أ .3

 . المدرسة
 التعلم المهنية وفوائد تطبيقها. مجتمعات عقد لقاءات تثقي ية بأهمية  .4

 المقترحات:
 إجراء الدراسات التالية:القيام  الباحث ضوء ما توصلت إليى الدراسة من نتائج دقترح  في

 واقع مجتمعات التعلم المهنية في مراحل التعليم العام بالمملكة العر ية السعوددة.  .1
 دراسة معوقات تطبيق مجتمعات التعلم المهنية بمدارس التعليم العام بالمملكة العر ية السعوددة. .2
مدارس التعليم العام    الرياضيات في   ي معلمالتنمية المهنية ل  دراسة أثر تطبيق مجتمعات التعلم المهنية في .3

 بالمملكة العر ية السعودددة. 
 التعليم العام.  الرياضيات في يمعلمافة مجتمعات التعلم المهنية لدى قفاعلية برنامج تدريبي لتنمية ث .4
 .وتعلمها تعليم الرياضيات في   مجتمعات التعلم المهنية وأثرهاأبحا  نوعية قائمة على متابعة  .5
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