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 في التربية كلية في الأكاديمي الاعتماد معايير تطبيق درجة
 الدراسات وطلبة التدريس هيئة نظر وجهة من قابوس السلطان جامعة
 .العليا

 
                                            *عبد الحميد سعيد حسن .د                 

 **بكار سليمان بكار.د

 الملخص
 في التربية كلية في الأكاديمي الاعتماد معايير تطبيق درجة تقييم إلى الحالية الدراسة هدفت

 الدراسة عينة تكونت ،العليا الدراسات وطلبة التدريس هيئة نظر وجهة من قابوس السلطان جامعة
 لقياس مقياس تطوير تم ،العليا الدراسات طلبة من (682)و التدريس، هيئة أعضاء من (151) من

 احصائيا   دالة فروق وجود عدم إلى الدراسة نتائج أشارت ،الأكاديمي الاعتماد معايير تفعيل مقومات
 على العينة أفراد إجاباتفي  بينهما والتفاعل" والمهنة الجنس" المستقلة الدراسة متغيرات بين

 كما ،الكلية في الأكاديمي الاعتماد مخرجات لتفعيل المقومات أهم تمثل التي الأربعة العوامل
 المخرجات بتفعيل تسهم العاملي، التحليل أفرزها عوامل أربعة وجود حصائيةالإ التحليلات أظهرت

 .هاوتطوير  هاواستمرار  الاعتماد مرحلة ثناءفي أ الكلية مسيرة في الاعتماد لجنة أقرتها التي
 

 طلباااة التااادريس، هيئاااة أعضااااء التربياااة، كلياااة المعاااايير، الأكااااديمي، الاعتمااااد: المفتاحياااة الكلماااات
 .العليا الدراسات

 
 .سلطنة عمان - السلطان قابوسجامعة  - علم النفسفي قسم مشارك أستاذ  *
 .سلطنة عمان -جامعة السلطان قابوس  -علم النفس في قسم مساعد أستاذ  **
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  :الدراسة مقدمة .1
 تتراوح التغيرات هذه أن والجامعات الكليات وتدرك ،مستمرة بيرةك لتغييرات التربوي النظام يخضع

 التكنولوجيا، مجال في التغيراتو  التربية مجال في يدخلون الذين هموعدد فيها المسجلين الطلبة نوع بين
 في طبيعي أمر التغيير فكرة أن ويبدو. العالي التعليم مؤسسات على المفروضة العالمية المطالب في والتغيرات
 عشر كل يحصل أن ينبغي الذي- التغيير هذا وراء أن تدرك عندما وبخاصة العالي التعليم مؤسسات

تواجه  التربية ما دامت للتغيرات الاعتماد عملية وتخضع الاعتماد، عملية تسمى تقييم عملية -سنوات
 من واحد "Accreditation in Education" التعليم في والاعتماد ،وملحة متغيرة عالمية مطالب

 نتيجة ويكون التعليم، في وضمانها الجودة لمراقبة عملية كونه خلال من الجودة، ضمان آليات وأهم أقدم
 ةأي من طلب على بناء ذلك ويتم معاً، كليهما أو للتقييم، أو المؤسسة، نجاح مستلزمات توافر من للتحقق
 يجب فمثلاً  ؛(Bernhard, 2012) المقبولة دنياال المعايير برامجها تلبيل برامجها، لتقييم تعليمية، مؤسسة

 قبل من اعتراف على الأمريكية المتحدة الولايات في العالي التعليم مؤسسات من مؤسسة كل تحصل أن
 تحصل لا الاعتراف من العملية وهذه ،ورقابتهاالأمريكية  التربية وزارة إشراف تحت اعتماد مؤسسة أو هيئة
 ويحدد ،متابعة وزيارات تعديلات وتتضمن مستمرة عملية هي وإنما سسة،المؤ  عمر في فقط واحدة مرة

 في والتقدم النجاح مستوى: المعايير هذه ومن تعليمية؛ مؤسسة ةلأي المعايير هذه تفعيل الأمريكي القانون
 من المعتمدة والاختبارات الدراسية المقررات إكمال تتضمن التي المؤسسة رسالة ضوء في الطلبة تحصيل

 التسهيلاتو  الدراسية، المناهج وتقييم تطويرو  المستقبل، في التخصص في التوظيف ونسب لولايةا
 والتقويم والتسجيل القبولو  الطلابي، الدعم خدماتو  والمالية، الإدارية الإمكاناتو  والموارد والتجهيزات

 طولك: الدراسية بالبرامج صلةالمت الإجراءاتو  والإعلام، الدرجات تقويم ونظام والمنشورات والأدلة الجامعي
 .(Miles, 2010) الطلبة شكاوى سجلو  الممنوحة، العلمية والدرجات أهدافه،و  البرنامج، مدة

 ةأي أن (Vlasses, Pharm, and Bearsdsly, 2013) "وبيردسلي وفارم فليس" ويرى
 لتقييم تكفي يرهمعاي أن يظهر الاعتماد، على حصولها بعد منتظم برنامج على تحافظ أن يجب مؤسسة

 الاعتماد يأخذ أن ويجب التعليمية، والبرامج التعليم مؤسسات قبل من المقدم التدريب أو التعليم نوعية
 تقييم في تتبعها التي المحددة الإجراءات تحدد كما للطلبة، والتدريبية التعليمية الحاجات النظر بعين

 مستمر أساس على أو منتظمة فترات في تقدم شاملة، مراجعتها المراد برامجهاتكون  أن وتضمن معاييرها،
 أو للمراجعة معتمدة هيئات وجود) للمراجعة المؤسسة تعتمدها متخصصة لجان أو هيئات خلال من

 بكل يهتم وإنما التعليمية، للعملية النهائي بالمخرج فقط يهتم لا الأكاديمي الاعتماد أن يعني وهذا ،(التقييم
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 والتزام توافق لمدى اً وتدقيق مراجعة الاعتماد عملية تعد ولذلك المستقبلية، المؤسسة ومقومات جوانب
 للحصول المحددة الدولية بالمعايير تعليمية جهة ةأي أو الجامعات أو المختلفة للكليات الأكاديمية البرامج

 لاستمرار ةوحافز  اومخرجاته التعليمية العملية جودة لضمان ومؤثرة فعالة أداة وهي الأكاديمي، الاعتماد على
 لأطر الرئيسة العناصر أما( Woodhouse, 2004; Davis & Ringsted, 2006) تطويرها
 في جمعها يمكنف واستمرارها؛ تطويرها على والعمل نماذجها، بمختلف التعليم في والاعتماد الجودة ضمان
 والحوافز، الإدارةو  التعلم، بيئةو  المنهج،و  وتقييمه، للطلاب العلمي التحصيل: الآتية الخمسة الأبعاد

 (.Cuttance, 2005) المجتمعية المشاركةو 
 كلياتهم، في المنخرطين الطلاب بأعداد ليس عالي تعليم نظام أي لجودة النهائي المقياس يعد لذلك

 التعليمية العملية مخرج ويمارسه يعرفه أن يجب ماذا أي ،وطرئقه يكتسبونه الذي التعلم بنوعية ولكن
(New England Association of Schools & Colleges, 2005; Waite, 

2004; Edwards, 2008)، حصولها عند الكليات تتبناها أن ينبغي التي الأخرى المقومات ومن 
 فعالية لتقييم محورياً  جزءاً  تعُد التي الطلبة، بتقييم الخاصة المعلومات توثيق مسألة الأكاديمي الاعتماد على

 ,Middle States Commission on Higher Education, 2006) يةالأكاديم المعهد
 المعلم إعداد مؤسسات تبني خلال من ذلك ويتحقق الطلاب؛ تعلم توثيق الأخرى المقومات ومن ،(63

 مع يتسقبما  العلمية، الدرجة على للحصول دراستهم خلال الطلاب تعلم لتوثيق أسلوباً وتطويرها
 واضحة تعلم مخرجات وضع خلال من ذلك ويتم المؤسسة، في الأكاديمي داءالأ معايير إدامة متطلبات

 .التحصيل ومستوى العلمية المواد محتوى تحدد
 تحسن بغرض المتاحة والبشرية المادية الموارد كافة استخدام وتطويره الاعتماد استمرارية وتتطلب

 والخدمات الأداء تطابق مدى من لتحققا خلال من للأداء معيار أعلى لتحقيق المقدمة والخدمات الأداء
 & David & Harold, 2000; Philip, Nineta) المستهدفة المعايير مع المقدمة

Nikoh, 2008)، بلولاند" ويرى" (Bloland, 2001) تطوير تتطلب الاعتماد عملية أن 
 على القائمة لاعتمادا عملية وتطوير الإبداعية، التدريس ونظم التكنولوجيا، لنشر الجودة ضمان إجراءات

 ,Ruben, 2005; Stephanie) "وستيفاني روبين" من كل يرى حين في ،المقبلة المرحلة في النظير
 مميزة، مؤسسية كأهداف للطلبة المدركة الخبرات على تركز الأكاديمي الاعتماد تطوير مقومات أن( 2009

 فقد الحوافر؛ مقومعن  أما ،والشفافية ،طهموخط التدريسية الهيئة أعضاء وخبرات التعليمية، البيئة وعلى
: (OECD) والتنمية التعاون منظمة دول شملت التي (Bernhard, 2012) دراسة توصلت
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 التعليم أنظمة جميع أن إلى ألمانياو  فلندا،و  استراليا،و  كندا،و  المتحدة، المملكةو  الأمريكية، المتحدة الولايات
 سير وضع تحسن أن أجل من كبيرة بحوافز وتحظى التحول تحت ولالد هذه في ملاحظتها تم التي العالي
 .الأكاديمي والاعتماد الجودة، ضمان نظام

 فليسس" من كل اهار أج التي الدراسة المقومات؛ هذه أغلب باعتماد أوصت التي الدراسات ومن
 ةالقادم الخطوة تقييم إلى هدفت (Vlasses, Pharm & Beardsly, 2013) "وبيردسلي وفارم

 الصيدلانية للتربية اعتماد مجلس قبل من أجريت التي الأكاديمي الاعتماد عملية بعد ما
Accreditation Council for Pharmacy Education (ACPE) تفعيل أجل من 

 هذه قدمت وقد ،الأمريكية المتحدة الولايات في الصيدلة كليات عليها حصلت التي الاعتماد معايير
 Advancing Quality in) الصيدلة كليات في الأكاديمي بالاعتماد الخاص المؤتمر في الدراسة

Pharmacy Education: Charting Accreditation's Future)،  إلى توصلتو 
 وإعداد ،هاوتقييم هاقئوطر  الخريجين إعداد مناهج بتحسين الخاصة الصيدلانية للتربية الاعتماد معايير تطوير

 نادت التي الدراسات ومن ،الصحية الرعاية نظام في أدوارهم أداء من الخريجين تمكن مناسبة تعليمية بيئة
 الأمريكية؛ المتحدة الولايات في العالي للتعليم الأكاديمي الاعتماد مستقبل لضمان والتقني المالي بالدعم
 العالي، ليمالتع على والخاص العام الإنفاق في الهائل النمو أنإلى  توصلت التي (Eaton, 2012) دراسة

 وتأثير العامة، ةالمحاسب من أكبر قدر لإحداث المستمرة والدعوات العالمي، التواصل حرية بمفهوم والالتزام
 البيئة لمقومي أن إلى توصلت أخرى دراسات وهناك ،العالي التعليم في التغيير هذا في ساهم جميعها التقنية،

 من كل دراسةك تأثيره، واستمرارية الأكاديمي لاعتمادا على الحصول في الدور الفني والدعم التنظيمية
 ,Meyerson, Barnes, King) "وبولمانسكي هالفرسونو  ديغي،و  كينغ،و  بيرنز،و  مايرسون،"

Degi, Halverson, & Polmanski, 2015 )نحو والتقدم السعي تحديد إلى هدفت التي 
 وربط الاعتماد، نحو التقدم لقياس إطار ووضع ا،إنديان ولاية في الصحية الأقسام لدى الأكاديمي الاعتماد

 القائمة المستعرضة المسحية الدراسة هذه إجراء تم الفنية، وبالمساعدة التنظيمية البيئة بمتغيرات التقدم هذا
 قسماً  (23) سعي إلى الدراسة نتائج أشارت إنديانا، في العامة للصحة قسما (312) ملاحظة على

 فنية مساعدة على يحصلوا لم %(13) قسماً  (32) وأن ،الأكاديمي الاعتماد ونح اً جاد اً سعي%( 1..1)
 سعت التي الصحية الأقسام بين الاعتماد في التقدم عملية تحليل وعند ،الأكاديمي الاعتماد في ولاسيّما

 مليةع وهي الاعتماد في الأولى المرحلة أو الخطوة على فقط ركز قسماً %( 9..) (31) تبيّن أن للاعتماد؛
 . المعلومات جمع
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 في الأكاديمي الاعتماد معايير تقييم إلى هدفت دراسة (Yüksel, 2013)" ياكزل" وأجرى
 من (32) على الدراسة طبقت ،العليا الدراسات طلبة نظر وجهة من تركيا في العالي التعليم مؤسسات

 أسئلة أربعة من مكون تبياناس تطبيق خلال من تركيا في غازي عثمان جامعة في العليا الدراسات طلبة
 ألفا، كرونباخ الداخلي الاتساق وحساب البيانات، مع التعامل في المحتوى تحليل استخدام تم ،مفتوحة
 وفق بثبات الجودة مفهوم قيموا العليا الدراسات طلبة أن إلى الدراسة نتائج شارتوأ ،(1.91) بلغ حيث
 بضعف تتعلق حاسمة بعوائق مرت العالي التعليم في ديميالأكا الاعتماد دورة أن كما الاعتماد، معايير
 . تركيا في العالي التعليم في الاعتماد معايير في النظر بإعادة الباحث وأوصى ،الاعتماد معايير

 :الدراسةمشكلة  .2
، فرض على 3112كلية التربية عام   ان بلوغ درجة الاعتماد الأكاديمي التي حصلت عليهإ

ذ إوتوقعاتهما؛  المستفيد والمجتمع رضا لكلية كافة استثمار هذا النجاح، وذلك من خلالالعاملين في هذه ا
 استدامة ضمان في تساهم التي المقومات من مجموعة عليه تبنيبل  هذه المرحلة، عند ن الاعتماد لا يقفإ

 من مستويات وأ الأهداف، تحقيق من للتأكد ضرورة وبما أن الحصول على الاعتماد يشكل ،تميزه وتكامله
 النهوض على الكلية تساعد أن يمكن عرفة أهم المقومات التيل البحث ضرورة ن ذلك استدعىإف ،تحقيقها
 بتناول وذلك مرغوبة، إيجابية تغييرات حداثإو  أدائها، في التي ربما تقف أمام نجاحها الصعوبات وتخطي

 محاولة في المتمثلة الدراسة مشكلة رزتب هنا ن، مأفضل جودة إلى للوصول لتطوير عمل الكلية كل مقوم
في كلية التربية  (NCATE)درجة تطبيق معايير المجلس القومي لإعداد المعلمين والتربويين  على الوقوف

 .في جامعة السلطان قابوس من وجهة نظر هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا
 :الدراسة أهمية .3 

 تساعد فالجودة ،الجودة أهدافه أهم من الذي الاعتماد وضوعم تناولها في الدراسة هذه أهمية تكمن
 ضبطو  المرسومة، أهدافها إنجاز من والتأكد التعليمية المؤسسة أداء تقييم منها المزايا من مجموعة تحقيق على

 سوق ومتطلبات الطلاب توقعات تلبي لكي التنافسية قدرتها وتنمية الكلية تسويقو  الدراسية، المناهج
 ونظم بيانات قاعدة وإنشاء التغيير، بأهمية الوعي درجة رفع إلى تدعو التي التوصيات بعض وتضع. العمل

 لمواجهة القطاعات بجميع المجتمعية المشاركة تأكيدو  والتعليمية، الإدارية العملية سير لتسهيل معلومات
 تحقيق على انساعدي العالي مالتعلي مؤسسات في والتميز فالجودة ،التعليمية العملية تواجه التي المشكلات

 المناهج ضبطو  المرسومة، أهدافها إنجاز من والتأكد التعليمية المؤسسة أداء تقييم منها المزايا من مجموعة
 ضبطو  التعليمية، المؤسسة في العاملين مستوى ورفع التنافسية قدرتها وتنمية الجامعة تسويقو  الدراسية،
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 تعليم حدوث ضمانو  المجتمع، بمتطلبات الوفاء أجل منوتطويره  عاتالجام في والأكاديمي الإداري العمل
 سوق ومتطلبات الطلاب توقعات تلبي لكي الأوقات أكثر وفي الدراسية، الفصول أكثر في جودة أكثر

 (.Lomas, 2002; Dufur & Mattos, 2013, 34. )العمل
 :وأسئلتها الدراسة هدف .4

الأكاديمي التي  الاعتماد مقومات تفعيل استمرار معاييرمستوى توافر  بيان إلى الدراسة هدفت
 من وذلك ؛دريس وطلبة الدراسات العليا فيهاهيئة الت نظر وجهة من احصلت عليها كلية التربية وتطويره

 :الأسئلة الآتية عن الإجابة خلال
كلية التربية في   في (NCATE)ما درجة تطبيق معايير المجلس القومي لإعداد المعلمين والتربويين  .1. 2

 جامعة السلطان قابوس من وجهة نظر هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا؟
 ما مستوى أهمية كل معيار من المعايير لتفعيل الاعتماد الأكاديمي في كلية التربية؟ .3. 2
 عينة في استجابات( (α≤0.05الدلالة  مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق هل هنالك .2. 2

 الوظيفة؟ الجنس، :لمتغيرات تعزى اسةالدر 
 :وعينتها الدراسة مجتمع .5 

يضم مجتمع الدراسة أعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا في كلية التربية جامعة السلطان 
كما هو   ؛وفق متغيري المهنة والنوع )3111\3112، 2012201\5)قابوس للعامين الأكاديميين 

 .(1) رقم مبين في الجدول
 1جدول 

 تمع الدراسة في ضوء متغيري الوظيفة والنوعمج
 الوظيفة

 النوع
 الكلي

 أناث ذكور
 151 22 119 عضاء هيئة التدريسأ

 286 191 115 طلبة الدراسات العليا
 221 332 312 الكلي

، وقد بلغت فرداً  (221)من مجتمع الدراسة البالغ  (%21)تم اختيار عينة عشوائية طبقية بنسبة 
فقط، وتمثل نسبة  فرداً  (193)، وبعد توزيع أداة الدراسة عليهم، تم استجابة دافر من الأ (313)العينة 

والجدول  ؛(طلبة دراسات عليا 131عضو هيئة تدريس،  21)بواقع ؛ من مجتمع الدراسة الكلي (52%)
 .يوضح ذلك( 3)رقم 
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  3جدول 
 عينة الدراسة من حيث المهنة والنوع
 الوظيفة

 النوع
 الكلي

 أناث ذكور
 21 16 25 اعضاء هيئة التدريس
 131 12 45 طلبة الدراسات العليا

 182 3. 1. الكلي

 :مقياس مقومات تفعيل الاعتماد الأكاديمي. 2
 ;Miles, 2010) مثل ؛ن خلال الاطلاع على الأدب النظريتم إعداد هذه الأداة م

Vlasses, Pharm, & Bearsdsly, 2013; Cuttance, 2005;  الحبيشي والعمري، ؛
للأبعاد المحتملة  اً مقوم (23)وقد تم إعداد  ،(3111المالكي،؛ 3111الخطيب والخطيب، ؛ .311
توافر بناية ملائمة، وأجهزة  :ويتضمن ؛بالسياق وخدمات الدعم)قومات الخاصة الموهي  ؛للتفعيل

ة حديثة، ومناهج متطورة، وتطوير يميووسائل تعل أساليبو  ،إلكترونية، ومعامل مجهزة، ومكتبة متجددة
 ؛قيادة ناجحة)و( لجودة والاعتمادفرص للدعم الاستشاري من بيوت الخبرة في العاملين، و امهارات 
يع العاملين والمجتمع وجود سياسة واضحة، ونشر الوعي بين جمو حرصها على تطبيق المعايير،  :ويتضمن

توى كفاءة أعضاء هيئة التدريس، ومسناخ العلمي السليم، و الم :تضمنتو  ؛بيئة التعلم والتعليم)و( المحلي
عداد المقبولين، والتنسيق بين زيادة أوفعالية طرق التدريس، و  د الطلبة، ومستوى برامج التدريب،عداإبرامج 

سين درّ بحثية واضحة للأقسام، مساندة الم خططو د رؤية واضحة للبحث العلمي، وجو و مصادر المعلومات، 
اللامركزية )و( ع حاجات الطلبةتقديم برامج مساندة ودعم تحقيق جميو والإشراف،  في الانضباط

القرارات  ةمراعاو لإدارات لأداء مسؤولياتها، كفاية الصلاحيات الممنوحة ل  :وتتضمن؛ والبيروقراطية
ين، توزيع العمل والمسئوليات في صورة واجبات رسمية على العاملو والتعليمات الخاصة بتطوير التعليم، 

رض قيود على الحرية فعدم و احترام مشاعر العاملين، وتوثيق العلاقات الاجتماعية بين العاملين في الكلية، و 
شراك أعضاء هيئة التدريس في وضع مقرراتهم وإة في اختيار موضوعاتهم البحثية، الفكرية والأكاديمي

 ؛التغيير والتطوير)و( تقديم التقاريرلة وألات اءالمرونة بدرجة مناسبة من المسو ، تهاومناقش التدريسية
توفير برامج تدريبية تساعد العاملين على إتقان و تعزيز ثقافة إدارة التغيير لدى القيادات التربوية،  :ويتضمن

تشجيع العاملين على استخدام اساليب و إقناع العاملين بأهمية التطوير والتغيير، و مهارات إدارة التغيير، 
نظام )و( الشكل التنظيمي أكثر من هالاهتمام بظروف العمل واحتياجاتو لتدريس، حديثة في الإدارة وا
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تحفيز الطلاب المتفوقين والمبدعين،  أو عملهمفي نظام تحفيز للعاملين المتميزين  وجود :ويتضمن ؛الحوافز
( داء التدريسيهنية وتطوير الألتنمية المادعم و تقدير الأداء المتميز، و إحساس العاملين بالرضا عن عملهم، و 
توفير نظام تقويمي واختبارات تضمن  من خلال الذاتي المستمر توفير وسائل التقويم :ويتضمن ؛التقويم)و

تقويم جودة و الاعتماد على التغذية المرتدة من برامج التقويم، و  ،التأهيل العلمي المتميز لمزاولة الطلبة لمهنتهم
عرضت هذه المقومات على مجموعة من المتخصصين لمعرفة  ،(التعليم والبرامج من خلال تقييمات الطلبة

لملاحظات المختصين  صلاحية الاستبانة لقياس ما وضع لقياسه، وقد تم الإبقاء على المقومات كافة، وفقاً 
كما   ،مقوم للتفعيل (23)بعد الملاحظات البسيطة من حيث الصياغة، وبذلك أصبح المقياس يشمل 

البالغ  خلال إجراء التحليل العاملي الاستكشافي لإجابات أفراد عينة الدراسة استخرج الصدق العاملي من
شملت طلبة الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية، وذلك بعد التأكد و ( 182) معدده

 :من سلامة التحليل الإحصائي من خلال إخضاع مصفوفة معاملات الارتباط للاعتبارات الآتية
نها مصفوفة مل على التكرار أو الاشتقاق وإتد من أن مصفوفة معاملات الارتباط لا تشالتأك. 1

 كان صغيراً   لا تساوي صفر وإن Rن القيمة المطلقة لمحدد مصفوفة معاملات الارتباط إغير منفردة، أي 
 Bartlett’s) "بارتليت"ن اختبار اط مختلفة عن مصفوفة الوحدة إذ إمصفوفة معاملات الارتبجداً، و 

Test of Spheriety)  ثم فالعينات لكل المتغيرات  ، ومن(051.)دال عند مستوى دلالة إحصائية
 -Kaiser)، كما أن تجانس العينة التي حصلنا عليها من اختبار اعتدالياً  سة موزعة توزيعاً يالمق

Mayer- Olkin (KMO  أي نسبة (.1.13)تساوي ،KMO) ) وهي (5%1)أكبر من ،
دل على كفاية عدد وت ،((Tabachnick & Fidell, 2013في العلوم الاجتماعية  مقبولةنسبة 

 .يوضح ذلك (2)رقم والجدول  ؛تمع الدراسةمفردات مج
 2 جدول

 الاعتبارات التي خضعت لها مصفوفة الارتباط
 (KMO)أولكن -ماير -اختبار كايزر

 اختبار بارتليت
 درجات الحرية

 الدلالة الإحصائية

.729 
5453.492 

946 
.0001 

 أن العاملي التحليل نتائج من يتضح البيانات، في توافرها الواجب الشروط من التأكد وبعد. 3
 -1.321) بين تراوحت قد التدوير بعد الكامن الجذر قيمة وأن ،(%19.211) فسرت السبعة العوامل

 العوامل في (1.21) نم بأكثر التشبع قيمة في الفقرات بعض لتشارك ونظراً  ،السبعة للعوامل (.9.91
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 عدد أصبح وبذلك السبعة، العوامل في فقرة لكل الأعلى التشبع على الاعتماد تم المصفوفة في السبعة
 العوامل تسمية تم التشبعات هذه على وبناء الكلي، التباين من (%11.512) تفسر ،فقط أربعة العوامل
 ،إحصائياً  الدالة العوامل مصفوفة يوضح (2) رقم ولوالجد ؛(التقويم التعلم، بيئة الحوافز، الدعم،) بأسماء

 والنسبة عامل لكل التباين ونسبة الكامن الجذر وكذلك ،متعامداً  تدويراً  المحاور تدوير بعد وتشبعاتها
 .الشيوع وقيمة للتباين التراكمية
 2 جدول

 المحاور تدوير بعد وتشبعاتها إحصائياً  الدالة العوامل مصفوفة
قيم 
 العوامل         السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثاني ولالأ الشيوع

 المقومات
.715 .742 .209 .196 -.049 .188 .203 -.062 1 
.755 .789 .099 .079 .331 .031 -.070 .027 3 
.527 .173 .573 .016 .227 .276 .187 -.070 2 
.670 .683 .032 .417 .109 -.083 .059 .076 2 
.818 .679 .169 .406 -.244 .217 -.070 .228 5 
.484 .547 .077 .290 .271 .098 .094 .044 2 
.711 .111 .629 .111 .363 -.009 -.371 .058 1 
.623 .324 .110 .571 .029 .312 -.096 .269 9 
.646 .039 .597 .486 .015 .167 .143 .060 . 
.569 .058 .338 .160 .353 .247 .130 -.273 11 
.611 .164 .028 .028 .576 .394 .309 .001 11 
.705 .025 .180 .290 .710 .178 .096 -.206 13 
.574 .438 .281 .132 .410 .151 .103 -.289 12 
.604 .212 .402 .184 .210 .020 .188 .030 12 
.573 .587 -.061 .265 .234 .065 .277 .137 15 
.670 .156 .165 .739 .086 -.161 .190 .053 12 
.602 .610 .288 .127 -.059 .151 .315 -.073 11 
.544 .079 .670 .123 .126 .206 .107 .059 19 
.567 .354 .511 .074 .090 .222 -.029 .342 1. 
.672 .010 .265 .496 .299 .387 .188 .284 31 
.574 .129 .051 .557 .261 .260 .320 .077 31 
.408 .383 .065 .405 .134 .225 -.083 .135 33 
.577 .024 .043 .689 -.035 -.096 .299 .021 32 
.570 .046 .263 .571 .130 .207 .305 .140 32 
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قيم 
 السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثاني ولالأ الشيوع

 العوامل        
 المقومات

.458 .167 .301 .354 .175 .176 .220 .322 35 

.639 .181 .158 .326 .611 .069 .297 -.097 32 

.702 .107 .085 .320 .595 .188 .265 .349 31 

.505 .229 .136 .107 .499 .330 .163 .195 39 

.683 .229 .308 .584 .250 -.027 .182 .319 3. 

.706 .500 .377 -.132 .245 .266 .121 .388 21 

.651 .576 .228 .117 .300 -.199 .118 .333 21 

.779 .802 .189 .089 .198 .002 .120 .196 23 

.589 .511 .279 .016 .416 .267 .053 .053 22 

.474 .275 .286 .240 .466 .063 .135 .141 22 

.539 .327 .192 .110 .559 .177 .148 .132 25 

.747 .775 .008 .181 .112 .160 -.098 .258 22 

.654 .180 .593 .160 .263 .194 -.049 .322 21 

.612 .274 .120 .669 .084 .225 -.065 .112 29 

.579 .421 .083 .233 .274 .273 .283 .333 2. 

.642 .421 .058 .285 .536 .080 .536 .020 21 

.682 .089 .063 .316 .749 -.047 .084 .004 21 

.700 .343 .312 .521 .184 -.001 .431 .214 23 

.650 .323 .129 .663 .140 .015 .094 .235 22 

.661 .467 .13. .585 -.123 .174 .182 -.066 22 
 الجذر الكامن 1.321 1.222 3.112 2.123 11..2 22..1 .9.91 
 نسبة التباين 1.767 3.969 2.077 10.504 19.562 31.236 33.202 
 نسبة التباين الكلية 19.311 16.550 72.581 70.504 63.000 22.228 22.202 

وبعد ذلك تم استخراج الاتساق الداخلي بين العوامل الأربعة والدرجة الكلية لها، وقد تبين أن 
 .يبين ذلك (5)رقم والجدول  ؛)1.15(الة عند مستوى أقل من الارتباطات كافة كانت د
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 5جدول 
 الارتباطات بين العوامل الأربعة والدرجة الكلية

 التقويم البيئة الحوافز الدعم الكلي 
 **858. **932. **866. **959. 1  الكلي
 **782. **846. **822. 1 **959.  الدعم
 **617. **766. 1 **822. **866.  الحوافز
 **718. 1 **766. **846. **932.  البيئة
 1 **718. **617. **782. **858.  التقويم

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

وبعد ذلك تم استخراج معامل الثبات لاستجابات أفراد العينة على الاستبانة كاملة وعواملها 
؛ إذ بلغ معاملات الثبات للاستجابات على ثبات كلها دالة إحصائياً المعاملات الأربعة وقد تبين أن 

، وعامل البيئة (1.1.1)، وعامل الحوافز (1.951)سناد ، وعامل الدعم والإ(51..1)الاستبانة كافة 
 .(1.922)، وعامل التقويم (1.923)التعليمية 

اد الأكاديمي في كلية معايير تفعيل الاعتمما مستوى أهمية  :ونصه ؛للإجابة عن السؤال الأول. 1. 2
 التربية؟

للمعيار الخماسي  ة والانحراف المعياري ومستوى الأهمية وفقاً يتم استخراج المتوسطات الحساب
  .يوضح ذلك (2) رقم والجدول ؛خدم في الإجابة على أداة الدراسةالمست

 2جدول 
 يةالمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري ومستوى الأهم

 المعايير فراد العينةأعدد  المتوسط الانحراف المعياري مستوى الأهمية
 البيئة التعليمية 155 4.0948 48720. كبيرة
 الدعم 155 4.0871 45876. كبيرة
 التقويم 155 4.0760 43546. كبيرة
 الحوافز 155 4.0544 51334. كبيرة

 :لكبيرة، وأن من أهمهانحصر بمستوى الأهمية اأن أهمية المعايير الأربعة ت (2)دول الجيتضح من 
 .المعايير الأخرى من حيث الأهميةتوفير بيئة تعلمية، ومن ثم تليها 

ماد ما مستوى أهمية كل معيار من المعايير لتفعيل الاعت :؛ ونصهلسؤال الثانيعن اوللإجابة . 3. 2
 الأكاديمي في كلية التربية؟
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للمعيار  وفقاً الأهمية لكل معيار  ة والانحراف المعياري ومستوىيتم استخراج المتوسطات الحساب
ل الذي حصل على وفيما يأتي الإجابة عن المعيار الأو  ؛خدم في الإجابة على أداة الدراسةالخماسي المست

، . ،9، 1)، وتليه العوامل الثلاثة الأخرى حسب الأهمية، والجداول "البيئة التعليمية"أعلى أهمية وهو 
 .وضح ذلكي( 11

 1جدول 
 "البيئة التعليمية" المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري ومستوى الأهمية لمعيار

 الفقرات عدد الأفراد المتوسط الحسابي الانحراف المعياري مستوى الأهمية
 q8 155 4.3032 68731. كبيرة جداً 
 q29 155 4.2581 79641. كبيرة جداً 

 q21 155 4.1742 76573. كبيرة
 q42 155 4.1613 80165. كبيرة
 q20 155 4.1484 79604. كبيرة
 q24 155 4.1484 79604. كبيرة
 Q25 155 4.1355 82239. كبيرة
 q22 155 4.0645 75315. كبيرة
 q43 155 4.0581 79150. كبيرة
 q38 155 4.0581 74936. كبيرة
 q23 155 3.9806 86393. كبيرة
 q16 155 3.9742 78085. كبيرة
 q25 155 3.7677 90324. كبيرة

حصلت على  "البيئة التعليمية"أن جميع المقومات في هذا العامل  (1)دول الجيتضح من 
استمرار التطوير " ، وقد حرصت عينة الدراسة على تفضيل المقوم(2)متوسطات حسابية فوق درجة 
هيئة التدريس على الاشتراك في برامج التنمية  للمعايير، وتشجيع أعضاء والتحديث للبرامج التعليمية وفقاً 

في  حصلا على درجة كبيرة جداً  إذ ،"المعتمدة في الاعتماد الأكاديميمثل الورش التدريبية للبرامج  ؛المهنية
تدريس لتحقق الجودة عضو هيئة ال يقوم به ذيتخفيض العبء التدريسي ال"هذا العامل، بينما حصل مقوم 

 ".كبيرة"  :وهي ؛على أدنى مقوم من حيث درجة الأهمية" لاعتماددامة اإالمطلوبة في 
أن جميع  (9) رقم دولالجويتضح من  ،"الدعم"فكان عامل  ؛لعامل الثاني من حيث الأهميةاأما 

، وقد حرصت عينة الدراسة (2)المقومات في هذا العامل حصلت على متوسطات حسابية فوق درجة 
مؤهلة في مجال الاعتماد الأكاديمي تطوير بنية نظام المعلومات في الكلية،  تأهيل كوادر" على تفضيل المقوم

 إذ ،"بصورة أساسية على إنجاز الطلبة تطوير استراتيجية لمعالجة نقاط الضعف في الاعتماد والتركيزو 
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تشجع الكلية على تطوير الهيكل "في هذا العامل، بينما حصل مقوم  حصلت على درجة كبيرة جداً 
 ."كبيرة"  :وهي ؛على أدنى مقوم من حيث درجة الأهمية" للكليةللإطار المفاهيمي  ي وفقاً التنظيم
 9جدول 

 المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري ومستوى الأهمية لمعيار الدعم
 الفقرات عدد أفراد العينة المتوسط الانحراف المعياري مستوى الأهمية

 q1 155 4.2839 55543. جداً كبيرة 
 q2 155 4.2323 66273. جداً بيرة ك

 q36 155 4.2194 83953. جداً كبيرة 
 q4 155 4.1484 73673. كبيرة
 q5 155 4.1484 80416. كبيرة
 q33 155 4.1032 65638. كبيرة
 q18 155 4.0516 75415. كبيرة
 q13 155 4.0387 85951. كبيرة
 q6 155 4.0387 71062. كبيرة
 q32 155 4.0323 80113. كبيرة
 q32 155 4.0258 91132. كبيرة
 q15 155 4.0129 77281. كبيرة
 q17 155 4.0065 72521. كبيرة
 q31 155 3.8774 96251. كبيرة

أن جميع  (.)رقم دول الجويتضح من  ؛"التقويم"ثالث من حيث الأهمية فكان عامل لعامل الاأما 
، وقد حرصت عينة الدراسة (2)ية فوق درجة المقومات في هذا العامل حصلت على متوسطات حساب

تشجيع طلبة الدراسات العليا على تقويم برامج الاعتماد الأكاديمي من خلال رسائلهم " على تفضيل المقوم
على درجة   حصلا إذ ،"في ضوء المعايير القياسية الطلبةتدفع الكلية للقيام بعملية التقويم الذاتي و الجامعية، 

تشجع الكلية على إصدار تقارير تتعلق بمعدلات التخرج "مقوم العامل، بينما حصل في هذا  جداً كبيرة 
على أدنى مقوم من حيث " ة الذين تحت الملاحظة الاكاديميةوتطوير خطط مكتوبة لتقليل أعداد الطلب

 ."كبيرة"  :وهي ؛درجة الأهمية
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  .جدول 
 ة لمعيار التقويمالمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري ومستوى الأهمي

 الفقرات عدد الأفراد المتوسط الحسابي الانحراف المعياري مستوى الأهمية
 Q22 155 4.2129 68364. جداً كبيرة 
 q10 155 4.2129 73844. جداً كبيرة 

 .q3 155 4.0968 61130. كبيرة
 q28 155 4.0387 62298. كبيرة
 q12 155 4.0323 72452. كبيرة
 q41 155 4.0194 74268. كبيرة
 q27 155 4.0000 72970. كبيرة
 q26 155 4.0000 75593. كبيرة
 q11 155 3.9871 73844. كبيرة
 q41 155 3.9097 80878. كبيرة

أن جميع  (11) رقم دولالجويتضح من  ؛"الحوافز"رابع من حيث الأهمية فكان عامل لعامل الاأما 
، وقد حرصت عينة الدراسة (2)حسابية فوق درجة  المقومات في هذا العامل حصلت على متوسطات

ببرامج الاعتماد  وخارجياً  دارة الكلية موظفيها لرفع مستوى معرفتهم داخلياً إتحفز " على تفضيل المقوم
تشجع الكلية على توفير "في هذا العامل، بينما حصل مقوم  جداً حصل على درجة كبيرة ف ،"الأكاديمي

 ". كبيرة"  :وهي ؛على أدنى مقوم من حيث درجة الأهمية" لمجتمعمبالغ للبحث العلمي وخدمة ا
 11جدول 

 المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري ومستوى الأهمية لمعيار الحوافز
 الفقرات عدد الأفراد المتوسط الحسابي الانحراف المعياري مستوى الأهمية

 q37 155 4.2387 84580. جداً كبيرة 
 q14 155 4.1290 79536. كبيرة
 q19 155 4.1161 71127. كبيرة
 q3 155 4.0258 83704. كبيرة
 q7 155 4.0065 72521. كبيرة
 q9 155 3.9871 73844. كبيرة
 q30 155 3.8774 73268. كبيرة
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الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين استجابات أفراد العينة  ما: نصهو  ؛وللإجابة عن السؤال الثالث. 2. 2
 ؟لعوامل الأربعةعلى ا

لإحصائية لكل عامل من العوامل تم استخدام تحليل التباين الثنائي لمعرفة الفروق ذات الدلالة ا
 .يوضح ذلك (11)رقم والجدول  ؛ربعةالأ

 11جدول 
 نتائج تحليل التباين الثنائي لاستجابات أفراد العينة على كل عامل من العوامل الأربعة

مستوى 
 الدلالة

" قيمة 
 "ف

توسط م
 المربعات

درجة 
 الحرية

مجموع المربعات 
 بين المجموعات

 العامل مصدر التباين

  النوع 707. 1 707. 44.584 095.
 الدعم
 

 المهنة 111. 1 111. 7.027 230.

 التفاعل بين النوع والمهنة 016. 1 016. 076. 784.

  النوع 516. 1 516. 10.986 187.
 الحوافز

 
 المهنة 031. 1 031. 654. 567.
 التفاعل بين النوع والمهنة 047. 1 047. 178. 674.
  النوع 208. 1 208. 1.560 430.

البيئة 
 التعليمية

 المهنة 014. 1 014. 105. 801.

 التفاعل بين النوع والمهنة 133. 1 133. 559. 456.

  النوع 415. 1 415. 1.044 493.
 التقويم

 
 هنةالم 096. 1 096. 096. 709.
 التفاعل بين النوع والمهنة 397. 1 397. 397. 177.

بين متغيرات الدراسة المستقلة  غياب الفروق ذات الدلالة الإحصائية (11)دول الجيتضح من 
التي تمثل أهم المقومات راد العينة على العوامل الأربعة إجابات أفعن والتفاعل بينهما " الجنس والمهنة"

 . الكليةتماد الأكاديمي فيلتفعيل مخرجات الاع
 :تفسير النتائج ومناقشتها. 7

التي توصلت إلى وجود أربعة عوامل  حصائية السابقةنتائج التي أظهرتها التحليلات الإيمكن تفسير ال
بتفعيل واستمرار وتطوير المخرجات التي أقرتها لجنة الاعتماد في مسيرة  تسهم التي لتحليل العامليأفرزها ا
؛ يب العوامل من حيث الأهميةويفسر الباحثان هذه النتيجة بناء على ترت ،ء مرحلة الاعتمادثناأ في الكلية

أفرزته نتائج  لتفعيل الاعتماد بالمرتبة الأولى، بناء على ما" بيئة التعلم والتعليم"أهمية عامل  إذ جاءت
 ومن هذه الدراسات ؛عليميةات التدوره في استمرار وتطوير المؤسس غلبهاأكد أالدراسات السابقة التي 
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 ,Porter, 2003; Totterdell, 2004; Schmidt, 2008; Missouri) كل من  دراسة
2009; Van Zanten, Boulet & Simon, 2010; Van Zanten, Boulet & 

Greaves, 2012) توصلت إلى أن برامج الإعداد ينقصها التركيز على المناهج التي تركز على  التي
 علىم المعرفة وعدم التدريب الكافي بداع، وعدالإنمي المهارات التي تشجع ي ذييقي الالتطبالجانب 

ية المتمثلة مؤسسات التقويم التربو  فيايير الجودة النوعية المعتمدة معالخطوات التطبيقية اللازمة لاستيفاء 
 ةلمهمأن من المعايير ا ((Mishra, 2006; Stephanie, 2009ويؤكد  ،بالاعتماد الاكاديمي
ة بداعي، واكتساب معرفأداء الطلبة والتفكير الناقد والإتوفر بيئة تعلمية تعنى ب لتقويم وقياس الجودة

أهميته؛ إذ  ثير من الباحثين الذين يؤكدونكف "التنمية المهنية"م مقوّ أما  ،ومهارات تتفق مع رسالة المؤسسة
 Mishra, 2006; Stephanie, 2009; Chen, 2000) كل من  توصلت دراسة

(Edwards, 2008 ي لدى أعضاء المنظومة التعليمية الذي يتمثل إلى ضرورة محاربة التفكير التقليد
لتي ومن الدراسات العربية ا ي معقد ومكلف للمؤسسة التعليمية،أن نظام الاعتماد الأكاديمباعتقادهم 

عتماد الأكاديمي، وأن من أكثر هم المقومات لنجاح تجربة الاته من أوعدّ  توصلت إلى أهمية هذا المعيار
الحبيشي والعمري، )دراسة  "ضعف البيئة التعليمية"الاعتماد الأكاديمي أو تطويره  المعوقات لتحقيق

 (.3111 ؛ المالكي،3111؛ الخطيب والخطيب، .311
فيعتقد الباحثان أن هذه  ؛المرتبة الثانية من حيث الأهمية الذي حصل على" الدعم"أما معيار 

عتماد، والمراحل التي لقبول الاعتماد الأكاديمي في مراحل عملية الا أساسياً  ية نابعة من كونه معياراً الأهم
دراسة   هيلإشارت أويؤيد ذلك ما  ،ن قبل مؤسسات الاعتماد الأكاديمييخضع للمراقبة والتفتيش متليه و 

 ;University Council, 1998; Sterian, 1992; JAUU, 2004)كل من 
Waite, 2004) تحديد  تحصل على الاعتماد الاكاديمي ن تحقق المؤسسات التيأمن الضروري  ذإ

ثبات قدرتها على إا على تحقيق أهدافها المتطورة، و الأهداف المتطورة للمؤسسة، وتوفير موارد تساعده
ية جراء التقييمات الذاتإلمؤهلة للاعتماد الاكاديمي، و ضمان استمرار نشاطها من خلال الكوادر ا

ث تطوير واستخدام معارف وتكنولوجيا جديدة، والنجاح في تطوير الثقافة الأكاديمية من حي ،لأعضائها
 .كاديمي والاجتماعيعلى إنجاز الطلبة في الجانب الأ زكّ ر مرتكزات الاعتماد التي ت

تفسيرهما لفقد ينطلق الباحثان  ؛المرتبة الثالثة من حيث الأهمية الذي حصل على" التقويم"أما معيار 
همية مراجعة وتقويم وأمخرجات الاعتماد الأكاديمي،  تطوير مرحلة استدامة وتطويرفي دور هذا المعيار من 

داء والأ نشطة والخدمات الإرشادية والتعليمية الطلابية،من حيث تطوير البرامج والأ ؛لمعلميناعداد إبرامج 
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شار كل من أفقد  ،داري والفني بالكليةوالجهاز الإ المهني والأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس
(Mcmillan, 2001; Dfee, 1997 ) أن بد لا الجامعي التعليم في الجودة معايير تحقيق نأإلى 

 والعمليات، التعليمية، معايير المدخلات بجودة المرتبطة الأدائية الجامعي ستاذالأ كفايات إلى تطوير يستند
رورة تقويم الطلبة لأساتذتهم كمقوم مهم لنجاح وتطوير ضأخرى كما تناولت دراسات   ،والمخرجات

 ;Bearn, Violato, Kline & Frideres, 2005) تيدراسكودة والاعتماد  مخرجات الج
Miller, 2009; Nguyen, Oliver & Priddy, 2009) توصلتا إلى أن استخدام  تينلال

يساعد على تحسين جودة عملية و التدريس ذية راجعة لعضو هيئة تقديرات الطلبة لفاعلية التدريس يوفر تغ
 .التعليم

يفسر الباحثان و  ؛"الحوافز" وهو معيار ؛أما المعيار الذي حصل على المرتبة الرابعة من حيث الأهمية
على إيجاد  هاوتشجيعبعض الدراسات أن تحفيز المؤسسات التعليمة  تذكر قد دبيات، ففي ضوء الأ أهميته

ج، ويتحقق ذلك من خلال نمط مخطط تسهم في تحقيق أهداف البرنام برامج تتضمن أساليب تجريبية
توافرها لدى العاملين جراءات التي تكفل وضع برنامج يتوافق مع المتطلبات الفنية التي يجب ومنظم من الإ

عدم وجود نظام تحفيز الإداريين أن ( 3111 ؛ المالكي،3119 العضاضي،)فمثلا يذكر  ؛في المؤسسة
عدم وجود و أوضاعهم الوظيفية،  عن، وإحساس العاملين بعدم الرضا بالتجديد والتطويرذوي الاهتمام 

 .عاقة عملية الاعتماد الأكاديميإلأعضاء هيئة التدريس المتميزين يؤدي إلى  نظام تحفيز
، (النوع، والمهنة)غياب الفروق ذات الدلالة الإحصائية في العوامل الأربعة في ضوء متغيري عن أما 

يرجع إلى حرص جميع أفرد العينة مهما اختلف نوعهم أو مهنتهم على حصول  الباحثان أن السببى فير 
، هاوتجديد برامج الكليةاستمرار  إلىوالتغلب على المعوقات والحاجة الكلية على الاعتماد الأكاديمي، 

الكلية من جهة  اليهإدامة مخرجات الاعتماد التي خلصت ويدركون جميعا ضرورة توافر كل المقومات لاست
 .الاعتماد

 :التوصيات. 8
 :تقديم التوصيات الآتية يمكن الحالية الدراسة نتائج ضوء في

المتمثلة في تهيئة البيئة التعليمية التعلمية  عيل مخرجات الاعتماد الأكاديميضرورة توفير متطلبات تف. 1. 9
هة المانحة للاعتماد الهادفة لتحقيق الجودة في لتحقيق معايير الج وفقاً  مناسبة ومهيأة لتطبيق معاييره لتكون

 .التعليم الجامعي
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عملية تقييم الأداء الجامعي  للطلبة يساعد على زيادة فاعليتهم ومشاركتهم في يةإعداد برنامج توع. 3. 9
الإيجابي لأعضاء هيئة التدريس،  ومحاولة بيان الدور. يؤدي إلى زيادة تحسين العملي التقييمية بالكليةو 
تحسين الأداء التدريس لقييم الزملاء والإداريين، التقييم الذاتي وتو في عملية التقييم،  مشاركة الطلبةو 

 .الجامعي
سين في رّ دختيار الطلبة والموظفين والمفادة من نتائج الدراسة كتغذية مرتدة إلى اللجان المسؤولة لالإا. 2. 9

والموظفين، وتحفيز الموظفين  بي، والتنمية المهنية للتدريسينالكلية، وتخطيط المناهج الدراسية، والإرشاد الطلا
 .سين والطلبةدر والم
من الضروري إجراء مزيد من البحوث لتحديد الاختلافات في نوعية الخريجين من برامج الكلية، . 2. 9

في  عتمادعلى أساس المتغيرات التي يفرضها حصول الكلية على درجة الاعتماد، والفوائد المترتبة على الا
 .ضوء الموارد والتكاليف المرتبطة بتنفيذ نظم المراجعة لهذا الاعتماد

العملية  في نوعية نقلة تحقيقل والتوجيهات واللوائح لأنظمةا وتطبيق والإجراءات لبرامجا توثيق. 5. 9
قبل من  التعليمية العملية رضا العاملين في الكلية من تحققل مخرجاتها بمستوى والارتقاء التعليمية في الكلية،

 .ساتذةالألطلبة و ا
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 المراجع العربية
مؤتمر  .دليل والجودة والاعتماد الأكاديمي بكليات التربية(. .311) .عائشة ،والعمري ؛الحبيشي، صفاء

 .السعودية ، جامعة طيبة،(طلبة التربية رؤى وتجارب) ي لكليات التربية بالوطن العربيالاعتماد الأكاديم
أنموذج "الاعتماد وضبط الجودة في الجامعات العربية (. 3111) .رباح ،والخطيب ؛الخطيب، أحمد

 .عالم الكتب الحديث :ربدإ ."مقترح
حالة تطبيقية جامعة "معوقات تطبيق الجودة والاعتماد الأكاديمي (. 2008) .العضاضي، سعيد علي

-251، 1 ،والبحث العلمي في الدول العربية ؤتمر الثاني لتخطيط وتطوير التعليمالم ."الملك خالد
212. 

تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي في مدارس التعليم الثانوي العام من (. 3111) .المالكي، حمده محمد
رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة أم  .وجثة نظر القيادات التربوية بمحافظة جدة

 .يةالقرى، المملكة العربية السعود
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