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لطلبـة  ) الإنيغرام( دف هذه الدراسة إلى إعداد صيغة عربية لمقياس الأنماط التسعة للشخصية          
هدسـن  -السورية، ولتحقيق ذلك قام الباحث بالتأكد من سلامة ترجمة مقياس ريـسو             الجامعات  

طبق المقياس على عينـة     قد  ومدى ملاءمته للبيئة السورية،  بعد عرضه على مجموعة من المحكمين، و           
لتقدير معامل تمييز الفقرات، ومعامـل      ،  وطالبة من طلبة الجامعات السورية     طالباً) ٤٨٠(مؤلفة من 
وأشارت نتائج  . ألفا لكرونباخ، وطريقة إعادة الاختبار    :  طريقة قاييس الفرعية بطريقتين هما   ثبات الم 
لأـا تتمتـع    ، )الإنيغرام( صلاحية الصورة السورية لمقياس الأنماط التسعة للشخصية        إلى الدراسة

  . بخصائص قياسية جيدة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  .، جامعة دمشق، سوريةكلية التربية* 
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١− M�W?&א:� �
يمثل مفهوم الشخصية مجموعة الخصائص التي يتميز ا فرد معين عن غيره من الأفراد، والتي يـتم في                  

 المعينة إزاء المواقف المختلفة التي يمر ا، إذ إنَّ          تضوئها التنبؤ بمدى استعداده للتفاعل وممارسة السلوكا      
 ذوي شخصيات مختلفة تشكلت مـن       الموقف ذاته يمكن أن تلاحظ إزاءه أنماط سلوكية مختلفة من أفراد          

، التي تميزه عن غيره من الأفراد     ، مما يجعل لكلّ فرد شخصيته    ، خلال الظروف المتباينة التي يمر ا الأفراد      
عبـد   (ومكوناا التي ربما لا تتوافر لتمثل التشكيل عند الآخـرين         ، ولها تنظيمها السيكولوجي الفريد   

  ).٢٠٠٥الخالق،
، وأحـد   والإشكالاتلشخصية بصفتها ظاهرة سلوكية يشوا الكثير من التعقيد          ل العلميةالدراسة  و
 ومن ثم محاولة التنبؤ     ،مناسب لدراسة الشخصية ووصفها   اتفاق موحد    هو صعوبة    الإشكالات هذه   أهم

 الأبعادمها من خلال    هإلى دراسة الشخصية ومحاولة ف    الباحثين    بعض ذهب وقد   .بالسلوك والتحكم به  
، وخير مثـال علـى ذلـك دراسـات          الإنسانيةالسمات التي تشكل في مجملها الشخصية       والعوامل و 

 . وغيرهم ممن يؤيدون هذا المنهج البعدي والعاملي في دراسة الشخـصية           ،لبورتأ و ، وكاتل ،جيلفورد
جملـة مـن    أن هناك   افترضوا  إذ   ،التصنيفيفيما ذهب آخرون إلى دراسة الشخصية باستعمال المنهج         

 أصنافعن طريقها تصنيف البشر ضمن       صفات النفسية والجسمية والعقلية المتشاة يمكن     الخصائص وال 
  القديم والمعاصر، كما    السيكولوجي الأثروهذا ما نجده في     .  للشخصية محددة وواضحة   أنماطأو نماذج أو    

   . ومن تبعهم بعد ذلك، وكريتشمر، وشلدون، قراطأبي من في دراسات كلٍّ
 نظام أو أنمـوذج  Personality Typologyرحت في ميدان أنماط الشخصية ومن الأنظمة التي ط

الذي يتناول الشخصية الإنسانية وفـق  ، The Enneagramيدعى نظام الإنيغرام ) ١٩٩٦(ظهر عام 
تسعة أنماط للشخصية، تتمايز فيما بينها من حيث الخصائص والسمات المشتركة والمتشاة ضمن النمط              

عن سائر الأنماط الأخرى، فضلا عن ذلك فإنَّ تلك الأنماط التسعة تتوزع على ثلاثة              الواحد، والمختلفة   
ويـبرر  . ومركز الغريـزة ، ومركز التفكير، مركز المشاعر: مراكز رئيسة تتكون منها الشخصية،  وهي 

لأنَّ نمـط  ، منظرو ذلك النموذج أو النظام التصنيفي أفضلية التعامل مع الشخـصية بوصـفها أنماطـاً     
شخصية له علاقة وثيقة بالمظاهر السلوكية كلَّها التي تصدر عن الفرد من أسلوب حياته ونمط معيشته                ال

وعلاقاته بالآخرين والبيئة المحيطة به، وكلِّ الأنشطة الأخرى التي قد تصدر عنه، حتى اختياره لمهنة معينة                
  .)Riso, 2003(أو تخصص دراسي معين من دون غيره 

بوصفه مقياسـا   ) الإنيغرام( ثق مشكلة البحث الحالي من أهمية أنماط الشخصية       وعليه فيمكن أن تنب   
عالميا شاملا لمعظم أنماط الشخصية وسلوكياا المختلفة وعدم تقنين هذا المقياس أو إعداد صيغة عربية له                

إعـداد  والحاجة الماسة لمثل هذه المقاييس، لذلك دف هذه الدراسة إلى           ، على طلبة الجامعات السورية   
  .صيغة عربية لمقياس الأنماط التسعة للشخصية لطلبة الجامعات السورية
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٢�−M	א¥Wא��MA@7��:� �
الغرض من هذه الدراسة هو إعداد صيغة عربية لمقياس الأنماط التسعة للشخصية لطلبـة الجامعـات                

  :وتسعى للإجابة عن الأسئلة التالية. السورية
ت كل نمط من الأنماط التسعة للشخـصية علـى طلبـة             ما دلالات القوة التمييزية لفقرا     –١-٢

  الجامعات السورية ؟
 ما دلالات صدق المقاييس الفرعية لمقاييس الأنماط التسعة للشخصية على طلبة الجامعـات              -٢-٢

  السورية؟
 ما دلالات ثبات درجات المقاييس الفرعية لمقاييس الأنماط التسعة للشخصية علـى طلبـة               -٣-٢

  ؟الجامعات السورية
   ما معايير أداء طلبة الجامعات السورية بمقياس كل نمط من أنماط الشخصية؟–٤-٢
٣−M	א¥Wא��MEB����:� �
  :لدراسة الحالية أهمية نظرية وأخرى تطبيقيةل
١−٣−M�Y;Cא��MEB�Tא�:� �

تأتي من أهمية نمط الشخصية وما له من أثر بالغ في تفسير السلوك الإنساني، إذ من خلالهـا يمكـن                    
كما يشكل طلبة الجامعة الـشريحة      . لسلوك الإنساني وقياسه وتحديد اتجاهاته وإمكانية التنبؤ به       معرفة ا 

الكبرى من فئة الشباب في القطر السوري ويكاد أن تمثله تقريبا، لأن معظم الشباب يتجهون للدراسـة                 
تتبوأ أمـاكن قياديـة في      لذلك يمثلون الشريحة الواعية في اتمع التي        ، الجامعية ولاسيما المتمكنين منها   

مما يجب توفير مقـاييس     ، ودخولهم سوق العمل والإنتاج   ، بعد إكمالهم الدراسة  ، معظم ميادينه ومجالاته  
  . لقياس أنماط شخصيام

٢−٣−ME?E�:א���MEB�Tא�:� �
                   هيدسـن  – ريـسو    لواضـعيه ) الإنيكـرام ( إن إعداد صيغة عربية لمقياس أنماط الشخصية التسعة       

  Hudson  Riso &  يوفر للجهات المسؤولة عن رعاية الشباب، ولاسيما عن طلبـة  )١٩٩٥(عام ،
الجامعة أداة يمكن أن تكشف عن أنماط شخصية الطلبة، وبالتالي توفير برامج للرعاية أو التوجيه في ضوء                 

اثهم، فـضلاً عـن إمكانيـة       كما يوفر للباحثين أداة يمكن استخدامها في أبح       . نتائج قياس هذه الأنماط   
استخدام الصورة السورية في انتقاء خريجي الجامعات لوظائف معينة يجب أن تتوافر فيها هذه الأنمـاط                

  .جميعها أو بعضها
٤−M	א¥Wא��£¹W��:� �

الأولى ( طلبة الجامعات الحكومية في الجمهورية العربية السورية للمرحلة الجامعية الأولية للـسنوات             
  ). ٢٠١١ – ٢٠١٠(، وللعام الدراسي)ثالثة والرابعةوالثانية وال
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٥−�K�A:8BA��loאY�xא�c�Y<א���:� �
١−٥−§KE?&א�:�� �

مجموعة من المثيرات التي أعدت على شكل مواقف لفظية لقياس أنماط الشخصية التسعة لدى طلبـة                
  .الجامعة في سورية

٢−٥−ME8��:�*_�א�7 �
 أي من المقاييس الشخصية التسعة، لمقياس ريسو        ويعرف بأنه أعلى درجة يحصل عليها المستجيب في       

  .لشخصيةا هيدسن لأنماط –
٦−»Y;Cא��¥K�xא�:� �
١−٦−�¶jD>��ME8��:א�7 �

ولـدى المتخصـصين في علـم الـنفس والاجتمـاع           ، مفهوم الشخصية متداول بين الناس يومياً     
ذلك ما يتميز به الفرد     ويقصد ب ، حيث يقال عادة إن لفلان شخصية     ، والأنثروبولوجيا والتربية والفلسفة  

وعلى ، مرتبطة بثروته أو نفوذه الاجتماعي    ، عن غيره من خصوصيات جسمية أو مكانة اجتماعية مميزة        
، ويراد بـذلك الإشـارة إلى صـفات الازاميـة         ، عكس ذلك نسمع بضعف الشخصية أو انعدامها      

 مفهوم الشخصية مـرتبط في      وهذا ما يؤكد أنَّ   ، التي يمكن أن تغلب على الفرد     ، والخنوع، والاستسلام
  ).٢٠٠٨، صالح(التمثل الشائع بالمظاهر الخارجية

وقد أدت النظريات دوراً بارزاً في دراسة الشخصية، وقد نشأ كثير منها من محاولة فهم النـاس في                  
إذ تعددت التعريفات لتصل إلى ما يعـادل        ، كما اختلف علماء النفس في تعريف الشخصية      ، العيادات

 ـ           أربعين تعر  موروثـة   (ةيفاً، ولكن التعريف الذي اتفقوا عليه بأنها صفات جسمية وعقليـة واجتماعي
  .تظهر في العلاقات الاجتماعية لفرد بعينه وتميزه عن غيره، وخاصة كما يراها الآخرون) ومكتسبة
٢−٦−[>Cא���KBA
�WC
�ME8��:�*_�א�7 �

 ـ  هو  الشخصية  مفهوم نمط   أنَّ ),Wagner 2003(ذكر    ، ى تنـتظم فيـه الـسمات       مستوى أرق
 الذي يشار   الانطواء سمات  صغرى تتجمع في سمة كبرى هي          فالصمت والتشاؤم والتحفظ والدقة مثلاً    

العامل من الرتبة الأولى للإشارة إلى السمات،       ص مصطلح   ص أن نخ  أنه بالإمكان  مضيفاًبوصفه نمطاً،   إليه  
   .الثانيةبة في حين نشير إلى مفهوم النمط بمصطلح العامل من الرت

٣−٦−ME8���:�א��K�Y;C�א�×��N�¹KC��K*»�א�7 �
إنَّ النظريات التي تناولت مفهوم أنماط الشخصية قد تمايزت وانقسمت إلى عدة أقسام، معتمـدة في                

الذي استعمل بوصفه أساساً في تصنيف أنماط الشخـصية         ، ذلك على طبيعة المدخل التصنيفي المنهجي     
  :       وهي كالأتي
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١−٣−٦−MEא�Z&א�«K*Tא� Temperaments Types :� �
ط الجـسد  ذه الأنماط إلى غلبة واحد من أنماإلى أربعة أنماط، وترجع ه الناس  Hypocritesصنف

 يـضيف إلى ذلـك   )Hurley, 2003(الدم والصفراء والسوداء والبلغم، إلا أنَّ : الأربعة وتفوقه وهي
  تزج عنده هذه الأنواع الأربعة بنسب متفاوتة       إنَّ الإنسان السوي السليم هو الذي تم: بقوله
٢−٣−٦−MEB��: Physical Types �אK*T»�א# �

إنَّ من أشهر العلماء الأوائل الذين أرجعوا خصائص الشخصية إلى الطبيعة الجسمانية التي يمتلكهـا               
 ,Sheldon William) Hurley والطبيـب  (Ernest Kretschmer) الفرد، هما العالم الألمـاني 

2003(.  
٣−٣−٦−�ME�j�YÓא�«K*Tא�Hormonice Types:� �
 الذي اهتم بالإفرازات الهرمونية في الجسم وعمل على ربطها بالسمات           Berman من أهم منظريها   

الشخصية للفرد، كما أطلق برمان على الغدد الصماء اسم الغدد المصيرية أو غدد الشخـصية، وهـو                 
 يطبع الشخصية ويوجهها باتجـاه الخـير أو         اًنسان يرث جهازاً غددي   منطلق في ذلك من تصور بأنَّ الإ      

  ).٢٠٠٣الملاح، (الشر، الصحة أو المرض، الاجتماعية أو اللااجتماعية 
٤−٣−٦−�ME�jA��:Behavioural�Types�אK*T»�א� �

 وفـق لقد اتجه العلماء السلوكيون إلى تفسير السلوك الظاهر على الفرد لسهولة رصده والتحكم به               
  .المثيرات التي تستدعيه الاستجابات السلوكية

٥−٣−٦−�ME�>Cא��«K*Tא��:Psychological Types:� �
من أهم النظريات التي تناولت الأنماط النفسية نظرية الإنيغرام وسوف أعرض أهم منظـري هـذه                

  .النظرية
٧−��M�Y;�¶אY=E�xא� The Enneagram Theory�¥j;C��RiSO � �

 تطرح نظاماً خلوياً، يقوم على مـصفوفة خلويـة          الإنيغرامأن نظرية    ،Riso,1998)(يرى ريسو 
من أنماط تسعة للشخصية، وتتوزع هذه الأنماط التسعة على ثلاثة مراكز تتكون منها الشخصية              ) ٣×٣(

  :الآتي يوضح ذلكالشكل و ، الإنسانية
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  .(Riso,1995) ةالأجزاء الثلاثة للشخصية موزعاً عليها الأنماط التسعة للشخصي
 وهـي  ،three centers ، أن الشخصية الإنسانية تتكون من مراكز ثلاثـة الإنيغرامإذ ترى نظرية 

 center    ومركـز الغريـزة  ،thinking centerومركز التفكير ، feeling centerمركز المشاعر
instinct  ويحتوي كل مركز من هذه المراكز الثلاثة على ثلاثة أنمـاط للشخـصية ،(Riso,1998) 

Personality types.  
 ولـيس  ةدينامكي التي تتكون منها الشخصية الإنسانية متفاعلة فيما بينها بصورة      ةالمراكز الثلاث وهذه  
الباحـث،  ( في مركـز المـشاعر، والأنمـاط         تقع) المساعد، والمنجز، والمتفرد  ( الأنماط   لأنَّ ،إستاتيكية

 وصـانع المتحـدي،   ( الثلاثة المتبقية وهي     الأنماط ضمن مركز التفكير، أما      تقع) والمخلص، والمتحمس 
  .(Riso,1996)  الغريزة في مركز تقع) السلام، والمصلح

أنه من الشائع والطبيعي أن نجد بعض صفاتنا الشخصية، موجودة في كل             (Riso,2003)ويضيف  
 الفرد ومعظم   الأنماط التسعة، ولكن على الرغم من ذلك فإن أحد تلك الأنماط التسعة يكون الأقرب إلى              

 the basic personality) السائد(خصائصه تنطبق عليه، وهو ما أطلق عليه نمط الشخصية الرئيس 
type.  

انعكاسـاً  أن نمط الشخصية الرئيس للفرد يتكون منـذ الطفولـة، وذلـك    (Riso,1995)  وأكد
طفولة المبكرة إذ يبـدأ      الجينية الموروثة، وكذلك علاقات التنشئة الاجتماعية، وخبرات ال        للاستعدادات

 تتركز حـول ذاتـه   self-conscious سنوات، الدخول في عملية وعي ذاتي  ) ٥-٤(الطفل من عمر    
 ـ             distinguished-self المميزة ة  والمنفصلة عن البيئة الخارجية المحيطة به، وعلى الـرغم مـن أن هوي

تطيعون إثبات أنفسهم وإعطاءها    إن الأطفال في هذه السن يس     ف تظل طافية وعائمة وغير محددة،       الأطفال
وزنا مؤثرا بطريقتهم الخاصة في العالم المحيط م، التي تصبح فيما بعد نمط الشخصية الرئيس المميز لهم،                 

  . عملية النمو النفسي لديهمفيالذي يعكس خبرات الطفولة والجينات الوراثية، ويؤثر فيما بعد 
من أحد المراكز الثلاثة الرئيسة المكونة للشخـصية دون         وقد يتبادر إلى الذهن لماذا يقع نمط معين ض        

  المساعد

  المتفرد
  الباحث

  المخلص

  المتحمس

  المصلح  المتحدي

مرآز 
  المشاعر

  الغريزة

  التفكير

 صانع السلام

 المنجز
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يشير إلى أن كل نمط من الأنماط        (Riso,1996)غيره من المركزين الآخرين، والإجابة تكمن هنا في أن          
 behaviour مـن الـسلوك    wide spectrumالتسعة يشترك مع نمطين آخرين في طيـف واسـع  

 المتعلقة ذا المركز من مراكز الشخصية الثلاثـة، فعلـى   ،potential attitudes الكامنة والاتجاهات
 التي تتميز ـا  strength of feelings  نمط الشخصية المتفرد بقوة المشاعر صاحبسبيل المثال يتميز

التي تصطبغ ا تصرفاته    ) أغلب الأحيان في  نه لايستطيع التعبير بصراحة عنها      أعلى الرغم من    (شخصيته  
 : مع النمطين الآخرين وهمـا     نجده يقع في مركز المشاعر وفي الوقت نفسه مشتركاً         ولذلك   ،وسلوكياته

 فإن النمط المتحدي نجده يقع ضـمن مركـز          ، والنمط المنجز، ومثال آخر على ذلك      ،النمط المساعد 
 صفاته الشخصية تعكس قدرته على التواصل بالفعل والتأثير المتجه نحو البيئة المحيطة بـه،                لأن الغريزة،

  . السلام والمصلح صانعو ما يشترك فيه مع النمطين وه
، بأن الأنماط الثلاثة الواقعة ضـمن       الإنيغراموهناك ما يشير إليه ريسو مؤكدا طرحه في تناوله نظرية           

أي من المراكز الثلاثة الرئيسة التي تتكون منها الشخصية الإنسانية، تعبر عن حالة معينة مـن ثـلاث                  
أو مبتعد عـن    ،  underdeveloped، أو ضعف ونقص     overdevelopedإما إفراط   : حالات وهي 

out of touch ، غيره مـن  عنوهي التي تعطي الأنماط الثلاثة، ضمن المركز الواحد، الصفة التي تميزه 
  .النمطين الآخرين

٨−����j��¥�¡Y7�¹(Riso,2002)��������������Z6א�Y��d6�¹��u�6א��K6D�tK��í�M<�אK6*T»�א��6
�Cא��kA
�M�uא���ME8��:�j�אl�zא�7 �

١−٨−�Y
K7&א�Z�Y��Feeling Center:� �
١−١−٨−�W
K�  : the helper personality type �*_�א�7�ME8�א&

 لأنيقع هذا النمط من الشخصية ضمن مركز المشاعر وهو مفـرط في التعـبير عـن مـشاعره،                   
 حـين يكبتـون     الأشخاص في هذا النمط يبالغون كثيرا في إظهار مشاعرهم الإيجابية نحو الآخرين، في            

  ) الشديد عند عدم حصولهم على التقدير الكافيواستيائهممثل الغضب والامتعاض، (مشاعرهم السلبية 
.(Riso,2003)  

٢−١−٨−�Z�C&א�ME8�  :The achiever personality type �*_�א�7
نمـو   في مراحل    اكتسبوا عن مشاعرهم، أو عن موضوع العواطف، ذلك أم قد           ابتعاداًوهم الأكثر   

، ساعين من وراء ذلك إلى تحقيق قـدر         جانبا أن يضعوا مشاعرهم وعواطفهم       القدرة على  شخصيتهم،
  . المقبولةالاجتماعيةمن الفاعلية والكفاية في البيئة المحيطة م، فضلا عن عكس الصورة 

٣−١−٨−�£Y>�&א�ME8�  :The individualistic personality type �*_�א�7
 ـ  في   اً في مشاعرهم أو بصورة أدق ضعف      اًيعانون عوق  ن الشخصية أصحاب هذا النمط م     نالتعبير ع

 ،اندفاعامب شعورهم بالخجل من أنفسهم، ومن مواجهة حاجام ورغبام و         بمشاعرهم، وذلك بس  
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ذا يسلكون صورة بديلة تعبر عن حقيقة تلك الرغبات الدفينة نحو أشكال من الفنـون أو الأعمـال                  له
  .ا مما تحمل طابع الأدب أو الفنهمالجمالية، أو غير

٢−٨−�Ð@>א���Z�Y� thinking center:  
١−٢−٨−���Kא���ME8�  : M The investigator personality type*_�א�7
ن الأشخاص في هذا النمط يستبدلون الفعل بالتفكير، ولذا فإن قدرم على الفعل تبقى ضـعيفة،                إ
 إيجاد اية للمعارف والعلوم والمعلومات وفيما يرغبون في          عن ذلك فإم قد يواجهون صعوبة في       فضلاً
 من ذلك فإم    ون بما لديهم من معرفة ومعلومات متحققة، وبدلاً       نتفع ففي كثير من الأحيان لا ي      ،فهمه

  . اللااية، ومتجهين أكثر نحو تبني الأفكار المعقدة واردة يبقون في دوامة من
٣−٢−٨−�8A�  :M  The Loyalist personality type*_�א�7�ME8�א&

بصورة مستقلة عـن     في هذا النمط من الشخصية، يبتعد الأفراد عن الفعل أو في قدرم على الفعل             
 في  بالأمـان  تكون الصفة الغالبة في سلوكهم، الأمر الذي يوفر لهم الشعور            إن الاعتمادية الآخرين، إذ   

  .ظل توجيهات الآخرين لهم
�*_�א�7�ME8�א&�−٤−٢−٨B��MThe enthusiast personality type :  

 قـدرام وطاقـام     استعمالهو النمط الذي يتصف أفراده بأم مفرطون بالأفعال، ومفرطون في           
 لمواجهة الشعور بالقلق، وكـذلك يبـدو علـيهم الاستـسلام             الدائم تجنباً  للانشغالوالسعي الحثيث   

، escapistهـروبيين   ، و hyperactiveلنـشاط    إلى الحد الذي يصبحون فيه مفرطي ا       لاندفاعام
  .وفي اية الأمر خارج حدود السيطرة، maniacهوسيين و

٣−٨−��Z�Y=א��Z�Y� instinct personality type :  
١−٣−٨−��W�  :M The challenger Personality type*_�א�7�ME8�א&�

م يجدون أنفـسهم     لأ يطة م، الأشخاص في نمط المتحدي، لديهم إفراط في العلاقات مع البيئة المح          
في العالم   control  والتحكم dominateأعظم وأكبر من الآخرين، ولذلك فهم يسعون نحو السيطرة          

  . مع تصورام الشخصية ومتسقاً ساعين لجعله متطابقاًم،المحيط 
٢−٣−٨−�¶u�  :The  peace  maker Personality  type *_�א�7�ME8�M<�Kq�א�

 والتفاعل مع البيئة المحيطة م، علـى        الاتصالالأشخاص في هذا النمط أم بعيدون عن        يبدو على   
تبني أفكـار الآخـرين وتـصورام، وكـذلك         ب مع البيئة       وتفاعلاً اتصالاًم قد يقيمون    أالرغم من   
 مع الآخرين، وعدم الشذوذ عنهم، محـاولين في ذلـك تجنـب المواجهـة                تساوقاً والاتفاق بالاندماج

confrontation   ن يتخلوا عـن هويتـهم      إهم  إليب ذلك الأمر    ن تطلَّ إق الممكنة و  ائ معهم بكل الطر
  .self-identificationالشخصية 
� �
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 ٧٩

٣−٣−٨−��A8&א�ME8�  :M The reformer personality type*_�א�7
 مـع   الاتصال ضمن مركز الغريزة، فهو يتصف بضعف        كذلكهذا النمط من الشخصية الذي يقع       

 التي يعتقد ويؤمن ا، ويشعر ideal stateتحت مستوى المثالية ) أي البيئة(ة، وذلك لشعوره بأا البيئ
الذي ،  conscienceكذلك أنه يتوجب عليه السيطرة والتحكم بنفسه على وفق ما يمليه عليه ضميره              

  .(Riso,2002) له وللآخرين  strictureعادة ما يشكل مصدر الضبط 
٩−��K��:?Mא�W¥א	�K�א� �
١−٩−ME�Y<א���K	א¥Wא��:� �
 دراسة دف إلى تعرف نمط الشخصية لطلبة جامعة بغداد وفـق            )٢٠٠٤(كما أجرى الياسري    -

طالـب  ) ٢٠٠( موزعين بواقع ، طالب) ٦٠٠(وتكونت عينة البحث من   ، النماذج التسعة للشخصية    
حيـث  ،   العينـة المتاحـة    تمَّ اختيارهم بطريقة  ، لكل كلية من كليات الطب والقانون والفنون الجميلة       

 ـ  . للأنماط التسعة للشخصية  )  هيدسن –ريسو  (استعمل الباحث مقياس   صدق الظـاهري   وتم التحقق ال
،  على لجنة من الخـبراء     بصيغته الأولية  عرض فقرات كل مقياس من المقاييس التسعة       من خلال    لمقياسل

وتوصلت الدراسة إلى   .ادة الاختبار كرونباخ، وطريقة إع  لألفا  : كما تم حساب الثبات للمقياس بطريقتين     
ونمط صـانع   ، والنمط المخلص ، والنمط المتفرد ، النمط المنجز : أنَّ الأنماط السائدة في هذه الكليات هي      

  .السلام
 دراسة تضمنت إعداد صورة مختصرة  لمقيـاس الأنمـاط التـسعة             )٢٠٠٧(وأجرى السلطاني    -

طالبـا وطالبـة مـوزعين وفـق      ) ٤١٧٠٥( من وتكونت عينة البحث  ، عة بغداد للشخصية لطلبة جام  
عرض فقرات كـل     من خلال    لمقياسلصدق الظاهري   وتم التحقق من ال   ، التخصص والجنس والصف  
، كما تم حساب الثبات للمقياس بطريقة        على لجنة من الخبراء     بصيغته الأولية  مقياس من المقاييس التسعة   

لاعتماد على درجات تحليل التباين بين الأفراد       ،أما حساسية المقياس وفق با    )ANOVA(تحليل التباين     
وتوصلت الدراسة إلى أنَّ    .والخطأ، واختبار دلالتها في ضوء مستويات الدلالة الإحصائية للتوزيع الطبيعي         
وتتمتع الصورة المختصرة   ، مقياس أنماط الشخصية التسعة الكامل بخصائص قياسية جيدة في البيئة العراقية          

، ة التسعة بخصائص قياسية جيدة يمكن الاعتماد عليها بدلاً من المقياس الكامـل            لمقياس أنماط الشخصي  
فضلاً عن أفضلية الخصائص القياسية في الصورة المختصرة على الصورة الكاملـة في معامـل الـصدق          

ولا أفضلية بين الصورة المختصرة والكاملة لمقياس أنماط الشخصية التسعة في معامل            ، ومؤشر الحساسية 
  .اتالثب
٢−٩−ME�C�Tא��K	א¥Wא��:� �
، بدراسة دف لمعرفة الأنمـاط الشخـصية   ) (Riso&Hudson,1995 ريسو وهدسونقام -

 توفير أداة علمية تتمتع بقدر كاف        على البيئة الأمريكية،  بغية     )RHETI(التسعة وفق نظرية الإنيغرام     
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بين الأنماط التسعة في نظريـة       من   من الصدق والثبات، ويمكن بوساطتها تعرف نمط الشخصية الرئيس        
تقدم مقاييس الأنمـاط التـسعة      تتوزع على تسعة مقاييس و     ةفقر) ٢٨٨(ن المقياس من    وتكو. رامغالإني

 ـ نهافقرة مفردة يجيب ع   ) ٣٢(  مقياس من  كلَّ يتكون نفراد، إذ ا على   بصورة مستقلة وكلّ     المفحوص ب
والـنمط  . ٣٢اس كلّ نمط تتراوح بين صـفر،   لكلّ مستجيب درجة كلية بمقيتحتسبو، )لاأو  نعم(

الذي تكون درجة المستجيب بمقياسه أعلى درجاته  بمقاييس الأنماط الأخرى يعتبر النمط الرئيس المميز               
  .(Riso,1995)لشخصية الفرد

 دف إلى إعداد صورة مختصرة لمقياس أيزنك        بدراسة( )(Francis,2000 كما قام فرانسيس     -
طالبا من طلبة إحدى الجامعـات الألمانيـة واسـتخرج          ) ٤١٤(ق المقياس على    لأنماط الشخصية، طب  

مؤشرات الصدق للفقرات والتمييز واختيار الفقرات ذات الارتباط العالي بالأبعـاد الأربعـة المكونـة               
فقرة، وتم إجراء   ) ٩٢(للمقياس وهي بعد الانبساط والانطواء والذهانية والكذب وعدد فقرات المقياس           

وكانت معاملات الثبـات     Hoyt الإحصائي للمقاييس الفرعية باستخدام تحليل التباين ومعادلة         التحليل
، وتم إيراد أدلة على صدق كل مقياس عن طريق التباين بين            )٠,٨٥،  ٠,٨٩،  ٠,٧٨،  ٠,٨٣(كالتالي  

  . اموعات المتعارضة والارتباطات المتبادلة بين المقاييس الفرعية للمقياس
 بدراسة لغرض قياس أنماط الشخصية الثلاثة وتعرفها وفـق أنمـوذج            (Coolidge,2002) وقام -

فقرة، وضع أمامهـا مقيـاس      ) ٥٧(ويتكون المقياس من    ). مع، ضد، بعيدا عن اتمع    (كارين هورني   
وقـد  ، )تنطبق على دائما  (ولغاية  ) غالبا ما تنطبق على   (، إذ يتدرج المقياس من    )أسلوب ليكرت ( ثلاثي

وكـان  ، شخصا) ٦٣٠(يير عن طريق عملية تقنين للمقياس بتطبيقه على عينة مكونة من          اشتقت له معا  
سنة، ) ٢١(، ويناظرها العدد نفسه من الإناث، بمتوسط عمري بلغ          )٣١٥(عدد الذكور في عينة التقنين      

كرنباخ، وكما   الثبات باستعمال معادلة ألفا ل     سنة، وقد استخرج له مؤشر لمعامل     ) ٩٣–١٦(يتراوح من 
، وقد تراوح مؤشر معامل الثبات المـستخرج بكـلا    test – retestستعملت طريقة إعادة الاختبارا

لم (ريق استعماله في بعض الدراسات  ، أما صدق المقياس فقد ثبت من ط       )٠,٩٢-١,٧٨(الأسلوبين بين   
   .وذلك كما هو وارد في كراس التعليمات الخاص بالمقياس) يذكر نوع مؤشر الصدق المستخرج

اتضح من نتائج التحليل العاملي للمقياس، أن هناك ثلاثة عوامل تقاس بصورة واضحة عن طريـق                و
وهو يتضمن الإيثارية، والحاجـة إلى العلاقـات،        : االات الثلاثة للمقياس وهي مقياس النمط المساير      

ء الذاتي، أمـا    وإذلال الذات، وتضمن مقياس النمط الانعزالي، الحاجة إلى الوحدة، والتجنب، والاكتفا          
  .مقياس النمط العدواني، فقد تضمن الحقد، والسلطة، والقوة

بدراسة هدفها معرفة الأنماط التسعة للشخـصية علـى البيئـة     (Wagner, 2003)  كما قام -
فقرات تمثل الأنماط التسعة وفق نظام الإنيغرام، وكان مجموع الكلمـات في            ) ٩(الأمريكية، تكون من    

 المفحوص الفقرة الأقرب إلى نفسه أو يشعر أنَّ هذه الفقـرة            اكلمة، يختار منه  ) ٢٠٠(الفقرات جميعها   
دقيقة للإجابة عنه، وقد تم تقدير ثبات درجـات         ) ٢٠(ويستغرق المقياس   ، تنطبق عليه في معظم حياته    
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 ٨١

،أما صدق المقياس فقد استخرج له مؤشر للـصدق المنطقـي           )٠,٨٥(للمقياس بطريقة الصيغ المتكافئة     
  . ذلك عن طريق عرضه على مجموعة من الخبراء في علم النفس و الطب النفسيو

٣−٩−�M?�K�
Yא��א�£K�x��h�א�W¥א	�K�א�H�:� �
توصل الباحث  ، بعد اطلاع الباحث على الدراسات السابقة وعلى جوانب الاتفاق والاختلاف بينها          

  :إلى بعض المؤشرات التي أفادته في إجراء الدراسة الحالية وهي
أسـلوب  ( جميع الدراسات السابقة اعتمدت على أسلوب المواقف اللفظية في صوغ الفقـرات              أن

كما اعتمدت  . ، ولهذا اعتمدت الدراسة الحالية على أسلوب المواقف اللفظية في صوغ الفقرات           )ليكرت
بينما . وهذا ما اعتمدته الدراسة الحالية    ، الدراسات السابقة في التحقق من الصدق الظاهري على الخبراء        

اعتمدت الدراسات السابقة في التحقق من مؤشرات الثبات على أكثر من طريقة، فبعـضها اسـتخدم                
كرنبـاخ،   معادلة ألفا ل   Coolidgeبينما استخدم   ، Francis مثل دراسة    Hoytتحليل التباين ومعادلة    
أمـا  . افئـة  طريقة الـصيغ المك Wagner، في حين استخدم   test – retestوطريقة إعادة الاختبار

استخرج مؤشـر حـساسية     و توبعض الدراسا ). ANOVA(استخدم تحليل التباين    وفق  السلطاني  
المقياس حسب بالاعتماد على درجات تحليل التباين بين الأفراد والخطأ، واختبـار دلالتـها في ضـوء                 

الدراسة الحالية  فضلاً عن ذلك فإن     . مستويات الدلالة الإحصائية للتوزيع الطبيعي، مثل دراسة السلطاني       
  .اشتقت معايير الرتب المئينية للمقياس

�:א�:M?�Y�¹אY�xא�א��−١٠ �
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السنوات الأولى، والثانية، والثالثة،    (تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة الجامعات السورية الحكومية          
بية وتمثلها جامعة دمـشق     المنطقة الجنو ، حيث تمَّ تقسيم سورية إلى أربع مناطق جغرافية، وهي           )والرابعة

والمنطقة الوسطى وتمثلها جامعة البعث في مدينة حمص، والمنطقتان الشمالية والـشرقية     ،  مدينة دمشق  في
  .والمنطقة الساحلية تمثلها جامعة تشرين في مدينة اللاذقية،  مدينة حلب حلب فيوتمثلهما جامعة

٢−١٠−�M	א¥Wא��MCE
:� �
 وطالبة من طلبة الجامعات السورية الحكومية، موزعين على         طالباً) ٤٨٠(سة من    تكونت عينة الدرا  

، حيث تم اختيار كليتين من كلّ جامعـة همـا           ) تشرين – حلب   – البعث   –دمشق  (الجامعات الأربع   
ة التربية قسم معلم صـف،      كلية العلوم وكلية التربية، واختير من كلية العلوم قسم الرياضيات ومن كلي           

ومن كلّ مستوى لكل تخصص تمَّ عشوائيا اختيار إحدى الشعب وتمَّ الحصول على قوائم بأسماء الطلبة                
طالبا وطالبة بطريقة العينـة العـشوائية       ) ١٥(في الشعب المختارة ومن هذه القوائم تمَّ عشوائيا اختيار        

  : الدراسة على الجامعات السوريةيمثل توزيع أفراد عينة) ١(والجدول رقم ، المنتظمة
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  توزيع أفراد عينة الدراسة وفق الجامعة والكلية والتخصص والصف )١( الجدول رقمُ
  الصفوف الدراسية

  القسم  التخصص  الكلية  الجامعة
 رابع ثالث  ثاني  أول

 اموع

  ٦٠   ١٥   ١٥   ١٥    ١٥  رياضيات  علمي  العلوم
  دمشق

  ٦٠  ١٥  ١٥  ١٥  ١٥  معلم صف  إنساني  التربية
  ٦٠   ١٥   ١٥   ١٥    ١٥  رياضيات  علمي  العلوم

  البعث
  ٦٠  ١٥  ١٥  ١٥  ١٥  معلم صف  إنساني  التربية
  ٦٠   ١٥   ١٥   ١٥   ١٥  رياضيات  علمي  العلوم

  حلب
  ٦٠  ١٥  ١٥  ١٥  ١٥  معلم صف  إنساني  التربية
  ٦٠   ١٥   ١٥   ١٥    ١٥  رياضيات  علمي  العلوم

  تشرين
  ٦٠  ١٥  ١٥  ١٥  ١٥  معلم صف  إنساني  التربية

  ٤٨٠ ١٢٠ ١٢٠ ١٢٠ ١٢٠  امــــــــوع


Wא£��?§KE�����j:א��−٣−١٠��)���j�6�¥−��h6	£jE���(�����ME86�7A��M<�
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والتحقق من    هيودسن للأنماط التسعة للشخصية    –قام الباحث بالخطوات الآتية لترجمة مقياس ريسو        
القيـاس  ليزية إلى اثنين من الخـبراء في        كم الباحث المقياس بنسخته الأصلية باللغة الإن      قد: صدق الترجمة 

بعد   ،هما ترجمة المقياس إلى اللغة العربية     إلي، وطلب   ) على إنفراد  كلٍ(ليزية  ك واللغة الإن  والتقويم النفسي 
  .لعربية بنسخة واحدةدمج النسختين المترجمتين إلى اللغة اذلك تمَّ 

ليزية لغرض إعـادة ترجمتـها إلى اللغـة         كعلى أحد الخبراء في اللغة الإن     ثم عرضت النسخة العربية     
 في ذلك عدم اطلاع الخبير على النسخة الأصـلية المكتوبـة باللغـة              ، مراعياً )ة عكسي ترجمة (الإنجليزية
  .الإنجليزية

فضلاً عن  النسخة الإنكليزية الأصلية علـى خـبير           وعرضت النسخة المترجمة إلى اللغة الإنكليزية     
 التطابق بـين نـسختي      إلى الخبير   وأشارللمقارنة بين المقياسين ومعرفة مدى دقة الترجمة للمقياس         ،آخر

   .  اللغة العربيةإلى الترجمة دقةيؤكد المقياس وهذا 
٤−١٠−�§KE?&א�UE�8�:� �

للبـديل  ) واحـدة (ة عن طريق إعطاء درجة      تحسب الدرجة الكلية لكل مقياس من المقاييس التسع       
 ويعتبر الفرد بأنـه ذو      ، ومن ثم تجمع الدرجات لتمثل الدرجة الكلية،       )لا(للبديل  ) صفر(ودرجة  ) نعم(

نمط شخصية معينة، إذا كانت درجته الكلية في هذا النمط أعلى من درجتـه في بقيـة الأنمـاط، وإذا                    
صنف الفرد على انه ينتمي إلى هذه الأنماط علـى أن لا            تساوت الدرجات الأعلى في أكثر من نمط، في       

  .تزيد على ثلاثة أنماط
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إن معظم الوسائل الإحصائية التي استخدمت في البحث الحالي حسبت بوساطة برنامج الحاسـوب              

  :وهي) SPSS(الآلي
١−١١−���l6:?Cא��loK6Cא���«K��¥tא�f�K<�Point Biseril : لاقة بين الفقرة والدرجة لتعيين الع

  .الكلية للمقاييس في تحليل الفقرات
٢−١١−�����Y?��f@��M�ZEEBא����j?א��M�£K<�:  استخدمت لمعرفة معامل تمييز كل فقرة من فقرات

  .المقاييس الفرعية التسعة
٣−١١−�¢K��¹Y@��K>���f�K<�:لإستخراج معامل الاتساق الداخلي للمقياس .  

٤−١١−�	Ð��«K��¥א�f�K<�·j:  لحساب معامل الثبات بطريقة إعادة الاختبار.  

١٢−PoK�Cא��:� �
  ).SPSS( حساب معايير أداء طلبة الجامعات السورية بمقياس كل نمط باستخدام

ما دلالات القوة التمييزية لفقرات كل نمط من الأنمـاط التـسعة            : للإجابة عن السؤال الأول   
  ؟شخصية على طلبة الجامعات السوريةلل

 المتطرفتين في الدرجـة     قوة التمييزية لفقرات المقاييس الفرعية، اعتمد الباحث اموعتين       لحساب ال 
، وبذلك  )Anastasi,1988(ذ يفضل استخدامه في حساب القوة التميزية لمقاييس الشخصية          الكلية، إ 

 فقد رتبت درجات أفراد العينة من أعلى درجة كلية إلى أقل درجة كلية، وفي كل مقياس فرعي مـن                  
مـن أفـراد    ) ٪٢٧(المقاييس التسعة على حدة، ثم حددت اموعتان المتطرفتان بالدرجة الكلية بنسبة            

، وعدد الأفراد في اموعة الـدنيا       )١٣٠(العينة في كل مجموعة، فأصبح عدد الأفراد في اموعة العليا           
)١٣٠.(  

قرة من خلال حساب الفـرق في        وقد استخدم الباحث معادلة التمييز لحساب القوة التميزية لكل ف         
لمعرفة القوة التمييزية لكـل فقـرة       ) العليا، الدنيا (رة بين اموعتين المتطرفتين     ـل فق ــات ك ـدرج

)Nie et al,1975(.  
وذلك بطرح عدد الأفراد في اموعة الدنيا الذين أجابوا عـن           وبعد تطبيق القوة التميزية لكل فقرة       

، ثم قسم الناتج علـى       أيضاً نعمفي اموعة العليا الذين أجابوا عن الفقرة ب        من عدد الأفراد     بنعمالفقرة  
اموعتين العليا والدنيا، والقيمة الناتجة هي القوة التمييزية لكل فقـرة مـن             نصف مجموع الأفراد في     

 بأن تحليل الفقرات هـو إجـراء   (Eble, 1972)أوضح . )١٩٨١الزوبعي وآخران ،( فقرات المقياس
 القـوة التمييزيـة     للحكم على معامل  قدم معايير   لى الإبقاء على الفقرات الجيدة في المقاييس، و       يهدف إ 

  : )٢(رقم دول الجفي على النحو الوارد للفقرات 
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  )٢(رقم دول الج
  معايير إيبل لموازنة القوة التمييزية

  تقويم الفقرات  دليل التمييز
  فقرات ضعيفة تحذف   ٠,١٩  - ٠

  وتعدلفقرات  التقبل  ٠,٣٩- ٠,٢٠
  فقرات جيدة   ٠,٥٩ - ٠,٤٠ 

    فقرات جيدة جداً  ٠,٧٩ - ٠,٦٠
   ممتازةفقرات   ١٠٠  – ٠,٨٠

ذ  إ المعايير التي وضعها إيبـل    بتلك  جميع الفقرات في المقاييس التسعة مميزة عند موازنتها         ن  أوقد تبين   
يوضح القوة التمييزيـة    ) ٣(ول  الجدذا الخصوص و  فأكثر  ) ٠,٢٠(بلغت قيم جميع معاملات التمييز      

ويعد أسلوبا اموعتين المتطرفتين، وعلاقـة درجـة        . لفقرات المقاييس الفرعية التسعة بصيغتها النهائية     
الفقرة بالدرجة الكلية، إجراءين مناسبين في عملية تحليل الفقرات، وعلى الرغم من وجود علاقة متينـة                

  .معاً تأكيداً لاتساق التحليلبين الأسلوبين فقد قد تم اللجوء إليهما 
  :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس

إن الاسلوب الثاني في تحليل الفقرات هو ايجاد العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقـرة في المقيـاس                  
 Pointوقد استخرج معامل الارتبـاط الثنـائي النقطـي    . (Nunnally, 1978)والدرجة الكلية له

Biserial Correlation ف العلاقة بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية لـه   لتعر
  ).١٩٩١فيركسون، (

ولغرض معرفة معامل الارتباط لقبول الفقرة أو رفضها فقد اختبرت دلالة معامل الارتباط بموازنتـه               
ط جميعها دالة إحـصائيا     وكأنه موازنة بين متوسطين، وقد ظهر أن معاملات الارتبا        ) t( بالقيمة التائية 

وذا قبلت فقرات المقـاييس     ). ٤٧٨(ودرجة حرية   ) ٠,٠٥(عند مستوى ، )t(عند تحويلها إلى قيمة     
يوضح ) ٣(الجدول رقم   والتسعة جميعها ولم تحذف أي فقرة،إذ كانت صالحة وفقا لكل من الأسلوبين             

  :ذلك
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  )٣(رقم دول الج

  هيدسن، ومعاملات الارتباط الثنائي النقطي–معاملات تمييز فقرات مقياس ريسو 
ما دلالات صدق المقاييس الفرعية لمقاييس الأنماط التسعة للشخـصية          : إجابة عن السؤال الثاني   

  بة الجامعات السورية ؟على طل
−·jB9&א�³Wq�j��¥�§KE?��א�Y?>��−ME8�7A��M<���:�£jE	h��K*w»�א�� �

      هم الخـبراء،   ) المضمون( إلى أن أفضل من يقوم بالتحقق من صدق المحتوى(Eble, 1972)يشير
  تمَّ ،رية للبيئـة الـسو    ملائمةهيودسن للأنماط التسعة للشخصية     _مقياس ريسو   وللتأكد من أنَّ فقرات     

في   على مجموعة من الخـبراء المختـصين      ) ١ملحق (عرض فقرات المقياس   التحقق من ذلك من خلال    
 الفقـرة    وتعد السورية، الفقرات للبيئة    ملاءمة للتحقق من مدى     )٢ملحق (القياس النفسي وعلم النفس   

  الشخصية
   المصلحة

  الشخصية
    المساعدة

    الشخصية
  المنجزة

  الشخصية 
  المتفردة

  الشخصية  
  الباحثة

  الشخصية 
  المخلصة

  الشخصية
   المتحمسة

  الشخصية 
  المتحدية

  الشخصية 
  صانعة السلام
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٠,٣٩  ٠,٤٠ ٠,٢٩  ٠,٢٦ ٠,٣٠  ٠,٣٧ ٠,٤٠  ٠,٤٩ ٠,٤٨  ٠,٤٤ ٠,٤٠  ٠,٦١ ٠,٣٥  ٠,٤٠ ٠,٤٧  ٠,٥٩ ٠,٤٣  ٠,٤٦ ١٦ 
٠,٤١  ٠,٥٢ ٠,٤٩  ٠,٥١ ٠,٣٣  ٠,٤٠ ٠,٤١  ٠,٤١ ٠,٣٨  ٠,٤٤ ٠,٣٢  ٠,٤٣ ٠,٣٧  ٠,٥٠ ٠,٣٤  ٠,٥٣ ٠,٦٩  ٠,٦٥ ١٧ 
٠,٣٢  ٠,٣٩ ٠,٣٩  ٠,٤١ ٠,٦١  ٠,٤٠ ٠,٣١  ٠,٣٩ ٠,٤٢  ٠,٤٩ ٠,٤١  ٠,٣٣ ٠,٣٠  ٠,٢٩ ٠,٣٢ ٠,٤٤ ٠,٥٢  ٠,٤٤ ١٨ 
٠,٤٣  ٠,٥١ ٠,٤٤  ٠,٦١ ٠,٤١  ٠,٣٨ ٠,٤٠  ٠,٥١ ٠,٥٠  ٠,٦١ ٠,٢٩  ٠,٢٩ ٠,٤٢  ٠,٣٩ ٠,٣٢  ٠,٤٤ ٠,٤٢  ٠,٥٠ ١٩ 
٠,٣٥  ٠,٤٥ ٠,٤٨  ٠,٥٩ ٠,٤٠  ٠,٤٦ ٠,٥٠  ٠,٥٩ ٠,٤٤  ٠,٤٩ ٠,٣٣  ٠,٤٩ ٠,٤٠  ٠,٤٤ ٠,٥٤  ٠,٦٥ ٠,٥١  ٠,٤٩ ٢٠ 
٠,٣٢  ٠,٣٥ ٠,٤١  ٠,٣٠ ٠,٢٩  ٠,٤٢ ٠,٤٠  ٠,٣٥ ٠,٥٩  ٠,٥١ ٠,٥٤  ٠,٦١ ٠,٣٥  ٠,٤٠ ٠,٣٤  ٠,٤٦ ٠,٧٠  ٠,٦٥ ٢١ 
٠,٢٩  ٠,٤٨ ٠,٥١  ٠,٤٠ ٠,٥٣  ٠,٦٢ ٠,٤٩  ٠,٤١ ٠,٦٠  ٠,٥١ ٠,٤٩  ٠,٣٨ ٠,٤١  ٠,٤٣ ٠,٣٠  ٠,٢٩ ٠,٥٢  ٠,٥٧ ٢٢ 
٠,٤١  ٠,٥٢ ٠,٤٠  ٠,٤٩ ٠,٥٩  ٠,٥٢ ٠,٣٩  ٠,٤٤ ٠,٤٩  ٠,٤٩ ٠,٣٨  ٠,٤٤ ٠,٤٩  ٠,٤٤ ٠,٣١  ٠,٢٥ ٠,٤٤  ٠,٥٩ ٢٣ 
٠,٣٩  ٠,٣٩ ٠,٣٠  ٠,٣٤ ٠,٧٠  ٠,٤٨ ٠,٤١  ٠,٣٥ ٠,٤٦  ٠,٥٠ ٠,٤٥  ٠,٥٠ ٠,٣٣  ٠,٥١ ٠,٤٤  ٠,٢٥ ٠,٤٠  ٠,٢٩ ٢٤ 
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 الاختبار  جميع فقرات قبولها وقد عدت    إلى   أشاروا الخبراء قد من عدد   ) ٪٨٠(صالحة عندما تكون نسبة     
. فقرة وفقـاً لملاحظـات الخـبراء      ) ٧٦(جل قياسه، مع تعديل     أمن   صالحة منطقياً لقياس ما وضعت    

  .وهذا كاف لأغراض الصدق المنطقي للمقياس.يوضح الفقرات التي خضعت إلى التعديل) ٣الملحق(و
–�»Y�K;א��³W8א��)ME
u:�	tא�MCE<א��kA
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لى طريقة الإجابـة،    إلى مدى وضوح الفقرات وتعليمات المقياس فضلاً عن التعرف          إف  لغرض التعر 
طالباً وطالبـة   ) ٦٠( على عينة مكونة من   )٤ملحق(ق المقياس    طب ،وحساب الوقت المستغرق للاستجابة   

 عـن أي   الطلبة قراءة التعليمات والفقرات، والاستفـسار      إلىوقد طلب   ، الجامعات السورية من طلبة   
 تـصحيح    وبعد الانتهاء مـن التطبيـق تمَّ       ،وض وذكر الصعوبات التي قد تواجههم أثناء الاستجابة       غم

اتضح  بعد  ذلـك أن       و ،)لا(للبديل  ) صفر( و ،)نعم( درجة واحدة للبديل     إعطاء من خلال    الإجابات
جابة عـن   لتقريبي للإ  متوسط الوقت ا   أنَّالتعليمات واضحة والعبارات مفهومة من ايبين، كما اتضح         

  .دقيقة) ٦٠ (زهاءالمقياس 
ما دلالات ثبات درجات المقاييس الفرعية لمقاييس الأنماط التـسعة          : للإجابة عن السؤال الثالث   

  للشخصية على طلبة الجامعات السورية ؟
ألفـا  طريقة  : اعتمد الباحث في حساب ثبات درجات كل مقياس من المقاييس الفرعية طريقتين هما            

ا تقيس المفهوم   هن الفقرات جميع  ق الداخلي، الذي يتحقق من خلال أ      تمثل مؤشراً للاتسا  لكرونباخ التي   
نفسه، وإعادة الاختبار التي تمثل مؤشراً للاستقرار الذي يتحقق حينما يعطي المقياس النتائج نفسها عـبر   

  :وفيما يلي توضيح لذلك). ٢٠٠٠علام، ( الزمن
  : طريقة ألفا لكرونباخ

لكرونباخ من الأساليب الشائعة في حساب معاملات ثبات مقاييس الشخصية ويمثل           تعد معادلة ألفا    
). ١٩٨١أحمـد،   ( معامل الثبات المحسوب ذه الطريقة معامل الاتساق الداخلي بين فقرات المقيـاس           

طالبا وطالبة من طلبـة     ) ٤٨٠(ولحساب معامل الثبات ذه الطريقة طِّبق المقياس على عينة مكونة من            
والجدول التالي  ،  )٠,٨٢(و) ٠,٧٥(ألفا لكرونباخ تتراوح بين   إذ كانت معاملات ثبات      دمشق،   جامعة

  . يبين ذلك) ٤(
  :طريقة إعادة الاختبار

تقوم الفكرة الأساسية في هذه الطريقة على تطبيق المقياس على عينة من الأفراد ثم إعـادة تطبيـق                  
ر فترة زمنية مناسبة ثم يحسب معامل الارتباط بـين          المقياس على العينة نفسها في ظروف مماثلة بعد مرو        

 يـسمى معامـل     درجات التطبـيقين، ومعامـل الثبـات الـتي نحـصل عليـه ـذه الطريقـة                
  ).٢٠٠٠الأنصاري،(الاستقرار

يوما من تاريخ التطبيق الأول، وبعد حـساب معامـل   ) ١٢(قام الباحث بإعادة تطبيق المقياس بعد     
  ، ستجيبين في التطبيق الأول ودرجام في التطبيق الثاني للمقاييس التسعةارتباط بيرسون بين درجات الم
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  :يوضح ذلك) ٤(والجدول رقم )  ٠,٨٨(،)٠,٨٠(تراوح معامل ثبات المقاييس التسعة بين
  )٤(الجدول رقم 

  معاملات ثبات الاتساق الداخلي والاستقرار لمقاييس أنماط الشخصية
  رقراثبات الاست  ألفا لكرونباخ  المقياس

  ٠،٨٤  ٠،٧٩ الشخصية المصلحة
 ٠،٨٦ ٠،٨٠ الشخصية المساعدة
 ٠،٨٨ ٠،٨٢  الشخصية المنجزة
 ٠,٨٣ ٠,٧٧ الشخصية المتفردة
 ٠,٨٥ ٠,٧٥ الشخصية الباحثة

 ٠,٨٧ ٠,٨١ الشخصية المخلصة
 ٠,٨٥ ٠,٧٩ الشخصية المتحمسة
 ٠,٨٠ ٠,٧٦ الشخصية المتحدية

 ٠,٨٢ ٠,٧٥ الشخصية صانعة السلام

  لكرونبـاخ   –أن جميع معاملات الثبات جيدة، إذ كانت معاملات ثبات ألفا           ) ٤(يتبين من الجدول  
  ).  ٠,٨٠(،)٠,٨٨(، وتراوحت قيم معاملات ثبات الاستقرار بين )٠,٨١(، )٠,٧٥ (تتراوح بين

 ما معايير أداء طلبة الجامعات السورية بمقياس كل نمط مـن أنمـاط             :للإجابة عن السؤال الرابع   
  الشخصية ؟

 لحساب الرتبة الميئنية المقابلة لكلَّ قيمة ولكلّ        SPSSللإجابة عن هذا السؤال تمَّ استخدام برنامج        
  :يوضح ذلك ) ٥(مقياس والجدول التالي

  )٥( رقم دولالج
  والرتب الميئنية المقابلة لها) المعيارية( العلامات الخام لكل مقياس وقيم العلامات المحولة

  الشخصية
  صلحة الم

  الشخصية
    المساعدة

  الشخصية  
  المنجزة

  الشخصية 
  المتفردة

  الشخصية  
  الباحثة

  الشخصية 
  المخلصة

  الشخصية
   المتحمسة

  الشخصية 
  المتحدية

  الشخصية 
  صانعة السلام

  
الرتبѧѧѧѧѧѧѧة 
  المئنية
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٨٥٫٠  ٠٫١٥ ١٣ .٥٨ ١٦ .٤٤ ١٦  ١٫٠٠ ٢٣ .٧٩ ١٥  ٠٤٤  ١٤  .٠٨ ٢٥  -.٠٨ ٢٠ .٣٣ ١٩ 

٩٣٫٠  .٥٥  ١٤ .٧٨ ١٧  .٥٠ ١٧  ١٫٣٦  ٢٤ ١٫٠٥ ١٦  ٠٧٤ ١٥ .٢٦ ٢٦  .٠٣ ٢١ .٤٧ ٢٠ 

٩٥٫٠  .٨٤ ١٥ ١٫٠٠ ١٨ .٧٥ ١٨  ١٫٥٧  ٢٥  ١٫٢٦ ١٧  ٠٫٩٠ ١٦ .٧٢ ٢٧ .٤٥ ٢٢  .٧٤ ٢١ 

٩٧٫٠ ١٫٠٠ ١٦  ١٫٢٦ ١٩ ١٫٢٧ ٢٠  ١٫٨٤  ٢٦  ١٫٥٠ ١٨  ١٫١٨ ١٧ ١٫١٠  ٢٨  ١٫١٨ ٢٤ .٩٩ ٢٢ 

٩٨٫٥  ١٫٥٩ ١٧  ١٫٥٧ ٢٠ ٢٫٢٠ ٢١  ٢٫٥٣  ٢٧  ١٫٩٨ ١٩ ١٫٢٨ ١٨  ٢٫٢٠ ٢٩ ١٫٨٨ ٢٥  ١٫١٣  ٢٣ 

٩٩٫٥  ٢٫٧٢ ١٨  ١٫٨٤ ٢١ ٣٫٠٣ ٢٢  ٢٫٨٦  ٢٨  ٢٫٤٨ ٢٠  ١٫٣٩ ١٩  ٢٫٩٩ ٣٠  ٢٫٦٦ ٢٧ ٢٫٤٠  ٢٤ 

ينية المقابلة للدرجات الخـام      في الرتب الميئ   اًظهرت النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الرابع اختلاف       أ
شابه لمقياس كلّ نمط، وهذا يدل على أنَّ الأنماط التسعة للشخصية توزعت بـين طلبـة الجامعـات                  الم

ائدة لدى طلبة الجامعة هي النمط المنجز والنمط المخلص والنمط المـساعد            السورية وكانت الأنماط الس   
وبالتالي فإنَّ مقياس أنماط الشخصية الذي تم َّ إعداده استطاع أن يفرز طلبة الجامعات السورية حـسب                 

وهذا يشير إلى فاعلية فقرات كلِّ نمط في تحديد شخـصية           . سمات شخصيام التي يمتازون ا إلى أنماط      
  . طلبةال

واتفقت هذه النتائج مع ما توصلت إليه بعض نتائج الدراسات السابقة في تحديد أنماط الشخـصية                
لدى الأفراد بشكل عام والطلبة بشكل خاص التي اعتمدت في تصنيف الأفراد إلى تسعة أنمـاط، مثـل                  

لباحث في تصنيف   دراسة واجنر، ودراسة السلطاني، ودراسة عمار، مما يعزز قدرة المقياس الذي أعده ا            
طلبة الجامعات السورية إلى الأنماط التسعة وصلاحيته لقياس  هذه الأنماط وتعميم نتائجه على عينـات                

  .أكبر من الطلبة
�:�?M7�KC�K�Ï�א�PoK�C�¹א&�−١٣ �

) الإنيغـرام ( أشارت نتائج الدراسة المتعلقة بالخصائص السيكومترية لمقياس الأنماط التسعة للشخصية         
 اًوصـدق ، وصدق مضمون جيد اسـتنادا إلى أراء المحكمـين        ، قرات المقياس قوة تمييزية جيدة    إلى أن لف  

 لدرجة الفقرة بالدرجة الكلية وهذا يدل على صدق المقياس لما أعد من أجله،              اً جيد اً ارتباط أنو، اًظاهري
مع نمط الشخصية الذي    وبالتالي فإنَّ الفقرات التي تقيس كلّ نمط من أنماط الشخصية المشار إليها تتوافق              

نريد قياسه ولا تقيس أنماطا أخرى، ويعود السبب في ذلك إلى التحليل الدقيق لمضامين الأنماط المختلفة                
، للشخصية في ضوء المراجعة المكثفة والدقيقة للأدب النظري، والدراسات الـسابقة المتعلقـة بـذلك              

هم إلى أشبه ما يمكن تسميته بإجماع الخبراء        والمناقشة المباشرة مع ذوي الخبرة والاختصاص للوصول مع       
كون لدى الباحث تصور واضح عن كل       خصية، وبالتالي ي  على الفقرات الخاصة بكلّ نمط من أنماط الش       

غ فقرات مقياس كلّ نمط من هذه الأنماط بـصورة دقيقـة            على صو ساعده  ينمط من أنماط الشخصية     
كما أشارت النتـائج المتعلقـة      . الشخصية المستهدفة وواضحة أدت إلى ظهور نتائج متمايزة بين أنماط         

 & Riso(، وهذا يتفق مع نتائج الدراسات السابقة مثل دراسة  ثبات جيد للمقاييسبثبات المقاييس إلى
Hudson, 1995( ودراسة ،)Francis, 2000( ودراسة ،) Wagner, 2003( ودراسة السلطاني ،  



 ٢٠١٢ – العدد الثالث-المجلد العاشر .... …….......  .............فسمجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم الن

  
 

 ٨٩

  ).٢٠٠٤(،  ودراسة الياسري )٢٠٠٧(
 في الرتب الميئينية المقابلة للدرجات الخام المتشابه لمقيـاس          اًهرت نتائج الدراسة الحالية اختلاف    كما أظ 

كلّ نمط، وهذا يدل على أنَّ الأنماط التسعة للشخصية توزعت بين طلبة الجامعات الـسورية وكانـت                 
عد، وبالتـالي فـإنَّ     الأنماط السائدة لدى طلبة الجامعة هي النمط المنجز والنمط المخلص والنمط المسا           

مقياس أنماط الشخصية الذي تم إعداده استطاع أن يفرز طلبة الجامعـات الـسورية حـسب سمـات      
  . وهذا يشير إلى فاعلية فقرات كلِّ نمط في تحديد شخصية الطلبة. شخصيام التي يمتازون ا إلى أنماط

بقة في تحديد أنماط الشخـصية      واتفقت هذه النتائج مع ما توصلت إليه بعض نتائج الدراسات السا          
لدى الأفراد بشكل عام والطلبة بشكل خاص التي اعتمدت في تصنيف الأفراد إلى تسعة أنمـاط، مثـل                  

، )٢٠٠٧(، ودراسة الـسلطاني  )Wagner, 2003 (، ودراسة)Riso & Hudson, 1995(دراسة 
 ـ ). ٢٠٠٤(ودراسة الياسري    صنيف طلبـة الجامعـات   مما يعزز قدرة المقياس الذي أعده الباحث في ت

  .السورية إلى الأنماط التسعة وصلاحيته لقياس  هذه الأنماط وتعميم نتائجه على عينات أكبر من الطلبة
  : الباحثفي ضوء النتائج السابقة يقترح

استخدام الصورة السورية لمعرفة أنماط الشخصية لدى طلبة الجامعـات الـسورية أو أي أغـراض                
  .أخرى
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مكتبة النهضة  : ، القاهرة )٤ط( .القياس النفسي والتربوي  ). ١٩٨١. (   أحمد، محمد عبد السلام      -
 . العربية
 . دار الكتاب الحديث: الكويت.قياس الشخصية ).٢٠٠٠. (الأنصاري، بدر محمد -
التـسعة لـدى طلبـة    إعداد صورة مختصرة لمقياس أنماط الشخصية  ).٢٠٠٧. (السلطاني، احمد  -

 .كلية التربية، جامعة بغداد:  العراق.رسالة ماجستير غير منشورة .الجامعة على وفق نظام الإنيغرام
دار : عمان الأردن،   .اضطراباا، أنماطها، تكوينها، بناؤها: الشخصية). ٢٠٠٨( . صالح، مأمون  -

 .أسامة
  . دار المعرفة الجامعية:كندرية الإس.قياس الشخصية. )٢٠٠٥(. عبد الخالق، أحمد محمد -
 .تحليل بيانات البحوث النفسية والتربويـة والاجتماعيـة       . )٢٠٠٠ (.علام، صلاح الدين محمود    -
 . دار الفكر العربي : القاهرة،)٣ط(
 :هنـاء العكيلـي   ( .التحليل الإحصائي في التربية وعلم الـنفس      ). ١٩٩١ (.فيركسون، جورج  -
 .تنصريةالجامعة المس: بغداد ،)رجممت
  . مكتبة البحرين:  المنامة،)١ط( .طرز الشخصية .)٢٠٠٣(. الملاح، نادر محمد -
رسـالة   .انماط الشخصية لدى طلبة الجامعـة في العـراق        ). ٢٠٠٤(. مصطفى نعيم ، الياسري -

  .جامعة بغداد:  العراق،ماجستير غير منشورة
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